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про Вiдокремлений структурний пiдроздiл
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унiверситет iMeHi Тараса Шевченка>>

I. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
1.1. Положення розроблене

УкраТни i е документом, який
структурного пiдроздiлу <Фаховий
нацiональний унiверситет iMeHi
Фаховий коледж).

1.2. Мiсце знаходження Фахового коледжу:
вул. BiKTopa HoBiKoBa,2, м, Лубни,
Лубенський район, По.ltтавська область, З7500
Електронна пошта: koledg_lnu@ukr.net
Адреса сайту: https://luguniv.edu.u a/?page_id:7l 1 5

1.3. Фаховий коледж був створений вiдповiдно до наказу M[iHicTepcTBa
освiтИ i наукИ УкраТнИ Jф 522 вiд 11.05.2Ol3 р.uПрп.rрупrурнi пiдроздiли
дЗ <Луганський нацiональrlий уrriверситету iMeHi 'I'apaca Шевченка> i
включений до складу !ержавного закладу <JIуганський нацiональгtий
vнiверситет iMeHi Тараса Шевченка)) як заклад освiти без права юридичноТ
особи.
, Фаховий коледж мае oKpeMi ознаки юридичноi
лiцензованого обсягу державного замовлення на
акредитованих спецiальностей.

у зв'язку з набуттям чинностi Закону Укратни uпро фахову передвиtцу
ocBiTy> J\9 2745-VIII вiд 06 червн я 2О]r9 року до н€вви коледжу було'"п...чrЬ
змiни вiдповiдно до наказiв MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни J\ъ 7з7
вiд 02 червня 2020 РокУ, Jф 347 вiд 22 березня 2O2l року; рiшенням вченоТ
Ради Щержавний заклаД <Луганський нацiональний унiверситет iMeHi .Гараса

Шевченка> вiд 27.0I.2020 (протокол Nч 7) 
- 

Коледж Луганського
нацiонального унiверситету iMeHi Тараса Шевченка перейменовано
на Вiдокремлений структурний пiдроздiл кФаховий коледж !ержавного
закJIаду клуганський нацiональний унiверситет iMeHi Тараса Шевченка>.

1.4. Повне офiчiйне найменуваrIня Фахового коледжу:
- украIнською мовою - Вiдокремлений структурний пiдроздiл <Фаховий

коледж .щержавного закладу <луганський нацiональний унiверситет iMeHi
Тараса Шевченка>.

англiйськоЮ мовоЮ Sераrаtе Struсturаl Subdivision <Professional
College of the State Institution <Luhansk Таrаs Shevchenko National Univeгsity>.

1.5. Скорочена н€вва yKpaiHcbKolo мовою - ВСП (Фк l{З кЛНУ iMeHi
Тараса Шевченка>.

вiдповiдно до чинного законодавства
регламентуе дiяльнiсть Вiдокремленого
коледж !ержавного заклалу <Луганський
Тараса Шевченка> (далi за текстом

особи зi збереженням
пiдготовку фахiвцiв
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1.6. Фаховий коледж с вiдокремленим структурним пiдроздiлом
Щерх<авного закладу <Луганський нацiолlальний унiверситет iMeгri Тараса
Шевченка> (далi за текстом - Унiверситет) без права юридичноТ особи.

|,7 , Фаховий коледж як вiдокремлений структургrий пiдроздiл
уrriверситету мае okpeMi ознаки юридичнот особи, що включас право:

- на збереrкення лiцензованого обсягу та державного замовлення на
пiдготовку фахiвцiв фахових молодших бакалаврiв з акредитованих ocBiTHbo-
професiйних програм;

- На ВКЛЮЧеННя вiДомостеЙ про ФаховиЙ коледж до единоТ державноТ
електронноi бази з питань освiти;

- на видачу документiв про ocBiTy з власним найменуванням;
- на вклIочення до еДРПоУ i поставлення на податковий облiк;
- На ВеДеННЯ ОКРеМоГо балансу, якиЙ е складовою частиною зведеного

балансу Унiверситету, i кошторису;
на вiдкриття paxyHkiB i коду мережi в територiальному органi

щержавноi казначейськот служби Украiни згiдно з чинним законодавством;
- МаТИ ПеЧаТку та штамп з власним повним найменуванням, бланки, а

ТаКОЖ ШТаМПИ Та iншi печатки, якi необхiднi для здiйснення дiяльtlостi.
ЕСКiЗИ ПеЧатки, штампiв затверджуються ректором Унiверситеry

у встановленому порядку.
1.8. ОСноВНим видом дiяльностi Фахового коледжу с освiтня дiяльнiсть

у сферi фаховоТ передвищоТ освiти. Фаховий коледж може проводити
ДОСЛiДНИЦЬкУ таlабо творчу мистецьку, таlабо спортивну дiяльнiсть,
забезпечувати поеднання теоретичного I-Iавчання з навчанням на робочих
мiсцях. Фаховий коледж також мас право вiдповiдно до лiцензiй
забезпечувати здобуrгя профiльноТ середньоi освiти професiйного та
аКаДеМiЧНОГо спрямування. Здобуття фаховоТ передвищоТ освiти на ocHoBi
базовоi середньоТ освiти здiйснюсться з одночасним здобуттям профiльноi
загальноТ середньоi освiти та отриманням вiдповiдного документа про tIoBHy
загаJIьну середню ocBiTy.

1.9. Фаховий коледж здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно
до КонсТитучii УкраТни, ЗаконiВ УкраТни кПро ocBiTy>, uПро заг€шIьну
середню ocBiTy>, <Про фахову передвищу ocBiTy>, uПро професiйну
(професiйно-технiчну) ocBiTy>, нормативно-правових aKTiB Президента
УКРаiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни,
iншиХ законодавчиХ i нормаТивно-правовиХ aKTiBo Статуту Унiверситету,
наказiв (розпоряджень) ректора Унiверситету та цього Положення.

Втручання органiв державноТ влади та управлiння в освiтню,
господарську та iншi види дiяльностi Фахового коледжу не допускасться,
bpiM випадкiв, передбачених законодавством УкраТни.

1.10. У Ф'аховоМу коледЖi у порядку, встановленому законодавством
украiни та цим Положенням, створюються органи управлiння, органи
громадського самоврядування, органи студентського самоврядування.
, 1.1 1. освiтнiЙ процеС та дiловодствО У Фаховому коледжi ведуться
.IepжaBHoIo мовою.
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1.12. Щiяльнiсть Фахового коJIеджу провадиться на принципах:
1) aBToHoMiT та самоврядування;
2) розмежування прав, повноважень i вiдповiдальttостi

rriж Унiверситетом та Фаховим коледжем вiдповiдно до норм цього
Положення, державних органiв, до сфери управлiння яких належить Фаховий
коледж, органiв управлiння Фахового коледжу та його структур}Iих
пiдроздiлiв;

З) поеднання засад колегiального та олноособового прийняття рirшень;
4) незалежностi вiд полiтичних партiй i релiгiйrIих органiзацiй.
1.1З. основними завданнями Фахового коледжу с:
1) забезпечення реалiзаuiТ права громадян на здобуття

передвищоi освiтио профiлыrоi середньоi освiти, вiдповiдно до
фаховоТ

реалiзацiТ учасниками освiтнього
збереження здоров'я учасникiв

моральних, культурIrих, наукових

сlтрим&них в установленому закоIJом llорядку.
2) пiдготовка кадрiв з фаховоrо передвищоIо ocBiTolo дJIя потреб

зкономiки та суспiльства, забезпечення якостi фаховоТ передвищоТ освiти;
3) провадження на високому piBHi ocBiTHboT дiяльностi, яка забезпечуе

: .обr,т,тя особами фаховоТ передlвишlоТ освir.и за обраними ними
-,:ецiальгtостями;

-l) участь у забезпеченнi суспiльtтого ,га економiчного розIrитку держави
ш.lя\ом формування людського капiталу;

5) виховання У зДобувачiв освiти патрiотизму, соцiальноТ акr.ивt;ост.i,
_,:о\lадяНськоТ позицiТ та вiдповiдzutьностi, академiчrtоi' доброчесносl-i,
_ _-]\1\,ванI{я правовот 1,а еколоr,iчноТ куль,гури, морzuILних t{irtнос.гей,
l -L.\poBol,o способу }киття, златностi криr.ично мислити та
: :),tООРГанiзовуватися в сучасrrих умовах;

6) забезпечення оргаlriчного посднання в ocBiTHboMy проrtесi
_ зоретичногО та практичного I{авчання, дослiдниtlькоТ та iнноваItiйнот
__:я.-tьностi;

7l створення необхiдних умов дJIя

-:оцес\, TxHix здiбностей i талантiв,
_ ;зiтнього процесу;

S t збереження та примно>ltеIIIIя
_ ,-..-f ,-TeI"{ i досягнень суспiльства;

,] l поширення знань серед населен[Iя, пiдвиrr(еrtttя освiтttього i- ,.:-,. зного рiвня громадян;
_ ,r на-Iагодження мiжнародних зв'язкiв та провадження плirкнаролноТ

'. :. ].,,:.-Ti r галузi освiти, IIауки, спорту, I\1истеI(тва iкульт.ури,гоIIlо;

::,,:..]iI]T\ BaHHIo випускникiв;
- ] взесrtодiя з роботодавцями, Тх органiзацiями та об'сднаннями,

- .:', :, : --оЦl а-lьними партI]ерами, професiйrrими об' еднанIIями,
-: 

, eoeKTIlBHe викОристання майна i KorrrTiB для провадженIIя ocBiTHboT
:.-,::-,l..

- - Фаховltii коледхt вiДповiДно до чИННоГо ЗакоНолавсl'Ва -Га ts N,Ie/hax
- - ;:l,]r. }-H:BepcIlTeToM повнова}кень мае право:



1) Запроваджувати спецiалiзацiТ, розробляти та реалiзовувати ocBiTHbo-
професiйнi програми в межах лiцензованоТ спецiальностi;

2) самостiйно визначати форми здобуття освiти та форми органiзацii
освiтнього процесу;

З) готувати фахiвцiв за деря<авним замовленням i замовлеtlням галузевих
rriHicTepcTB, пiдприемств, ycTaI-{oB, оргаtliзаrliй незалежно вiл форм власrlост.i,
rriСЦевих органiв виконавчоТ влади, громадських органiзацiй та за
_]оговорами з фiзичними або торидичними особами;

4) ПРиймаТи на роботу та звiльняти з роботи педагогiчних ,tа iнших
rрацiвникiв вiдповiдно до законодавства;

5) формувати власний шr,атrtий розпис вiдповiдrrо до закоrIо/lавс.гRа;
6) Запроваджувати власгli системи заохочення учасникiв ocBiTrlbo1,o

-:ОЦеСУ За ocBiTHi, мистецькi, дослiдницькi, iнновацiйнi та спорт,ивнi
-,]сягнення;

7) надавати додатковi ocBiTrri та iншi послуги вiдповiдно до
j::iОНОДаВСТВа;

8) самостiйно розробля,гll та запроваджуI]ати власtti I1рограN.lи освiтгlьоТ
. . . :;новацiЙноТ дiяльностi;

9; самостiйно визначати змiст i програми навч€шьних дисциплiн;
l0) присуд}кувати освiтttьо-професiйний ступiнь фахового моло/lшого

1.::,-:_.звро здобувачам фаховоТ переlltзиlt{оТ освiти, якi усгtiшIно гtроЙtшли
: _- 

,з_]\,ру атестацiТ пiс-тlя заверtIIеI][Iя нав'1аIIня;
. 1) за рiшенням вченоТ ради Унiверситету уl.ворюваl.и,

. 
= 

_,:. анiзовувати, перетворювати та лiквiдовувати своТ cTpyKTypHi- -:Llз_]iли, в т.ч. вiдповiдно до законоlIавства cTpyKTyprri пiдроздiли, IJ(o
j._-. Ь ПРаВа Та обов'язки закладiв професiйноТ (професiйно-r,ехнiчноТ),
: _ _ :.. ьноТ середньоТ освiти;

. ] t Провадити видавниI{у дiяльнiсть, зокрема видавати пi2lручгtики,
j::зч.,*.ьнi посiбники, а також розвивати власну полiграфiчтту базу;

. -: r здiйсt{ювати на пiдставi вiдповiдгlих угод спiвробiтIJиIIтво з iнtttими
_::"-.-.. -]\IIl освiти, грома/(ськими органiзацiями, itlrшими lори/iичrIими
- _ 1_,l.:;t:

. - l рОзмiщУвати своТ tIавча"цььti та навчально-виробrrичi пiдроздiли
:: _. -]pIlc\lcTBax, в установах та органiзаrliях;

. j r брати участь у робоr,i мiжrrародних органiзаrriй;
] l ззпроваджува,ги I]J]aclIy сип,tволiку та атрибутику;

ЗВерТаТИся з irrirliaTиBoIo ло opl,aHiB, Ltlo здiйсгttоtоr,ь уrtраtз.lIittня
- -:]. Cl3\oI]oT передвищоi освiт,и, про внесення змiн до чинних або

-. ]:. ]-:чня нових нормативно-правових aKTiB у сферi фаховоТ передвищоi
. --.,,,. -:Офi,-lьноi загальноТ середньоТ освiти, а також брати участь у роботi

_ _ -: _,,_:,:зrilt вiдповiдt-Iих документ,iв;
- з;:хорIIстовуваl,и закрiltлеt.Iс майгtо дJlя здiйсllеttttя octliTttboT ,т э

- _..:-]ЗаТI1 п-rатнi послуги, rrередбаченi перелiком, u{о затвердхtенltй
," ,: :: . _^,.1 \ 1iчiстрiв УкраТни;
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21) роЗПоряджатися власними надходжеt{нями, зокрема вiд наданr{я
п]атнLlх послуг;

22) за погодженням з Унiверситетом вiдкривати поточнi та депози,гнi
рахунки в банках у встановлеI{ому законодавством порядку;

2З) отримувати вiд iMerri Унiверситету кош.ги i ма,герiальпi цitлtlостi
1ýl:дrtнки, споруди, обладrrання, TpaHcltopTHi засоби тоrцо) вiд оргаlriв
ВIlконавчоТ влали, пiдприсмств, установ, органiзацiЙ ycix фор, власностi,
гро\{адян i благодiйних фондiв, зокрема iноземtлих;

24) утворювати I]авчально-наукоlзi, виробничi комплекси чи irrшi
об'Сднання, не забороненi законодавство]\{, спiльно з I{ауковиN4и усl,аrlовами,
lек.-Iадами освiти, пiдприемствами ;

25) здiйсFIIовати iншi прав8, що не суперечать законодlавству.
l . 1 5. Фаховий коледж зобов'язаний:
1 ) дотримуватися лiцензiйних умов провадження ocBiTHboT дiяльносr,i;
2) мати внутрiпrrlю систсму забезпеченrIя якостi осlзi,гньоI лiяльгtостi тa

. i:ocTi фаховоТ передвиrцоТ освi,ги, у 1,ому .tислi затверll)ItеFIу гtо.itiтикt,
,.,5езпечення дотримання акадцемiчrrоТ доброчесностi учасIIиками освiтт]ього

-:оцесу (кодекс академiчноТ доброчесностi);
3) створювати необхiдrri умови для здобуття фаховоТ передвищоТ освiти

-.:обаltи з особливими освiтнiми потребами;
-1) вжива,ги заходi", у тому чис,lti ttlляхом запрова/liкеIltIя вillгlовiдtlих

,-з.тнiх техtlологiЙ, для запобiгання ,га виявJIеIjня IIopyItIetIb ака/lеNliчноТ
. _ ]:очесностi у наукових i методичних роботах педагогiчних, iнtлих
.::ilвникiв, iндивiдуальних завданIlях здобувачiв фаховоТ передвиrr{оТ освiти
-.: з разi виявлення порушеI{ь прIiтягати винних до академiчноТ
. :-овiJальгtос,гi;

-< ) \Iати офiuiйний вебсай,г, оприлIодtIIовати на осРiцiйноп,rу вебсайr,i
.зl'сторirrцi), на iнформацiйних стендах та в буль-який iлrший сгrосiб
,: _,чr,_1\fзцiIо, визначену законодавством;

'_i l з:iйснIовати освiтнtо дiяльгtiсть IIа засадах студентоцеrI,гризму.
. . 16. Фаховий коледхt здiйсrttос ocBiTltto дiяльrtiс,гь вillгlовiдгrо

., l::.t'lI{оДавстI]а УкраТни, . Статуту f{ержавного закJiаду <JIуr,аrlський
: __ _ :аlьниЙ угriверситет iMeHi Тараса Шевченка)), цього Ilоложенtlя, наказiв

-: ] _,lпоряд)tень ректора Унiверситету.
. .17. Фаховий коле/lж вiдокремлений ст,руктурrlий пiдроз.,tirr

. "r-"]JlITeTy /]ер>кавного закJIаду <ЛугаtlськиЙ наlliоtlальtIий уrtiверси,ге,г
:-- Тэраса LIIевченка>, що проволить осtзiтнtо дiяльrliсть, IIов'язану зi

--1'...:я\1 освiтньо-професiйIlого ступеня фахового молодшого бакалавра з
: - _ э.:нlrrt наданням повноТ загальноТ середньоТ освiти, за piBHerr

_ _ .. . blloT середньоТ освiти.
. . ь. Фаховий коJIед}к мае гIраво видавати /lиIlлом tlро фаховr

: ]: лзi1l_tl ocBiTy.
. . .9. При здiйсненнi свосТ дiяrльностi Фаховий KoJle/lж корисl,\,€],Iься

, _ 
-:.. 

_,l.: \'нiверситету.
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1.20. Структура ФаховогО коледжУ визначаеться директоро\1
за \ зго-fЖенняМ iЗ ректороМ унiверситетУ вiдповiдно до Закоrrу УкраТrrи
, Про фахову передвищу ocBiTy>, головних завдань дiяльностi ,uппuл1,
сэаховоi передвищоi освiти 1.а цього I-Iоложеtlня,

1.2l, Структура Фаховог,о коледжу, статус i функцiТ його структурних
пi:роздiлiв визначаIоться устаI{овчими документами закладу освiти та
.lо--]о/кенНями прО вiдповiдНi структургri пiдроздiли.

1.22. CTPyKTyprri пiдроздiЛи Фаховог,о колелжу утворIоIоться рiшlеttгtяlм
,;epiBHllKa закладУ освiтИ У tlорядку, визначеномУ Закоrlом <ГIро фахову
*ере:IвиЩу ocBiTy>> i устаrrОвчимИ докуменТами закладу освiти.

1.23. осrrовними структурними пiдроздiлами Фахового коледжу с:
1) чикловi KoMiciT;
2) соrцiально-психологiчна с.тrужба;
3) irrшi пiдроздiли для виконанtIя зав/]ань Коледжу.
|.24, I_{иклова комiсiя це струкr.урний пizlрозлi.lI Коледжу, що

: -rвади,гЬ освiтню, методичну дiяльнiсть за певIIоIо спецiальнiстю
-*ецiалiзацiсlо), групою спецiальlлостей однiсТ або спорiдrtених галузей.
_,'.:- ова комiсiя створю€ться, якшlо до if складу входять FIе ме}lше п'яти

, -- 
-.. огiчних (науково-педагогiч}IиХ) праrtiвttикiв, для якиХ Коледlltс с

.,__ зним MictteM робоr-и.
-.25. В установленому порядку для забезпечення виконанIJя стату.гIIих

_: -:НЬ УнiверситетУ i Фахового коJlеджу можуть створIова.гися й irrшi
_ 

_ - ::TYpHi пiдроздiли з ДоТриМаIIIIЯМ ВИМоГ ЧИIIНоГо ЗаконоДаВсТВа.

II. концЕпцIя OCBrTFIboi дlяльностI Флхового
K().l Ef,}Ky

-.]. Концепцiя ocBiTHboT дiяльrrостi ВiдокремJIеtIого структурI-{ого
_: _ з:i;rУ <Фаховий коледхt frержавrrого закладу <Луганський наIliона;lьttий

. :-']-'llTeT iмегri Тараса LLIевчеrrКа)) визнi]Час прiорите,ги, IlаI]рями, завдання,
:':,,.]ltи реа;liзацiТ загальгtоТ полiтики закJIаду освiти в га"llузi фаховоТ;l=_ЗilЩОТ, соцiально-ryманiтарноТ сфери, кадрового, орr.анiзацiйно-
: ,.. . iнського забезпеченFIя освiтнього простору.

],1етоЮ лiяльllоСтi ФахоВого коледжу С реалiзацiя високИх стаtlлартiв у_,,зцi та забезгtечетttti фахiвrliв, реалiзацiя модеJIi якiсllоi' освiт.и,
- - - _ э-..tоТ на iд,tei стаrlовJlенIIя лiдера, особистостi, здаr,trоТ до шIви/lких змitt ч
:_ _-.-irнiй сферi; побудова навчального процесу на принципах ггtучкосr.i,

.. -.йностi, екологiчностi освiтнього середовицIа, орiентЬваного
- ' - :,'-^:r'ВаЧiВ ocBiTHix ПОСлУг; пiдвищення конкуреFrтоспромох<ttостi,. 

_ -'::,:ка в I]ових екоttомiчних i соrtiокультурI{их умовах свроlrеirського й
,, : = -_. освiтI.Iього просторУ.

:_ _., 'еПЦiя ocBiTtrboT дiяльНостi ВiдОкремJIеного структурFIого пiдроз:i.rr
- - -.,:.: коЛеДж Щерх<авного ЗакЛаДУ <ЛУганський HaIliorla.lTbHltй

:"- l -.: _ iT irreHi Тараса Шев.lеltкu базусться на принIlипах:
_-'g-Т\пностi для ко}кIlого здобувача освiти Bcix форпл iт.ипiв освi.гrriх
_",] нi1_IзIоться (Dаховим коJIеджем ;



партiй, громадських i релiгiйних

фахового зростання педагогiчних

громадськостl,

демократичностi, прозоростi та гласностi в ухвалi
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\ провадження iнновацiйних технологiй використання
э назчLlьно\I}, процесi досягнень вiт.лизняних i зарубiжних осtзiтtliх
_ зхзо.-tогiй:

_]отрtI\1ання академiчноТ доброчесностi в ocBiTHboMy процесi.
].]. \1ова викладання у Фаховому коледжi:
- \Iовою освiтнього процесу у Фаховому коледжi е державна мова;

- Фаховий коледж забезпе.tус обов'язкове вивLIеFIнrI ltержавноТ мови
. ,-бсязi. Iцо дае змогу провадити професiйну лiяльнiсть в обранiй гаrrузi
r зi:корIrстанням державноi мови;

- особам, якi належать до корiнних народiв, нацiональних меншин
'_''KpaTHrl. iноземцям та особам без громадянства створюються належнi умови
__.]я вIlвLIення державноТ мови;

- атестацiя здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти проводиться
-з:/ь,аВНоIо MOBOIO.

].З. КатегорiТ учасникiв освiтнього процесу.
\rчасниками освiтнього процесу у Фаховому коледжi с:

- особи, якi навчаIотl)ся в закладi фаховоТ передвиLr(оТ освir,и;

- пе/{агогiчнi, науково-педагоl,iчrli т,а iншli праltiвttики закJIаду освi,ги, якi

-:]цIоють за основним мiсцепл роботи;
- особи, якi за осFIовним мiсцем роботи на пiдприсмстI]ах, в установах,

-:. эtIiзацiях, закладах посднуIоть виконання своТх посадових обов'язкirз iз
:-'-:;тIlчним навчанням здобувачiв фаховоТ передвиtltоТ освiти для rrабут,гя
,,,,:,l професiЙних компетентtлостеЙ, а також оцiнюtоть ЙоI,о якiс,гь;

- працiвники пiдприсмств, установ та органiзацiй, дiячi науки,
,::lэцтва та спорту, якi залучаIоться до освiтнього процесу лля читаII}]я
,-:e],1Iтx лекцiй або беруть участь у роботi атестацiйних комiсiй;

- баr,ьки (законrri представгrики) здобувачiв освiти.
_]о освiтлtього проIIесу можуть залучаl,ися роботодавrti та фахiвui- -::]lc\IcTB, установ, органiзацiй та закладiв, у тому числi iгlоземttих держав,

: ,':;;ковослужбовцi ЗброЙних Сил УкраТни, iнrпих вiйськових формувань,
- - _..*.знIlки правоохоронних органiв.

]"-{. Педагогiчнi lrраuiвники IIризIJачаIо,гься Llа поса/lу та зrзi.lIьняIоться
- - ;:.]II керiвtликом закладу освiт,и, I Iедат,огiчнi працiвtlики кожнi II'яl,L

- . :'.з гIроходять атестацiю. За результа,гами атестацiТ визначае,гься
, :-,.зi.]нiсть працiвниКiв займанiй посадi, присвоIоIоться квалiфiкацiйнi
" . _ 

=_ 
opiT, педагогiчнi звання.
].5. Посади Ijауково-педагогiчнLlх працiвникiв можуть займати особи.

;, ,.1:1Iогь tlауковий ступiнь або вчеI-iе зва}lня, а також особи, якi ]\{аютL

--. . .ilb rtагiстра.
].6. Робочий час науково-педагогiчних, наукових i педагогiчttltх

- : :: ,. BttttKiB:
Нtlрrrи часу навчально-методичноТ, оргаr-riзацiйrrоТ роботи на},ково-

: -:, огirIних та педагогiчних працiвникirз Фахового коJIе/{жу заl,вер/lх(уються
, 

_-___,_ огiLlноIо радоrо Фахового коледх(у.
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\Iзксlrrtальне навчыIьне LIавантаження на одну ставку науково-

-;-:]tl.i.Iного працiвника не може перевищувати 720 годин на навчальтlий

-.....
рекоrtендований перелiк видiв навчальноi, ме,годичнот, науковот та

_:_.-iзецiйrноТ роботи для науково-педагогiчних, I{аукових i педагогiчних

-:. ,.зttttкiв встановлюсться адмirliстрацiеrо Фахового коледжу,
_: з,-- спi--tковим комiте,гом.

BIt:lt навчальноi роботи педагогiчних та науково-педагогiчних
_:.-.,BHltKiB вiдповiдно до Тх

: -сго:l/\енням з виборним
_ ] -а ],., п i--t ковим KoMiTeToM).

посад встановлюються Фаховим коледжем
органом первинноТ органiзацiТ профспiлки

]з-lr,ченtlя науково-педаI,огiчних, L{аукових i пе/tагоl-iчних працiвникiв
-__ :tlботIl, I{e передбаченоТ труловим llоговором, моя(е здiйсгttоt]атися лиlllе
,. _rttboto згодою або у випадках, передбачених законодаI}ством.

2.7. Педагогiчнi працiвrтики провадять навчальI{у, методичну,
....L-'tsаlIiйI{у та органiзацiйну дiяльl+iсть, пов'язану з наланням осlзiтtliх

_ a.--\ г.

2.8. Нормативи чисельностi посад педагогiчних та науково-педагогiчних

-:._liBHrtKiB у Фаховому колеltжi визначаються Кабiнетом N4iHicTpiB УкраТни.
].9. Науково-педагогiчнi, HayKoBi та педагогiчгti працiвники закладу

-з..lт Bcix форм власностi мають право:

- l{a академiчну свободу, що реалiзусться в iHTepecax особи, суспi"тtьсr,ва
: -К)]Сl'Ва ЗаГаЛом;

- на академiчну мобiльнiсть для провадження професiйноТ дiяльностi;
- L{а захист професiйноТ честi та гiдностi;
- брати участь в управлiнtqi закладом освiт,и, у тому .tисз,ti обира,ги та

' .;t обраним до вищоI,о органу громадськоI,о самоврядуваI]IIя;

- обирати методи т,а засоби навчанIIя, що забезпечуIоть I]исоку якiст,ь
] _: З -1}lЬ}IОГО ПРОЦеСУ;

- на забезпечення створсння вiдповiдних умов працi, пiдвищеr{ня свого
: ],=lесiiiltого рiвлlя, органiзашiто вi2цпочиrtку та llобуr,у, вс,га1-1оI]JIеtIих

_:: _,:io_ii1l]cT[}oM, нормати.вIIими актами закJIа/{у фаховоi' переllвиlцоТ освir,и,
_ l-rз:1\1и iндивiдуального трудового договору та колективtiого доI,овору;

- безоплатно користув атиея бiблiотечними, iнформашi й ним и ресурсами,
_ J.]\ гаivlи навчалI)них, наукоI]их, спортивних, культурI]о-освiтнiх пiдроздiлiв

_::'_. ]_]}' освiти'
- Ija захист права iнтелекr,уальtlоТ влас1-1остi;

- Ila lliдвишlеIлня квалiфiкачiТ та стажування;
- бра,ги участь в об'сднаннях громадян;

- на .соцiальне та пенсiйне забезпечення в установJIеIIо\I\
.: :,]i]OJaI]CTBOM ПОРЯДКУ.

].i0. За досягFIеFIFIя високих резуJIьтатiв у роботi гIедагогiчrli. на\,ково-

,:-Jгогiчнi працiвники та спiвробiтгlлtки (Dахового коJIеджу у вс,гаLlовлеIlо\I\
- _:я]к) можуть бути t-tредставлегli до державIIих нагород, присвос}Iня
- _:.зg-нllх звань, вiдзначення держаI]Ilими премiями, грамотами, irlLtrltrItt
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:.:-]].1I1 \Iорального i матерiального заохочення вiдповiдно до I-Iоложення Itpo
, l. _ еэilз--lьне забезпечення та премiювання викладачiв 1,а спiвробiтникiв
].ХОВОГО КОЛеДЖУ.

Har ково-педагогiчнi, HayKoBi та педагогiч}{i праrцiвники Фахового
,,_ -з_]чк\ \1aloTb також iншi права, перелбаченi законодавством i цим
.. _- _.о,ъ.еttняrt.

].1 1 . Обов'язки науково-педагогiчrtих, наукових i педагогiчttих
-:._. зtlI tKiB.

Нзr ково-педагогiчнi, HayKoBi та педагогiчнi прашiвники закладу освiти
_ _- 

j.rЗ'я з.'iнi:

ззбезпечувати викладання на високому науково-,георетичному й

lз.t-l]}lLlно\lу piBHi навчальних дисциплiн вiдповiдrrоТ освiтньо-гrрофесiйною
-:.-,]:la\tII за спецiальнiстrо, провадити наукову дiяльнiсть (для науково-
= : -э:огiчних працiвникiв);

. . *..оiкlrtiю (лля rrауково-пелагогi.lrtих працiвникiв);
-lо,гримуватися норм педагогi.tноТ е,гики, моралi, пова}кати гilltticтt,

,.5. якi навчаIоться в закладi освiти, приtцеплювати Тм лlобов /]о УкраТrtи,
: : ,.lrз\ вати iх у лусi укратнського патрiотизму i поваги до Конститучiт
", ,,::THlt l,а державrIих символiв УкраТrrи;

розвивати в осiб, якi навчаIотIlся у Фаховому коледжi, саплостiйtliсть,
.., ..зтltвlr, творчi здiбностi;

.]о,гримуватися Полоlкеt-tлtя про Фаховий коледж, закоttiв, iнlrtих
: _]:\I aTI I I]IIо-правових aKTiB.

]. l ]. ГарантiТ наукоRо-псдагогiчним, науковим, педаt,огiчним r,а iншим
. : :li Blt li кам Фахового колед)(у,

Наr,ково-педагогiчним, науковиl\,t, tlедаI,огiчним та irrtпим працiвникам
_:::.]е.]\ освiти:

стRорюються rtалеrкнi умови для роботи, пiдвишtелttля квалiфiкаrriТ,
: .,IiзаrtiТ побуту, вillпочиъtку та медичIIого обслугоI]уванI-1я, у тому чис.lti

, l::..a1_]atlaM з iнвалiднiстю;

оtL-Iаду. 11рофесора - 33 вiдсотки посадового окладу, зо звання <ЗаслужениЙ
прачiвник освiти)) - 20 вiдсоткiв посадового окладу. Фаховий коледж може
: _ . ]новити бiльший розмiр доплат за рахунок власних I{адхоlt}кеF{ь;

керiвник закладу освiти tзiдповiдrlо до законодавства, ГIо.llотtсгttIя T.l
. ]ек1,1lI]IIого договору визIlачае поряltок, встаI{овлюе розмiри доI1.1аl.
, _, -tiaBot<, ttремiй, матерiалl,ноТ допомоги та заохочеIIня гIеjlагогiчttlIх.
]:,. ково-Itе/tагогiчних, наукових та itttпих працiвникiв заклалу освiт,и,
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працiвники пiдвищують
за кордоном;
квалiфiкацiТ та стажування
iз збереженням середньоТ

2.1з, Результати пiдвищення квалiфiкацii та проходжеЕIня ста}кування
;:]ховуIоl,ься:

пiд час проведення атестацiт педагогiчних працiвгrикiв;
rriд час обрання FIa tIосаду за конкурсом чи укладеItня трудового

__ о говору з FIауково-педагогiчними працi Br rи ками ;

llосадИ педагогiчниХ i науково-педагогiчних працiвникiв, якi
-i:вrtшцуlоr,ь квалiфiкацiю або проходять стажування з вiдривом вiд
з;tробниllт,tlа, на цей перiод можуть замirцуватиQя iнtttими особами без
:роведс.Ill{я конкУрсу на умоваХ строкового трудового догоIзору (контракту).

2.|4. Гlрава осiб, якi навчаlоться у Фаховому коледжi:
Особи, якi навчаються у Фаховому коледжi, мають право IIa:

- вибiр закладу, освiтньо-професiйноТ програми та форми здобуття
ЭСВiТИ ПiД ЧаС ВСТУпУ ДО Закладу фаховоi передвищоi ocBiT" riluБn нuu.,u"i1r;

- безгtечллi i нешкiдливi умови rIавчагIня, працi та побуту;
- яltiснi ocBiTHi послуги;
- сtIраведливе та об'сктивне оцiнювання результатiв навчаI]ня;
- тру/{ову лiяльнiсть у позанавчальний час;
- безопЛатне користуВаннЯ бiблiотеками, iнформаltiйними фоrtдами,

:lаВЧаЛL}IОlО, дослiдницькою та спортивною базами Фахового коледжу,
lоступ /1о iнформацiйних pecypciB i комуrtiкацiй, що викорис,говуIоться в
L]cBiTFIboМy процесi у встановленому законодавством порядку;

- безоплатне забезпечення iнформацiсrо для навчання у доступнlIх
]орматаХ з використаI{ням технологiй, Що враховують обмежеttня
,^ltттелiяtзlьгtостi, зумовленi станом здоров'я (zrля осiб з особлиl]ими освi.гнirttl
^lотребами);

- забезПеченнЯ гуртожиткоМ на строК здобуття освiти в поряJк\.
зстановле ному законодавством;

- корисТування виробничоtо, культурно-освiтгtьоtо, побутовоrо.
.-пор,гив}IоIо, оздоровчоЮ iнфраструктуроЮ Фахового колсджу ],а посл\/га\ltl
;iого структурних пiдроздiлiв у порялl(у, визначеному законодавством;

- сrзоболу творчот, спортивttот' оздоровчот, культурнот, просвiтницькот.
:tослiдttиtlькоТ, науково-технiчноТ та iншоТ дiяльностi;

- yLIacTb У заходаХ з ocBiTHboT, дослiднИцькоТ, науково-лос.ltiдllоТ.
спортиI]}IоТ, мистецькоТ, громадськоТ лiяльгtостi, lцо проводя1.I)ся в YKpaIlli т.а
]а кордоIIом, у встановленому закоIlо/lавством Ilорядку;

- уч&сl,L у громадських об'еднанrlях;
- y.-lacl,b у дiяльнос,гi органiв громадського самоврядуваrIня Фахового

колелжу, вiддiлень, педагогiчrIоТ Ради Фахового коледжу, орган iB
стчдентс ь кого самоврядуваtIн я ;



. -,. ттЯ освiтИ одночасно за декiлькома освi,гньо-rlрофесiйrIиN{и,:_-:: 
_: l,: \'Фаховому ко.lrеджi, а також у декiлькох заклаllах фаховоТ-:1,--. , ,.,'-'с-lсвiтИ за рiзниМи формапrи здlобу'гтя освiти, за умови отримання

- _-: ' :l ..ici фаховот передвищоТ освiти за кошти державI1ого таlабо
_ _:: _ _' '1,O:rt.eTY;

- . ',_1-'ТЬ в обговореннi та вирiшlеннi питань удосконалення освiтнього
: _ _;_ . :IlзнаЧеннЯ стипендiй, оргаrriзаlriТ дозвiлля, побуr.у, оздоровлелII{я;

- - -:J ^ Ь )' формУваrrнi iндивiдУаЛЬ[IоГо t{аВЧаЛЬноГо гIJIаI]У, вибiр
-: -' -: ,:'\ .]ltсциплiн У межах, передбачених вiдповiдноtо ocBiT,ttbo-

-:::;-,,:::t]}o ПРОГРаМОЮ Та НаВЧаЛЬнИМ планом, в обсязi, що станови1ь не
; -- : вiдсоткiв загальноi кiлькостi кредитiв ектс, передбачених для
_ : :. _- - .эосРесiйноТ програми фаховоТ перелвищоТ освiти. Пр" tlboмy
- - ] з-,-, освiти N{ають l-Ipaвo обира.ги навчаJIьtji лисttиплirlи, Illo
_ 

- 
_ 

_ *' ,'.''l'ЬСЯ ДЛя ЗДобУвачiв фаховоТ ПереДВИIItоТ освiти, За ГIоГоllжеННrIМ З
. -- :__,::.tT\l Фахового коледжу;

- .-.l),lостiйне (у разi навчання за власнi кошти) чи за згодою вiдповiдноТ
_,.-_'_r- ебо юридичноТ особИ (У разi rIавчанI{Я за кошIти фiзичних або
- ,-.....:1l1\ осiб) збiльшення тривалостi вико[Iання освir,ньо-професiйноi',: 

_ -: jl,:;l За погоджеrtrrям iз Фаховим коледжеМ, tцо ма€ бути вiдображеIIо в
_ _ - _ 

",-,,:.l 
Ilpo надання ocBiTHix послуг;

- н-lвLIаrIня впродовж життя та академiчну мобiльнiсть, у .гому .tислi
:_:]t).1Il\,. IIа визнаrIнЯ результа'гiв навчанLIя та кредитiв, оl,риNlаних lli.rl

:_ ,lt-'бi_lьrrостi;

- з.tбезпечення стипендiями У порядку, BcTaHoI]JleHoMy Кабirlеr.ом
1.1.-_"TpiB Украiни;

- о t,рIrмання соцiальноТ допомоги
_ : .-. tr :-. о_l i,l I]с'гВоМ ;

_ збеllех<еI{нЯ мiсця НаВЧаННЯ rta перiо2l IlрохоДЖеtI[Iя вiйськовоТ слУжби
-: -]i{зовсlrt таlабо пiд час мобiлiзацiТ, на особливий перiо21;

- зарахування до страхового стажу вiдповiдно до Закогrу УкраТни <ГIро
_:_ :lЬнообов'язкове державне пенсiйне страхуванFIя) перiодiв I]авчання за
_-::^1OIo с}lормою здобуття освiти у Фаховому коледжi, за уN,Iови добровiльноТ
_ ,..;]Ttt сl,рахових внескilз;

- illii,l;цемiчну вiдпустку або перерву в r{авчаннi iз збереженням окреN,lих
_:зв зJобувача фаховоТ передвищоТ освiти, а також на поLlовленtlя }IавI{аLIIJя у
- _:яJк),. i]становЛеномУ центральIIиМ органоМ виконавчоl' влади у сферi
-зlтlr i rrауки;

- Nlоральне таlабо матерiальне заохочеIлня за успiхи у навчанtli i

:Lr\Iадсr,кiй роботi, за спорl.ивнi досяг,нення ToLt(o;

- поF}аI,у до людськоТ гiдностi, захис,г гtiд час освiтнього гtроl{ес}, Bi-t
_:;lния(сIrlrя честi та гiдностi, буль-яких форм насильства та експrlуатаuiТ.
__;,СКРИМirrацiТ за будь-ЯкоIо ознакою, пропагаНди та агiтацiТ, що завдають
*коJи з,,1оров'ю здобувача освiти;

- бсзоttлатне проходжен[Iя практики на пiдприсмствах, в ycTalloвa\.
] :к-lадах,га органiзацiях;

у випадках, встановлених
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- кан1 кулярнУ вlдпустку трив€uliстю вiдповiдно до освiтньо-професiйноТ
] _- _ 

-Je\lII;

. - О гриманнЯ цiльових пiльгових державних кредитiв для здобут.гя
.''_-'3оТ rtередвищоТ освiти у порядку, визнаLIеному Кабiнетом N.4iHicTpiB

_,,:.IHIt:

- оскарження дiй органiв управлiння Фахового коледя(у та Тх посадових
- 1. пе_lаl-tlгiчних та iнших працiвникiв;

- сitеIliальний I]авчально-реабiлir,ацiйrrий супровiд та вiльний доступ до
-: _ ],]cTJ)\ к,гурИ ФаховогО коледжУ вiдповiдно lцо медико-соцiаrlьtrих

- _ _,.:]3HIl ,за наявностi обмежень життедiяльностi, зумовлених станом
_ _:ов я:

- irirrri rrеобхiднi yMoBrr /lJlя I{авчаIIгIя) у 1,ому .tислi дIJIя осiб з
- - ].lllrЗllrltl осlзiТгriмИ по.гребами та iз соtliалl,rtо вразливих версl.в LIасеJIеtIIIя;

- -1о.]аткову оплачуванУ вiдпусткУ у зв'язку з навчаIIням за осноI]ним
---з\I 1lоботи, скорочениЙ робочиЙ чаС та iншi пiльги, передба.rенi

-: _'-{о_]itl]с,гвоМ для осiб' якi поедlIуютЬ роботУ з I]авчаНrlям (KpiM дуальtrоТ
_ - ]],:Il з.-tобуття освiти та I]авLIаFIIIя на робочому мiсцi (на виробниrtтвi);

- зi,1,I\/Llенrtя здобувачiв освiти пiд час осlзiтгtього процесу до t]иконання
- - 1- чl] /]о участi у заходах, не пов'язаних з реалiзацiсlо ocBiT.lrbo-

_ _ _есiiirlоi'програми, забороняеться, KpiM випадкiв, передбачених рirшеIлl,tям
"' ,1.,IeTv N4irricTpiB УкраТни;

з.tобувачi освiти MaloTb 1,акож iHrпi права, передбаченi
-:,,_r.-IO_ii'tl]C гвом та устаIIовчиI\,{и локуN{еIIтами Фахового KoJIe/lжy;

- з, tобувачi освiти Фахового коледжу мають право I{a отри\lаI{Ilя
- " 

=ентсI)I(оГО квитка, зразок якого затверд}кусться центральI{иN,I opI-aHo\I
,:.t,lHзB,Ioj ]}лади у сферi освiти i науки.

].l_i. Особи, якi навчаIотьсЯ у ФаховомУ колеllя<i за ileIll{olt-l абtl
_:_,bHOIo t|lормою здобу,гr.я освiт.и за рахуIIок /lepx(al]IioI-o або blicцeBttx- 

_- -,KeTil], маютЬ право на отриМаннЯ академiчних та соцiальt,tих сr,иtlе1-1:iii r
- . . f,нов"r]еrIому закоI{одавством порядку.

особи, якi навчаIотьсЯ у ФаховОму колеДжi, мохtуть отримувати irrш_:
- 
-,:]c,H.]ij. IIризначенi срiзи.Iними або юридичними особами,

Cottia.lrt,Iti стипендiТ гrриЗначаIо,гьСя с,гу/tеIll,ам деrlrlоТ ,га llyaJIbIIol' (htrг],:
_ _,,,5r TTrl освiти незалежtlо вiд форми власностi закладУ ],а -17ie г... _

- -^all]С\'I}аlIIIЯ НаВЧаННЯ У ПОРЯДКУ, ВсТаноВЛеному Кабiнетом N4iHic lг,з
,,.:аТни.

Зlобl,вачi освiти Фахового колед)iУ з числа дiтей-сирi,г ,га .liTe;:.
_збавлсltltх батьКiвськогО пiклуваrtнrl, особИ з Тх числа, а,гако)к cтy-tetlTtt. я,:_

, _epiolt Ilаl]чаннЯ у вiцi вiд 18 ло 2З poKiB заJIиIIIиJIИся без баr,ькiв. \IЗjtr.:,
_:'].]HTOI]alIe правО на о,гриМаннЯ соцiальнОТ ст,ипеНдiТ, У томУ числi 1 г:;:

-.-1ll\{a}IIjrI академiчноi стипендiТ, IншиМ студентам Фахового коJIед,r,.r. яi:.
_::Оl Ь IIраRо на отриманFIя соцiа"пьrrоТ стипендiТ i tlабуваtоть право t1-1

_fI1},1alIIIrl академiчноТ стипеrlдiТ, IIадастьсЯ одиtI I]ил сr,ипегtдiТ за i'xrlir:
. ,, 1оропл.



l_ý

- _. _:^{е-]е\liчноТ та соцiальноТ стипендiй, ПоряДоК Тх ПрИЗНаЧеНlrЯ ij -_- -. : - -:_l]вlюються Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни.
1_. _, __ :.чHi стипендii призначаються здобувачам освiти, якi навчаIоться \,

* - -:'- , _-.e_]/Ki За ДенноIо або ДУальноЮ формою За ДержаВI{ИМ ЗаМоВЛеНI{я]\1
, : :зЧаЮтЬся згiдIrо з критерiями, вста}{овленими Кабirrетом N4iHicTpiB

":: . .tlih-eнtUlМ про призНаченrIЯ академiчноТ стигtендiТ закладу освir,и.
i,' -_. ч-Т}'ДенТiВ Фахового коЛеД)tУ' якi MaIoTb ПраВо На отрИМаННя

_. --: - :, _ ., стI,iпендiй, встановлю€ться педагогiчноIо радоtо Фахового коледжу
:r'_'',- ],1знаЧеноТ Кабiнетом MiHicTpiB Украiни загальноТ частки студентiв

-,_--- : _:\,OI]OT передвиЩоТ освiти, якi мають право на отримання ака/iемiчпих
-:__- ,.] з урахуванням обсяry кошtтiв, за].верд}кених )/ l(оLII.горисi ,закrrалу

_ : _ ] ::_. ;]п.-Iату академiчних с.гипеttдiй.
;__ ] ,;ачi освiти, якi навчаються у ФаховомУ коледrкi за /]енною або

-_-::_]';,_r (DОРмою, мають право на пiльговий гlроiЪД у транспор,гi у порядку,
,_ - 

-_* _ з..-,iiоrrч Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни.
*--г. здобУвачiв осtзiти Фахового колед}ку, якi FIавLlаIоl^ься за

- -:_,_:-_э-jr_lсгяNlи (спецiалiзацiями), яким надаеться особлива пiдтримка держави,
:.- -:*-- ,1з. ] rO( ТЬся пiдвищений розмiр академiчrrоТ стипендiТ. Перелiк таких
_-: ']Ь:{t)сгей (спецiалiзацiй) та розмiр пiдвищення визr{ачаIоться Кабiгrетом

- - ^;.iiз \'краТни.

-. л б, Обов'язки осiб, якi навчаIоться у Фаховому коледжi.
.-l,-обrt. якi навчаються у Фаховому коледх(i, зобов'язанi:

в}lIiонувати вимоГи освiтньо-професiйr-rоТ програми та iндивiдуа,пыIого
::'-_:]Ьг]оI'о плану, дотри}гуIочись принципу академiчнот доброчесt-lостi, та
-:.-:II }lс-'ivЛЬТ8Тiв навчання, передбаtlеt{их с,гаIIдар,гом освi,ги ],а освiтгtьо-

: _ -зсiйll()lсt tlрограмоlо;
tl()l]аI(атИ гiднiсть, права, свободи та законнi irттереси Bcix учасtlикitз

_ -;. _зьоr,о IIроцесу, дотримуватися етиLIних норм;
вi.цrrовiдально та дбайливо ставитися до власrIого здоров'я, здоров'я

- ],,.-].юL{ l i х. /lовкiлля;
l]t t iiоIiувати вимоги з охороFIи l-tpalli, безпеки хtиттедiялыtосl,i, виробrrичоТ

-_..- ЗРii'. IIротипожежноТ безпеки, передбаченi вiдповiдt-tими Ilравилами .га

,-::r,кцiяtчtи;

-1о,гримуВатися вимог законодавства, устаI{овчих докумегtтiв, правил
'.,',Ц'lilttttt,ol"o розпорядк.у Фахового коледяtу, а також умов лоI-овору Ilpo

: _:. -:]ння ос tзi,глл ix послуг;
з;ttlбувачi освir,и мають також illLrri обов'язки, пере/lбаченi

_::;ОНОДавс,1,1]ом та установчими документами Фахового коJlеджу вiлповiлно до
_._:\оН\'.

2.17. l[ержава у спiвпрацi з робо.годавцяМи забезпечу€ с,гвореI]ня умов j1-1я
,,-r-liзацiТ вйltускнИками Фахового колсджу права tla гIрацю, гаранl,ус с,гвореIIFIя
,"знltХ пttlitt.ltивостеЙ длЯ виборУ мiсця роботи, вИДу тру/lовоТ дiяльностi з

.,iахува}Itlяп,t здобутоТ фаховоТ передвиrr(оТ освiти та суспiльних пот.реб.
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П!п'п*гt [Iег\-.*хонань, cTaTi, BiKy, iнвалiдностi, етнiчного та соцiального походження,
лйTdного та rtайнового стану, мiсця проживання, за мовними або iншими
lДЖша\(I.-

\Tpil\taн}ul та розвиток матерiально-технiчноТ бази заснованого ним
lЦЦТОюго KoJeдKy на piBHi, достатньому для виконання лiцензiйних умов та
шцrcЕ сган:артiв освiти;

f_- : _: i,..\()вого коледжу;
].;t\I]СI{НЯ В Фаховопгу коледжi вiдповiдно до вимог LIинIIого

_._.-.],-::.,за Украiни безперешкодного середовища для учасникiв освiтнього
:,_ _-.".. jt,l;iDe\Ia для осiб з особливими освiтнiми потребами;

. .iilСНеlТt-tЯ КО[IТРОЛЮ За ДОl'РИМаННЯМ ЗаКоНодавства, IJормативlIих
--. ],:е-, .ll \-rriBepcиTery та виконанням Lцього Положення;

з .iЙсненtlя iнших повFIоважень, передбачених закоFIодавствоNI YKpaTHlr.
- -:. .озч l 1 \1 J l l,а iншими нормативI{ими документами Унiверсите.гу.

-r. 1 .+. Угtiверситет може делегувати oKpeMi своi повIIова/hеI]ня
.-..я:оlзiii pari Фахового коледжу, llllpeKTopy Фахового колелiк.-'у або it,lt]lo\1l,
: ::1\ \ Iil)iiв,rliltня Фахового коJIедяtу.

3.2. Iт,\глядовА рАдл
_].].1.I]iдповiдно до cTaTTi 38 Закону УкраТни <Про фахову передвищу

-...rll }!']745-VIII вiд 06 чсрвня 20l9 року засtlовIlик або уповлlоRахсений
,,:',: ОРГаll с'Гl]ОрЮс']'а Затверджус сl'роком Iia п'ять poKiB персонаJIьttиЙ скJIа/1
:_:..]я_]ов(lТ ра2lи Фахового коледжу у кiлькостi lзiд трьох до lI'яти осiб.

3.2,]. У випадку, якrцо засновник або уповноважений ним орган не
. _ ЗОРЮС tlttрепtоi наглядовоТ ради Фахового коледжу, функчiТ ЕIаглядовоТ ради
]:xoBot'o I(ОJlеДЖУ МОЖе ВиI(онуватI.{ наглядова рада fJерх<авrrого закладу
--]r гансьtil.tii tlацiоrlальний уrtiверситет iMerri Тараса IIIевчеrtка>, до

. .''--l\ ктvрl] якоI,о вхолить Вiдцокремлений сr,руктурний гIiдроздi"rt кФаховий
.- ur.lC.]]K /\сржавного закладу <Луганський нацiональний уlriверситет iMeHi
. зоаса I[Iсlзченка>>.

З.2,3. [{аглядову р?лу Фахового коледжу cTвoploc та затверllжус iТ
_r'pCoHаJI1,1tt.li.i склад (5 осiб) cTpoKoN,{ IIа п'ять poKiB вчеI{а рада Уrliверситету.

З.2.1. t],rrctloM наглядовоТ ради IJe мояtе бути особа, яка:
зit 1lilttclttrяM судtу визнаFIа недiсздатrтоtо або дiсздатнiсть якоТ обмежена;
NIac су/(имiсть за вчинеIIня злочину, якш{о така судимiсть не погашена або

;ie знята I] ус,гаtIовленоN,Iу законом порядку;
Bi.'trtoBillгIo до вироку сулу позбавлеlIа права обiймати rзiztповi:tлti поса.,tи;
За рitrrенгtям суду була визна}lа винною у в,-tиненнi корупцiйrrоl,о

храВоПорv1lIс1,1tIя або правопорушенtIя, пов'язаFIого з корупцiею, - протягоN{ рок},
з Jня набраllня вiдповiдним рirпен}Iям суду законrtоТ сили:

lti:U(авшtася адмiнiстра,гивIIому стягнен}IIо за корупuiйне
IIраВоПорvLllсlltIя або правопорушенIiя, пов'язане з корупrliсrо, - IIротягоNl рок\
з дня набраtittя lзiдгrовiдним рiшенням суду закоtttlоТ сили,
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r,i_lгrallac пiд дilО частини третьоТ статгi l Закоггу УкраТrrи uПро очищення
: - -,',,

-:.].-i. j(o складу наглядовоТ ради не можуть входити працiвники та
__ 1_.зз.ti освir.и Фахового коJIеджу.

-].].о. FIаглядова Рада Фахового коледжу сприя€ вирirпеltню
::']ек]IIвI{их завдань його розвиткУ, залученнrо dliгrаrlсових pecypciB для

":l]lСЧс'IIIIЯ 
йогО дiяльностi з основI{их гrаrrрямiв розI]итку i здiйснення'---:o-1:tl J& iХ ВИКОРИСТаНItЯМ, есРективнiй взасмодiТ Фаховоl-о коледжу з

__-:.::]BI]l]\III органами та оргаr{ами мiсцевого самоврядуванFIя,-::],1j_]cbtticT,lo, громадсЬкими об'еднаннями та суб'сктами господарськоТ
, ,-эНоl'li I] iHTePecax роЗВИТку, пiдвиrцення якостi ocBiTHboТ дiяльност.i i

_ _ .1 Ko}i к\,I)снl,оспроможностi.
j.].7. IIаtтIядова рада ма€ право:

cI {l)l,Jяl,и заryченню додаткових /]жерел фiнансування;
бра,гrl участЬ у роботi педагогiчrrоТ ради Фахового колел)tу з правом-:]_тчоI о I олосу;
брltгrl y,jac],b у визr{аченнi та погоджува,ги страl,егiю розви.гку Фахового

, _ .,э_]/h\':

коIl,гроj]IоватИ дотримання законодавства УкраТни, нормативIIих
_: n \lенl,ilз Унiверситеry та цього Положенttя;

провоllиl,и конкуРсниЙ вiдбiР на посадУ директора Фахового коJIеl{жу;
ро,]I,_:Iяltill,и rцорiчнi звiти ltирсктора про реа-гriзаrlirо сl,ра],сг,iТ розвиl.ку

,.XOBOt rl ]iOJie/l)I(Y;

конфлiкти iHTepeciB

вноситИ ректорУ УнiверсИтету подання про заохочення або вiдкпикання
шреIсора Фахового коледжУ з пiдстав' визначених законодавством, цим
Положенгrям або контрактом;

злiйснюВати iншi права, визначенi законом та установчими документами
Унiверсите,y, цим Положенням.

3.2.8, I-Iаглядова рада на свосму засiданнi обирас голову та секретаря.
3.2.9.I]асiданНя наглядОвоi ради проводяТься не рiдше одного разу в piK.

Рiшення rlpo проведення засiдання приймаеться головою наглядовоТ рЬл"
ОДНООСiбrlО абО На ВИМОry Не Менше |l3 iT членiв. Засiдання вважа€ться
правомочIIим, якщо в ньому взяли участь не менше 2lЗ членiв. Рiшення
наглядоRоТ ради вважа€ться прийнятим, якщо за нього проголосували не
менше 3/о tlРИСУтнiх. Пiд час засiдання наглядовоТ ради ".д.ri." протокол.

3.2.10,'Компенсацiя витрат членiв наглядовоi рuд, Фахового коледжу
здiйснrосться у порядку, визначеному Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

3.2,|l. Вчена Рада Унiверсите.гу мас право достроково припинити
повноважсння I{аглядовоТ ради або окремих iT членiв.

iнстиryчiйного аудиту дiяльностi
протягом cTpolry повноважень
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З.:.1]. Рiшеьlня наглядовоI ради у письмовiй формi в п'ятиденний строк
- 

- з--:я:l,Jя _lo вiдома директора Фахового коледжу та с обов'язковими до
: _ li..я]\ lll вiдllовiдного реагування.

3.3. _llIPEKTOP ФАхового колЕджу
]. j. ] . Iiезпtlсереднс управлiння Фаховим коледжем злiйсIIIое директор.
].].]. _[ирек,гор Фахового коJIеджу призначасться на посаду на умовах

----_]ек]\, ]а рсзуJIьтатами проведеI]ого конкурсного вiдбору та звiльняеться
- -tr.,a-]Ir за рiшенням ректора з пiдстав, визначених законодавством про
_:::,ю. \ с,г1,1FIовLIими докуме[Iтами Унiверситету та контрактом.

j.3..l. j[ирсктор Фахового коледжу признача€ться на гIосаду строком на
- : _ ь ptlltiB за результатами коr{курсного вiдбору. ГIорялок tlровеlIеIIл{я
,,-_K\pcitolo вi,,1бору на посаду директора Фахового колед)Itу затвердя{усться
:,-_-зою радоIо Унiверситету, вiдповiдrrо до Закону УкраТrrи uПро фахову
- з:е-]вI{ lI ty освi,гу>.

З.3.-+. Каrrлидат на посаду директора повиrIеIl бут,и громадяL{иIlом
.. :::eTHtr. \1а,ги сr,упitlь магiстра (освiтrtьо-квалiфiкаltiйrrий piBertb сгrецiа"lliс,га),
; -.]ьно во.;tодir:и державноIо мовою i мати стаж робо,rи I{a посадах

-з-агогi.trтllх r,а/або науково-педагогiчних працiвникiв I{e менш як п'ятL
,,lKiB. /{о ,зазгrаченого стажу мо}ке бути зараховано до трьох poKiB стажу
:, -.боти гtzt ttepiBttl,{x посадах.

3.3.,5. (),цtlа й та сама особа не може буr,и ltирек],ором ФаховоI-о Ko-,Ie.,liкv

1..-rьше л;iж 2цва строки.
3.3.6. fiиректор Фахового коледжу може бути звiльненltir з поса:1Il

:,ектором за поданням наглядовоТ ради або зборiв трудового Ko.leKTllB\
(DaxoBot,o Коле/l}ку з пiдстав, визначених законолавством, за пор\ шеil-я
].1конолаl]с,l,ва УкраТrrи, устаI{овIlих дlокуп,tентiв Унirзерсl1 ге-г\ . l-bc, ,-r

llоложеtl llя,гаl або умов KoI{TpaKTy.
З.З.1. Ilодаttня про вiдкликання директора може бути BнeceIle на збlа:];:

.рудовоI,о колективу Фахового коледхtу бiльшiстlо складу педагогiчтrоТ :...;,
(DaxoBoI,o I<оJIеджу не раrriше нiж через piK пiсля призIlачення L]b.. _-

_1lIpeKTol)a.

3.З.8, IIодаlrня ректору про вiдкликання директора Фахового Ko.-lr,-:,
приймас,r,ься, якI]{о його пiдтримали двi третини складу наглядовоТ ра.;: -.1_

бiльшiст,rо t,олосiв членiв зборiв трудового колективу Фахового Ko--Ie:1,\\.

3.3.9. У I]изначених законодавством випадках рек,гор за Ilo-]l,...: : ,

ttаглядовtlТ ра:r,и може призначити лиректора Фахового коJе_lж\ ].:

контракl,ом :] мстоrо здiйснення захо/liв антикризового меIJедlttll,Iент\,. з_.с :::
бiльш як на два роки.

3.3.10.. /.(ирекr,ор ltlopoкy звiтус гrа зборах трудового колективу Фахtrв,. _

коjIелжу.
3.3. l l . /{lrpeKTop зобов'язаllий оприJIIо/(I{Iова,ги шtорiчний звiт ..: _

реалiзаrtiIо стра,гегiТ розвитку Фахового коледжу на офiцiйнiй вебсторii,-.
Фаховоt,о колеlI)ку.

З.З.12.1[иректор Фахового колед}ку в межах своТх повI-Iоважень:
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злiйснюС безпосередне управлiння Фаховим коледжем, спрямовус його
дiяльнiсть FIa досягненнrI поставлених цiлей, виконаннJI стратЬгii рЬr".rоу
Фахового коледжу д.пя забезпеченIш його ст€lлого зростання;

подае пропозиЦii щодО струкryри Фахового коледку (за погоджен}шм з
педагогiчl-tою ралою) та штатного розпису у порядку, передбаченому
норматиВним И докуменТами Фахового коледжу та УнiверсиТеry ;

розроблення, несе вiдповiдаrrьнiсть за реалiзашiю
затвердженоТ стратегii розвитку Фахового коледжу;

прцесу Фахового коледжу;

вiдкритого

стендах та В будь-який iнший спосiб iнформачiт про дiяльнiсть Фахового
коледжу. Здцiйсlllос iншi повноважен}ш, передбаченi законодавством Укратни,
нормативн ими документами Унiверситету.
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3.З.lЗ. Щиректор Фахового коледжу може делегувати частину своТх
повноважень своТм заступникам.

коледжу з пiдстав, передбачених законодавством, установчими документами
Унiверситету, контрактом, яке розгJuIдаеться зборами трудового колективу
Фахового коледжу;

обговорrос питаннrI та визначас заходи з пiдвищеннJI квалiфiкачiТ
педагогiчltих (науково-педагогiчних) працiвникiв, розвитку ikньоi творчоI
iнiцiативи, затверджус щорiчний план пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних
(науково-педагогiчrrих) працiвникiв Фахового коледжу;

приймае рiшенrrя таlабо рекомендацii з питань впровадження в освiтнiй
процес кращого гlедагогiчного досвiду та iнновацiй, участi в дослiдницькiй,
експериментzulьнiй, iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпрашi з iншими закJIадами
освiти, науковими устанрвами, фiзичними та юридиLIними особами, якi сприяють

розвитку фаховоТ передвищоТ освiти;
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Фахового коJIеджу, представники студентського самоврядування. При цьо:.:-.
IIе менш яК 75 вiдсоткiв загальFIоТ чисельностi складу педагогiчноТ рэ-,1
\{аю],ь стаtIовI{ти I]едагогiчнi працiвники i не менш як 10 вiдсоткiв - вlrбо:-.
предстаВIIикИ з ll14сла студентiв Фаховоl,о коледжу. Виборпi предстаВН;:.-:.:
осiб, якi I]авLIаIоться, обираються вищиМ органоМ студентсЬКtr. i'
самоврядуваrIня Фахового коледжу.

з.4.5. Виборнi предстаВникИ з числа студентiВ Фахового коледжу берrть
\ частЬ у роботi пе,цагогiчноI ради Фахового коледжУ пiд час розгляду питань.
1цо стосУlотьсЯ навчаннЯ, побутУ та вiдпоЧинкУ студентiв. Пiд час розг.lя.:1\
iнших ПитанI), вiднесених l(o повноважень педагогiчнот Ради Фахового
ко"цеджу, HopN,Ia U(одо обов'язковоТучастi в iТроботi не менш як 10 вiдсотк.з
вltборних пре/Iставtlикiв з числа студентiв не застосовусться.

з.4.6. Рitltенllя пелагогiчноТ ради, прийrrя.гi вiдповiдl{о до закоIlодаВСlз-:.
с обов'язкоI]ими /lo виконання BciMa учасI]иками освiтl{ього проl{есу.

з.4,7, Рitшення педагогiчноТ ради вводяться в дiю наказом llиректtаl..
Фахового колелжу.

Iv. оргднr4 громАдсъкого слмоврядувлI IIIя

4.1. зБори т,рудового колЕкт,иву ФАхового колЕд)}(},
4.1.1. Виrцим колегiальним органоМ громадсЬкого самоврядування

Q)аховогО колед}riУ е зборИ трудовогО колективУ ФаховогО KOJe.1;\}.
зк-lючаIочи tзl;борIIих представникiв з чисJlа сr.удентiв.

4.1,2. I-Ia збtlраХ повиннi буr,и предс,гавленi Bci каr,егорiТ праuiвнrrкiв
Фахового коJlсджу та виборнi представники з числа осiб, якi лtавчаIоться \
Фаховому коJlеджi. У роботi зборiв беруть участь, як правило, Bci педагогiчнi
:;рацiвнИки, /(лЯ якиХ робота в ФаховОму колеДжi с оснОвним мiсцеьt роботlr.
При L(boMy заI-аJIьна чисельнiсть де-пега,гiв зборiв за,гверлiк)/сться з
\,рахуваllrrяN4 ,гого. що педагогiчнi праuiвLIики Фахового коледж\, повltltнi
!-тановит]и Ilc MCIIIII як 75 вiдсоткiв складу делегатiв зборiв iHe менtш як l(-)

зiдсоткilз - виборlli представники з числа студентiв Фахового колед;кl. якl
обlлраються виIциг\I ор.ганом студеI{тського самоврядуванI-Iя.

4.1.з. Cтpol< повноваЖення дслега,гiв зборiв стаLIовиТь одllН l.:.:
ПовноваrкеI{нrI /lслегата зборiв достроково припинясться у разi йо. :
звiльнення (rrеревсденrrя) з роботи у Фаховому коледжi або вiдрахr,tзання j
lIIIсла студеrl,гiв.

4.1.4. ГIостiiillо дiючим керiвtlим органом зборiв трудового колект;]з.,
(DаховогО коледrtiУ с презиДiя, cK.ltal_l якоТ обиРаеться на першlому засi:а;,,-.
ЗбОРiВ НОВого скJl1,Iкання. Що складу презилiТ входить голова зборiв т,р\.1gз.l _,

колектиI]у Фахового коледжу та секретар.
4. 1.5. Ilовноваження президiТ:

скJIикас збори трудового колективу Фахового коледжу;
cTBoPIoC РОбОчi Групи для IзиI]ченIIя та пiдготовки проектiв pilllettl, ,

п1,1таIIь, що l]IIIlося,I I)ся lla розI,Jlяд1 зборilз;
керус засi/lаltнями зборiв;
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коЕгролIос l]иконаtlня рiшень зборiв.
4.1.6. Збори .грудового колективу Фахового коJIеджу:

подаIотЬ lrропозицiТ вченiЙ Радi Унiверситеry щодо затверд11(ення
ПоложеннrI про коледж, його новоi редакцiТ чи внесення змiн до нього;

заслуховУrоть щорiчниЙ звiт та оцiнюють дiяльнiсть директора Фахового
коледжу шляхом та€много голосуванtIя;

розI]rIяlIао,гL з? обгрунтОваниМ поланням педагогiчноТ ради Фахового
коледжУ пи,ганнJI про дострокове припинення повноважень директора i
I{аправляють вiдповiдне поданнrI ректору Уrriверситеry;

обираtоть делегатiв до складу конференцiт трудового колективу
Унiверситету;

прийш,tаютЬ рiшеннЯ з iнrrtих питань дiяльностi Фахового коJIедх{у
ВiДПОВiДНО ДО ЗаКОI]ОДаВСТВа Украiни та нормативних документiв Угriверситеry.

4,|,7. Збори трудового колективу Фахового коледжу скликаються
rIe рiдше оlllIого разу на pik. Збори скликас президiя за iнiцiатruо,о директора(Dахового KoJTс:/Iжy або на пiдставi рiшtенttя педагогiчноТ ради чи IIа вимогу не
менш як ,tре,гL,tНи /{елегатiв зборiв трулового колективу Фахового коJrеджу
luляхом зiбранrrя lriдписiв.

4,1,8. Перше засiдання зборiв трудового колективу новоутвореного
Фахового коJrеджу може проводитися за iнiцiативою директора, який
llризначений до проведення виборiв директора Фахового коледжу або за
i нiцiати вок) l]c ктоllа Ун i версите.гу.

4,1.9. Засiдаrlня зборiв трудового колективУ Фахового коJ]еджу с
правомочниN",, якulо в ньому бере участь не менше двох третиrI загального
складу обрагrих /tелегатiв. Рiшення зборiв трудового колективу Фахового
коледжУ вва)ка€1,1)ся прийнятим, якU{о за I]ьог.о прогоJIосувало бiльlrtе
IIоловиFIи Bi/t зага:lLного склаl(у обраtлих делегатiв, якшlо iнше не цередбачено
статуr,ом або ittiплlми положеннями Уrliверситету.

4.1.10. РiшеtIня зборiв трудового колективу Фаховtlго коледжу
tРiксуються l] протоколi та за необхiдностi вводяться в дiю розпорядженI{ями
/Iиректора. Сlекретар зборiв трудового колективу Фахового колед11(у Веде
I]ротокол засiланrlя зборiв. f{иректор Фахового коледжу забезпечус об.пiк т.а
збереrкення Ilротоttолiв зборiв трудового колективу Фахового коJIеджу.

4.2. сту/{внтськЕ
колЕдхtу

САМОВРЯДУВАННЯ ФАХОВОГО

4.2.1, У ФаховомУ коледжi дiс студентське самовряДування, яке е
невiд'емною частиною громадського самоврядування Фахового коледжу.
студентське самоврядування - це право i можливiсть здобувачiв освiти
Фахового коледжу вирiшувати питання навчання i побуту, захисту своiх прав
та iHTepeciB, а також брати участь в управлiннi Фаховим коледжем.

4.2,2. Студенr.ське самоВрядування об'сднус Bcix студентiв Фахового
коледжу' у томУ чlzслi неповtlоЛiтнiх. Yci стуленти ФахОвого'колеДжУ, якi уньому ,навчаIоться, мають piBHi права щодо участi у студентському
самоврядуваннi, можуть обиратися та бути обраними до його органiв.
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4.2.З. Сl,у:tен,гське самоврядування здiйснюсться студентами Фахового
коледжу безпосерс/lньо, а також через органи студентського самоврядування,
що. обираються у порядку, визначеному законами УкраТни <Про фахову
передвищу ocBiTy).

4.2,4. У своТй дiяльностi оргаFIи студеI{тського самоврядуваrIня
керуIоться закоIIодавством, цим Положенням та Полоя<енням про
стУдеI{тське самоврядування Фахового коледжу, iлtшими внутрiшнiми
НорМативIIи]\,tи документами Фахового коледжу, що стосуються дiяльностi
орга}Ii в студеIlтсь I(ого самоврядування.

4.2.5. Оllгагrи студентського самоврядуванI{я дiють на принLIип ах :

l ),цобровi.пьностi, колегiальностi, вiдкритостi;
2) виборr,lостi ,га звiтностi;
3) piBHocTi прав студентiв Фахового коледжу на участь у студентському

саN4оврядуваlrrri;
4) незаrrсlкносr,i вiд впливу полiтltчних партiй та релiгiйгrих органiзацiй;
5) академi.tноТ доброчесностi.
4.2.6, Органи студентського самоврядування можуть мати рiзноманi,гнi

форми (старостат, студентська рада тощо).
4,2.7 . Органи студентського самоврядування Фахового коледжу:
l ) беру,гь )1.IacTb в управлiгrнi Фаховим коледже\1 \, порядк},.

встановлено]\{у Законом УкраТни <Про фахову передвиLцу ocBiTr >> та цll\I
Положеrtняi\4;

2) беру,гь участь в обговореннi та вирiшеннi питань },досконаlеi]ня
освiтrtього процесу, призначення стипендiй, органiзачiТ :озвi.:.:я.
оздороI]леFIIlя. побl,ту,

3) проl]о/lя],ь органiзацiйr,ri, просвiтниttькi, дослiдttицькi. спор.,::,...
оздоровчi, кулы,урtlо-мистецькi та iншi заходи;

4) беруть участь у заходах (прочесах) щодо забезпечення якостi фаховоТ
IiередвищоТ освiти;

5) захиlцаIоть права та iнтереси здобувачiв фаховоi передвищоТ ocBiTlt:
6) деJIсгvlоl,ь своТх представttикiв до робочих та _]о:]:_. - -

KoI{cyJl ьтати вI]их органiв;
7) yxBalrroIoTI) акти, що регламеFIтуIоть Тх органiзацirо та дiяльнiсть:
8) беру1,1) уtIас,гь у вирiшеннi питань забезпечення належних побl т..з,,,

умов прожl]I]аIrня з7lобувачiв у гуртожитках;
9) розпоl)rIll)кеIотI)ся коштами органу студен,гсLкого самовря.1\ взi:::; _..

Ilаданим Тм плitйном вiлповiдно до законодавства; при формувангli коштtr],:-
(фiнансового плаrrу) Фахового коледжу надають обов'язковi до розг.,:_
пропозицii rrtодо розвитку його матерiальноТ бази, у тому числi з п1.1тань. ,

сl,осуIо,гься lIавчаIlrtя, побуту та вiдпочинку студентiв;
'[0) 

вrrосяI,I,ь IIl)опозицiТ що/lо змiсту освiтttьо-профссiйtIих програ\I:
l l) маюl,L право оголошувати aKrtiT протесту;
|2) MaIoTb ]lpaBo об'сднуватися у регiональнi та всеукраТtl.^ь.-::

оргаtriзацiТ, ,lцiяrlьнiсть яких FIe мас полiтичного або релiгiйного спрямуваItня:
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l3) викоrIуIоть iншi функцiТ, передбаченi Законом УкраТrrи uПро фаховчпередвищУ освi,гу> та ПоложенняМ прО студеFIтське самоврядуваI]ня
Фахового коJIелжу.

4.2.8. За погодженняМ з вiдповiдним оргаrIом студентського
самоврядуваIIня прtлймаються рiшення про:

l ) вiдрахуванI{я студентiв Фахового колед}ку та Тх поновлення на
навчання (Kpirvl випадкiв, передбачених пунктами l-з, 7 частини першоТ
cTaTTi 44 Заксlrrу Уr<раiни <Про фахову передвищу ocBiTy>);

2) переВс/Iення осiб' якi навчаIотьсЯ У ФаховомУ коледrкi, З одного
l{жереJIа фiнаr IcyBallIJя на itlше;

3) поселеtтгlя осiб, якi навчаються у Фаховому коледжi, до гуртожитку l
висеJIе}{ня Тх iз гуртожитку;

4) дiялt,ttiс.гь гуртожитку для проживання
(DaxoBoMy ко,чедхсi;

осiб, якi навчаються у

5) затI]сl)д}кеIIIIя Ilоложеltня Ilpo органiзацirо освi.гньоl-о процесу
Фахового ко_Irс.цжУ;

6) iншi рitтtення, визначенi законодавством.
4.2.9. Рilttсгtня з питань, передбачених цим пунктом, може бути ухваленебез погод''iсIIня, якщо протягоМ одIIого мiсяця пiсля надходження

вiдllовil_tного гIодаIItlя орган студентсt,кого самоврядування не висловив свост
позицiТ.

4,2.|0, Rlltципt органоМ студентСькогО самоврядування с конфереl-tцiя
студентiв ([>ахового коледжу.

Конфереrrrliя стулентiв Фахового коледжу:
1) затвс;ulжуС Положенttя про студентське самоврядуваI{tIя Фахового

колел}I(у;
2) обирас керiвника та члелtiв виконавчого органу студентського

самоврядува I II lя;
3) затвсl],rlЖУс процедури використання майна та коштiв органiв

студентськоI,о са\,1овряДування, пiдтримки студеI{тських irliцiатив на
конкурсних :]асадах;

4) затверjt)Itус рiчний кошторис витрат (бюджет) органiв студентського
самоврядуваIIIIя, вFIосить до нього змiни, заслуховуе звiт про його виконання;

5) обирас, I(онтрольно-ревiзiйну KoMiciro з числа студеt"rтiв для здiйснення
IIоточIIого коII,гроJIIо за дiяльнiстю, стаIIом використанIlя майна та I]икоIlа}{ня
бrоджету opгaIl iB сr,l,дентського самоврядування;

б) форпr1,. cTy/IeHTcbKi виборчi KoMiciT з числа студентiв закладу для
органiзаrtiт,га I]рове/{еrtня виборiв до органiв студентського самоврядуванIrя;

1) обирас преlцсl,авникiв студентiв закладу до виtцого колегiального
оргаFIу гроNIil..lськоI-о самоврядування та колегiа.ltьного оргаr{у управлiння
Фахо во го ni-1.11 1:,l1rк},

8) засл),хову€ звiти виконавчого, робочих i контрольно-ревiз i йних
органiВ студсI r,гського самоврядування, даIоть оцiнку Тхнiй дiяльностi;
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9) здiйснюс iншi повноваження, передбаченi Законом УкраТни uПро
сРаховУ передвиЩу ocBiTy>> та ПолОженняМ про студеFIтське самоврядування
Фахового коледжу.

4.2.1|. .ЩелегатИ на конференцiЮ студентiв обираються студентами
Фахового коледжу шляхом прямого таемного голосування
визначений Положенням про студентське самоврядування
коледжу, що не може бути бiльшим за один календарний piK.

на строк,
Фахового

керiвники органiв студентського самоврядування та ix заступники не
можуть перебуватй на посадi бiльш як два строки. З припиненням особою
Ilавчання у Фаховому коледжi припинясться ii участь в органi студентського
самоврядування У порядку, передбаченому Положенням про студентське
самоврядування Фахового коледжу.

4.2.12. Адмiнiстрацiя Фахового коледжу не мае права втручатися в
дiяльнiсть органiв студентського самоврядування (KpiM пйrаr", пов'язаних з
безпекою учасникiв освiтнього процесу, а також iз використанням
бюджетних коштiв та майна Фахового коледжу), Рiшення органiв
студентського самоврядування, прийнятi в межах iх компетенцiТ та доведенi
до адмiнiстрацii, не потребують затвердження, схвuLленн я чи введення в дiю
директором, iншими органами управлiння Фахового коледжу.

4.2.1з. .Щиректор Фахового коледжУ забезпечуе належнi умови для
дiяльностi органiв студентського самоврядування (налае примiщення, меблi,
оргтехнiку, забезпечуе телефонним зв'язком, постiйним доступом до
IHTepHery, вiдводить мiсця для встановлення iнформачiйних стендiв тоЩо),
про що укладаеться вiдповiдна угода.

4.2.14. Кошти органiв студентського самоврядування використовуються
виключно на виконання ix цiльових завдань i здiйснення повноважень
ВiДПОВiДНО ДО ЗаТвердженого ними кошторису. При цьому облiк цих коштiв
ведеться окремо.

4.2.|5. Органи студентського самовряДування публiчно звiтують про
використання коштiв та виконання кошторисiв не менше одного разу на piK.

ч. джЕрЕл$ нАдход)ItЕння t порядок використАння
КОШ,ГIВ ТА МАИНА ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ

5.1. Матерiально-технiчну базу та фiнанси Фахового коледжу, який
н€LлежитЬ до державноi,форми власностi (Розпорядження Кабiнету MiHicTpiB
УкраiнИ вiд 17 вереснЯ 2003 р. JФ 573-р та наказ MiHicTepcTBa освiти i наl,ки
УкраТни вiд21.10.2003 p.Ns 703), складають ocHoBHi фонди, обiговi кошти та
iншi матерiальнi i фiнансовi цiнностi, BapTicTb яких вiдображуеться }
фiнансовому звiтi Фахового коледЖу, який с складовою частиною зведеного
балансу Щержавного закладу <луганський нацiональний унiверситет iMeHi
Тараса ШеЁченка>.

5.2. Утримання Фахового коледжу здiйснюсться за рахунок коштiв
загального та спецiального
BHecKlB, грантiв та ларункiв
допомоги.

фондiв дер}кавного бюджету, благодiйних
фiзичних, юридичних осiб, спонсорськоТ
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. 5,3, Щжерела надходження коштiв - бюджетнi кошти, кошти, отриманi
вiд надання платних послуг, благодiйнi внески, гранти та дарунки фiзичIJих,юридичних осiб та iншi кошти, передбаченi законодавством.

5,4, Фаховий коледЖ забезпечуе дотримання екологiчних вимог
вiдповiдно до законодавства УкраIни.

5.5. Фаховий коледж у порядку,
установчих документiв мае право:

- власностi на об'екти права
власнi кошти або кошти державного
визначених законом);

- отримувати майно в оперативне управлiння (господарське вiдання),кошти i матерiальнi цiнностi, .onp.ru будинкио споруди, обладнання,транспортнi засоби, вiд державних органiв, op.aHi" мiсцевого
самовряДування' юридичНих i фiзИчниХ осiб' у томУ числi як благОЛiйну
допомоry;

- засновувати сталий фонд (ендавмент) Фахового коледжу, вносити до
фонду грошовi кошти, нерухоме майно, об'екти iнтелектуальноi власностi та
розпоряджатися доходами вiд його використання вiдповiдно до умов
функцiонування ст€Lлого фонду;

- використовувати майно, закрiплене за ним на правi оперативного
управлiння або господарського вiдання, у тому числi Для провадження
господарськоi дiяльностi' передавати В корисryвання вiдповiдно дозаконодавства;

створювати власнi
матерiально-технiчнi бази
iнноваlIiйноТ, господарськоТ,
:Iiяльностi;

- створIовати та розвивати власну базу соцiально-побутових об'скт.iв.
мережу спортивно-оздоровчих, лiкувально-профiлактичних, журналiстськl.tх.
культурно-мистецьких та iнших струк.гурних пiдроздiлiв;

- здiйснювати будiвництво та капiтальний ремонт основних фондiв за
погодженням iз засновником;

спрямовУватИ коштИ на соцiаЛьну пiдтримку педагогiчлтих (науково-
педагогiчних) та iнших працiвникiв Фахового коледжу, а також осiб, якi
I{авчаються у Фаховому коледхti;

вести окремий баланс, вiдкривати ресстрачiйний рахунок в органа\
,Щерхtавноi казначейськоi слуrкби з правоМ матИ код Mepen i, nour" печа.гк\ т.
штамп;

- вiдкрйвати поточнi та депозитнi рахунки у нацiогrальнiй та iнозеrttliitвалютах У банках державного сектору економiки вiдповiдно Jo
законодавства;

- здiйснювати перекази в iIтоземrriй валIотi BHecKiB за колективне
LIJIеHсT,BO в ocBiTHix i наукових асоцiацiях, а також за передплату iнозеrtнltх

визначеному законом, та вiдповiдно до

iнтелектуальноi власностi, cTBopeHi за
, чи мiсцевих бюджетiв (KpiM випадкiв,

в YKpaTHi та за

або використовувати за договором iншi
для провадження ocBiTHboi, дослiдницькоi,
спортивноТ, культурно-мистецькоi та iншоТ



наукових видань та доступ до мiжнародних iнформацiйних мереж i баз
даних;

- здiйснювати iншi дii та заходи, не забороненi законом, спрямованi на
змiцнення матерiальноТ бази Фахового коледжу.

5.6. Фаховий коледж, що мае статус неприбуткового закладу освiти,
додатково мае право:

надавати в оренду нерухоме майно;
набувати у власнiсть об'скти права iнтелектуальноТ власностi.

5.7 . Для Фахового коледжу, що мае статус неприбуткового закладу
освiти, встановлюються тарифи на комунальнi послуги на piBHi,
rrередбаченому для державних i комунальних закладiв фаховоТ передвищоТ
освiти, що мають статус бюджетних установ.

5.8. Фiзичнi та юридичнi особи, якi вiдповiдно до укладеного договору
здiЙснrоють фiнансування отримання сРаховоТ передцвищоТ освiти для себе або
ЛЛя iншоТ особи, а також фiзичнi та Iоридичнi особи, якi забезпечуtоть
ПроВедення на власних базах практичного навчанFIя здобувачiв фаховоТ
ПеРедвищоТ освiти, у Фаховому коледжi користуIоться податковими)
митними та iншими пiльгами вiдповiдrlо до законодавства.

5.9. Фаховий коледж у межах повFIоважень, визначених законами та
наданих йому засновником, мас право:

отримувати кошти i матерiальнi цiнностi (булинки, споруди,
обладнання, траrrспортнi засоби тощо) вiд органiв державноТ влади,
пiдприсмства, установ, органiзацiй (в тому числi благодiйних) та фiзичrrих
осiб;

сТворювати асоцiацiТ, комплекси, соIози та iншi об'сднання, в ,гоN,Iу

числi з пiдприсмствами, установами i громадськими органiзаuiяrtи
вiдповiдно до законодавства УкраТни;

сТворювати власнi або використовувати за договороN{ iншi
матерiально-технiчнi бази для проведен[Iя навчально-виробничоТ практIlкII
осiб, якi навчаються у Фаховому коледжi, а також для власноТ господарськоТ
лiяльностi;

розвивати власну соцiально-побутову базу, мережу спортивно-
оздоровчих, лiкувально-профiлактичLlих та iнrших закладiв;

здiЙснюваl,и реко}rструкцitо, капiтальний i поточний peMorIT осI{овFIих

фондiв на умовах гriдряду або господарським способом;
спрямувати кошти на благоустрiй соцiально-побутових об'ектiв, а

ТакоЖ на соцiальну пiдтримку педагогiчних, науково-педагогiчних та iнших
категорiй працiвникiв та осiб, якi навчаIотLся у Фаховому коледжi.

5.10. Фiнансування фаховоТ п€ре:lвиlltоТ ocBiT,ll здiйсttlосться за рахунок
коштiв загаJчьI]ого фонду державного бtоджету L{а оплату послуг з tsиконання
лержавного замовлення з надання фаховоТ передвищоТ освiти у Фаховому
коледжi з державI]ого бюджету, в тому числi шляхом FIадання вiдповiдних
ocBiTHix субвенцiй:
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1) ocBiTHboi сl,бвенцii на здобуття повноi загальноТ середньоi освiти - на
оплату прачi з нарахуваннями педагогiчним працiвникам Фахового коледжу,
що фiнансуються з державного бюджету;

2) ocBiTHboi субвенцiТ на надання фаховоТ передвищоТ освiти за
спецiальностями та освiтньо-професiйними програмами, яким надасться
особлива пiдтримка;

3) ocBiTHboi субвенцiТ на надання фаховоТ передвищоТ освiти особам з
особливими освiтнiми потребами ;

4) освiтньоi субвенцiТ на пiдвищення квалiфiкачiТ педагогiчних i

науково-педагогiчних працiвникiв Фахового коледжу;
5) коштiв мiсцевих бюджетiв Bcix piBHiB на надання фiнансовоТ

пiдтримки Фаховому коледжу згiдно з програмою соцiально-економiчного
розвитку територii', затвердженою в установлеI]ому порялку;

6) працiвникам та здобувачам освiти Фахового коледжу згiдrrо з

рiшенlrями вiдповiдних органiв мiсцевого самоврядування;
7) пiльгових довгострокових кредитiв для здобуття фаховоТ лередвищоi

освiти;
8) державноТ та мiсцевоТ фiнансовоТ пiлтримки для здобу,г,гя фаховоi

передвищоТ освiти;
9) державноТ цiльовоТ пiдтримки для здобуття фаховоТ передвищоТ

освiти;
10) коштiв фiзичних та юридичних осiб на оплату послуг з надання

фаховоТ передвищоТ освiти вiдповiдно до укладеного договору;
1 l) iнших коlлтiв, наданих за рiшенням засновника Фахового коледжу;
12) iнших джерел, не заборонених законодавством.
Порядок та умови надання ocBiTHix субвенцiй, передбачених цiсю

частиною, встановлюIоться Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.
5.11. При формуваннi державного замовлення з пiдготовки фахiвцiв з

фаховоТ передвищоi освiти у Фаховому коледжi, а також при здiйсненнi
фiнансування такого замовлення прiоритет надасться пiдготовцi за
спецiальностями, що входять до перелiку спецiальностей, яким надаеться
особлива пiдтримка.

5.I2. Фiнансування надання фаховоТ передвищоТ освiти особам, якi
зарахованi на пiдставi державного замовлення до Фахового коледжу, що мае
статус неприбуткового' закладу освiти, здiйснюеться за нормативами,
встановленими законодавством для фiнансування надання вiдповiдно
фаховоi передвищоi освiти особам, якi зарахованi на пiдставi державного
замовлення до державного заклад} фаховоi перелвищоI освiти, що мають
статус бюджетних установ.

5.1З. Обсяг фiнансування у Фаховому коледжi повинен забезпечувати
покриття витрат, пов'язаних з наданням освiти, а саме на:

- оплату працi, нарахувань на оплату працi;
оплату комунzLльних послуг та за спожитi енергоносii;
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]\{атерiаlЬно-технiчне забезпечення освiтнього процесу, зокрема на
ОбЛаДНаНня .].-Iя навча-r,Iьних кабiнетiв та лабораторiй, навчально-виробничих
майстерень:

- iншi BIlTpaTIl, безпосередньо або опосередковано пов'язанi з набором,
навчанняj\I та врIп\-ском здобувачiв освiти;

- ПiДВИЩеНня квалiфiкацii педагогiчних, науково-педагогiчних та iнших
працiвникiв;

- капiтальнi видатки (в обсязi, лостатньому для виконання обов'язкiв
засновника закладу фаховот передвищот освiти у частинi забезпечення
утримання та розвитку матерiально-технiчнот бази заснованого ним закладу
фаховоi передвиtцоТ освiти на piBHi, достатньому ДЛя виконання вимог
стандартiв освiти ,га лiцензiйних умов);

- вигIлату академiчних стипендiй (у тому числi iменних);
виплатУ соцiальних стипендiй, iншого соцiального забезпечення

вiдповiдно до державних пiльг та гарантiй для окремих категорiй здобувачiв
освiти;

- виконання вимог законодавства у сферi охорони працi, протипожея<нот
безпеки та цивiльного захисту;

- ПРИДбання лiцензiЙного програмного забезпечення та пiдтримку його в
актуальному cTaHi;

- iНШi ВИТРаТИ, Визначенi заколlодавством, установчими документами
або рiшеннями засновника Фахового ](олелжу,

5,14. Органiзацiя медичного обслуговуванI{я у Фаховому коrlеджi
здiйснюсться вiдповiдно до зако]lодавства.

5.15. ВИДаТКи на оплату послуг з пiдготовки фахових молодших
бакалаврiв у Фаховому коледжi здiйсrrюrоться вiдповiдно до законодавства за
рахунок копlтiв державного бrодх<ету, можуть здiйснrоватися з обласних
бrоджетiв, мiсцевих та iнших джерел, rle заборонених законодавством.

5.16, оплата послуг з гtiдготовки фахових молодших бакалаврiв у
ФaxoBolrty коледЖi здiйснrОстьсЯ у порядку i за принципами, передбачениrttr
чинним законодавством.

5.|7. ФiНаНСовi ресурси спрямовуIоться на провадже}{ня дiяльностi
ФаХОвОго коледжу в порядку i на умовах, визI]ачених законодавством та
установчими документами Фахового коледжу.

5.18. До кошторису (фiнансового плану) Фахового коледж\/
RклIочаIоться витрати, пов'язанi з розвитком матерiально-технiчноТ i
lrабораторноi бази, iз забезпеченням лiцензованими програмними продукта\IIl
ЛJrЯ ПРОВаДЖеННЯ ocBiTHboT дiяльносr,i, а ,гакож з проходя<еIJI]ям здобувачаrtlt
освiти практики.

5.19. Кошти, отриманi Фаховим коледжем як плата за надання ocBiTHix
абО iгtших послуг, а також кошти, отриманi з iнших джерел власних
I{аДХОДженЬ Закладу освiти, не моя(уть бути вилученi в дохiд державного або
мiсцевого бtоджетiв.



5.20. Фiнансування здобуття
спрямуваIfi{я у tDаховолry коледжi
у сферi загальноТ середньоi освiти.

зl

профiльноТ середrrьоТ освiти академiчного
здiйснюеться вiдповiдно до закоrIодавства

5.2I. ОСВiтня сУбвенцiя з державного бюджету на здобуття повноТ
загальноТ сере.]ньоi освiти у Фаховому коледжi нез€шежно вiд форми
власностi та сфери управлittня надасться вiдповiдно до законодавства i

РОЗПОдiляеТЬся згiдно з формулою розподiлу, затвердженою Кабiнетом
MiHicTpiB УкраТни.

5,22. У Фаховому коледжi створrоються:
загальниЙ фоrrд на пiдготовку фахiвцiв у межах державного

замовлення;
спецiальний фонд, який формусться за рахунок:- коштiв, одержаних за пiдготовку кадрiв, перепiдготовку,
пiДвиЩення квалiфiкачii фахiвцiв, надання додаткових ocBiTHix
ПОСЛУГ, ЗгiДно укладеними договорами з юридичними i фiзичниrrи
особами;
- доходiв вiд надання в оренлу примiщень, обладнання;
- безоплатних та благодiйних BHecKiB юридичних i фiзllчнItх осiб, у
тому числi з iнших держав;
- ДОХОДiв вiд реалiзацii продукцiТ навчалъно-виробничIt\ \lel"rcTepeнb
гIо наданню додаткових послуг населенню;
- дОтацiЙ пliсцевих органiв викоIIавчоТ влади та органiз rtiсцевого
самоврядування;
- ваJIютних надходжень;
- плати за ryртожиток;
- iнших доходiв згiдно з чинним законодавствоlI.

5.2З. Оподаткування прlrбуткiв, отриманих в результатi го,-Iо:арськоТ
дiяльностi, здiйсню€ться вiдповiдно до чинного законодавства за Форrrа\Iи та
строками, встановлени\lи для пiдприемств iз рiзниrtll _]жереJами
фiнансування.

5.24. Цим Полохсенняrt забороtlено розподiл отри\IанIl\ доходiв
rrрацiвникiв (KpiM оплат}{, ТхньоТ працi, единого соцiального внеск1 ) i членiв
органiв управлiння та пов'язаних з ними осiб.

5.25. Оплата прашi прачiвникам Фахового коледжу здiйснюсться згiдно з
Кодексом законiв про працю УкраТни, <Про ocBiTy>>, за cxelIa\lll посадових
окладiв i тарифниrrи ставка\lи, шlо встановлюються Кабiнетоrr \4iHicTpiB
УкраТни та договора\Iи як за основниNл Micl(eM роботи так i за ct,tticHl.tцTBoM.

5.26. Формll i cptcTerl1,I опJати llрацi, умови i показники преrtiювання
працiвникiв Фахового Ko--Ie.]/i(y, порядок встановлення надбавок за високi
ДОСЯГНеНня В Працi або на перiод особливо важливих робiт, а також порядок
Rстановленriя i скасчвання пiдвищених посадових окладiв, стипендiй, доплат
лЛя ГIрацiвникiв за сr,ltiщенrlя та посад, розширення зон обслуговування,
ВИКОнаНнЯ обов'язкiв ти\lчасово вiдсутгriх праuiвникiв, визначаеться
вiдповiдно до По--rо/\ення про матерiальне заохочення.
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5.27 ' Фзl..з;:i: Кtа-.з_],7К \Iac право вирiшувати TaKi питання щодо
органiзашiТ т: о---;:;: прашi:

встанов-lhfззтIl _]оп.lатt{ за високi творчi та виробничi досягнення
залежно Bi: особllr-'ТоГо внеску кожного працiвника в межах фонду заробiтноТ
плати. Cepe:Hiir piBeHb :оплаТ за_пежитЬ вiд результатiв позабюджетноi
лiяльностi:

встанов.lюватрl працiвникам допл ати за сумiщення посад (професiй),
розширення зонIl обслуговування чи збiлr,шення обсягiв, виконуваних поряд
з основною роботоIо, обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх прашiвникiв, за рахунок
eKoHoMiT ЗаРОбiтноi прашi вiдсутнiх прашiвникiв та згiдtlо з чинним
законодавством,

за_пучатИ для читання лекцiй та проведення занять зi студеI]тами
висококвалiфiкованих спецiалiстiв народного господарства, дiячiв науки,
мистецтВа, спортУ з погодИнноЮ оплатою працi за рахунок фонду заробiтноТ
працi з урахуванням чинного законодавства;

премiювати працiвникiв за високi творчi результати та якiсть
I{авчаннЯ, дослiдну, виробниЧо-госпоДарськУ та госtIодарсько-фiнансову
дiяльнiсть згiдно з чинниМ У ФаховомУ коледжi <Положенням про
матерiальне заохочення та премiIовання викладачiв та сгliвробiтникiв> з

урахуванням змiн згiдно з чинним законодавством та станом фiнансовоi
лiяльностi;

надаRатИ матерiальrlу /1опомогу, викорис,говуI]а,ги гнучкий режим
праui та iншi соцiальнi пiльги згiдно з <По-ltоженням про матерiальне
заохочення та препliювання викладачiв ,га спiвробiтникiв>> Фахового коледжу
з урахуванням змiн згiдно з чинним законодавс,гвом;

доплатИ директоРу Фахового коледжу визначаються умовами його
контракту.

5.28. Фаховий коледж може здiйснювати додатковi платнi послуги на
пiдставi чинного законодавстRа:

У сферi ocBiTHboT дiяльностi:
навчання студентiв понад державне замовлеI{ня в межах

.ltiцензованого обсягу прийому (гrа умовах коrrтракту з фiзичними та
юридичними особами);

ЗДОбУТТЯ лрУгоТ квалiфiкацii фахового молодшого бакалавра, KpiM
випадкiв, передбачених законодавством;

ПОВТОРНе ВИВЧеННя вiдрахованими студеIJтами окремих дисциплiн i
KypciB з наступниN{ складанtIям iспиr,iв;

ПiДГОтовкУ та перепiдготовку робiтникiв i спецiалiстiв за замовлеI{ням
служб зайнятостi rtаселення;

позашкiльну ocBiTy;
ЛеКЦiТ (З питаtrь науки i техrriки, культури ,га мистецтва, фiзичноТ

культури i спорту, правових знань тоrLцо);

РiЗнi форми позанавчальтlоi зайнятостi студентiв понад обсяг,
ВСТаНОВЛеНИЙ наВЧальними планами, освiтньо-професiйними програмами,
ocBiTHi послуги понад обсяг, встановлений планами у закладi освiти;
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Kon;," ..: _ : _ ,- l; ;афiкопr навчально-виховного процесу;
BIi -:'-." - _ -,-"].1З.Пlits Про ocBiTy, студентських квиткiв, залiкових

книжок. ч;i_:,":::;:._ .:з;lткiв, ловiдок-додаткiв до дилломiв з визначенням
годиН ВIltsч..1i.i. ::;-],:3:i' (:;lя студентiв, що FIавчаються за контрактом).

У сое:_ :..;:-=о: :<l.-lьт},ри iспорту:
гп,, - -,:' _. ..:;itsi:l аlьнi заняття фiзичr,rоrо культуроло i спортом понад,г- " --

HopMI,I. як. :э.-.:.:trВ.lСНi навчаJIьFIими планами, освiтньо-професiйними
ГrроГРа\lа\:;::

оргачi з:uiнэ <<грr,пи здоров'я>.
У ccPep:,i:I:T.-loBo-KoMyHaJIbHиx послуг:

на_]аннЯ г\ ртожитку для тимчасового про}кивання учасникiв
конференuiй. спортlлвних змагань тощо, окремим громадянам;

на.]ання додаткових послуг студентам, громадянам, якi проживають у
гуртожиткч;

платУ за проЖивання в студентському гуртожитку для студентiв,
абiтурiснтiв, викладачiв, працiвникiв закладiв освiти, якi перебувають у
вiдрядженнi;

послуги, пов'язанi з проживанням у студентському гуртожитку,
включаючи прання бiлизни;

замiна сантехнiчних виробiв, електротехнiчноТ та irrшоТ апаратури;
iншi послчги: виготовлеlJIlя та реалiзацiто ToBapiB народного

споживання (в майстернях тощо); }IаIIаI{FIя в оренлу будiве.llь, споруД, чисю
дiяльнiстю i якi не погiршуrоть соlliально-побутоtзi умови працiвникiв,
студентськоТ молодi.

5.29. Бtоджетнi кошти та iншi надходження на утримання Фахового
коледжy, передбаченi цим Положенtlям, повиннi використовуI]атися на
вiдшко:l/вання ма,герiальних та прирiвнrrгIих ло них витрат, на tsиконання
робiт (на:аrrня послуг), що вiдповiдаrоть профiлrо, на виплату заробiтноТ
плати, стrrпендiТ, ствоРеннЯ необхiдноТ матерiально-технiчноТ бази,
соцiальнltй розвиток та матерiальне стимулюванIIя трудового колективу
вiдповiдно до законодавства Укратни.

5.з0. Фаховий ко"lедI( використовуе бюджетt-ti та коtl,tти спецiального
сРонду вiдповiдно .]о кошторису, затверд}кеного ректором {ержавного
закладу <луганський нацiональний унiверситет iMeHi Тараса Шевченка)) та
MiHicTepcTBoM ocBiTrt i науки УкраТни.

5.31. Кошти Фаховопtу колеlI)ку, MaTepia.ilbHi цiнrlостi та нематерiальнi
актиI]и, що надходять безкоштовIло у tзи1,1tядi безгrовороr,rlоТ сРiгrагrсовоТ
лопомоги або лобровiльних пожертIrувань Iоридичних i фiзичr-rих осiб, утому
числi !ержавного закладу <луганський нацiональIiий унiверситет iMeHi
Тараса ТIТgg,{gнц3р Для здiйснентrя ocBiTHboT, дослiдницькоТ, виховноТ,
оздоровчоТ, спортивноТ, культургrоТ та iTTtT_toT дiяльгtос,гi, не вважаIоться
прибутколt i не опо_]атков\/Iоться.

5.з2. Фаховrll't ко,lедж надас проrlозицiТ ректору /[ержавного закладу
<луганськиl'l нацiонапьн1.1li унiверситет iMeHi Тараса Тттевченка> щодо
здiйсненНя своТХ Bi:HoctIH з itlшипцИ установами, закладами, органiзацiями,
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пiдпрltсr:--_::],:,: _ ::о\lаJЯнамИ в ycix сферах дiяльностi на ocHoBi договорiв,

безоп--lа:-" -,-*J],1--:\ -]З ((ЛНУ iMeHi Тараса Шевченка>>, його пiдроздiлами
та проОс:....:,- э;, l,: _-:.-.,\I i тетом.

5,j3, -i" -;:, ,'iНаНСОВОi Дiяльностi Фахового коледжу здiйснюстьсязгiдно з ч;a..::;:].: з;::оноJавством УкраТни.

\/[. поря-]ок звIтностt тл контролю зАпров-\J/hЕНнЯ}I ФIнАнСоl]о-господАРсъiъf дIяльностIФАХОВОГО КОJЕД}КУ
6,1, ФаховIli", ко-цедж як заклал державноТ форми власностi, вiдповiдно

ДО БЮ:'КеТНОГО КО-]еКСУ УКРаiЪи, Закону УкраiнЙ,,Про бухгалтерський облiкта фiнансовr звiтнiсть В YKpaTHi> ,u iнйих норматиВЕIо-правових aKTiBcaпtocTil"tHo зJil"tсttIос оперативний, бухга.пт,ерський та сРiнансовий об-lriк
роботl,r. веде статистичну звiтнiсть, .ппuдu. форми мiсячгlоi, квартальнот та
рiчнот звiтностi i вiдповiдно до затверджених вимог подас ло !ержавногозакладУ <ЛугансЬкий нацiональниЙ унiверситет iMeHi Тараса Шевченка>>, якiе складовою частиноIо загальIfого уrriверситетського звiiу. За вiдповiдrrими
IlапряN{ами дiяльностi заклад освiти l{alla€ звiт.нiсть !ержа"нiй казначейськiй
слl,iкбi УкраТни, органам l{ержавноТ фiскальtIоi' слух<би УкраТни, /_{ержаlзнiйслу;кбi статистики УкраТни, Пенсiйгrому фо"дtу УкраТни, Фонду соцiальногострах\,вання Укратни та iнших установ, передбачених t{инним
законоJавством.

6,2, Контро_тtь за фiнансово-госполарською дiя.llьнiстtо Фаховоr.о
колед){iу здiйснюс Щержавrlий заклад <Луганський наr{iональний уtliверсите.гiMeHi Тараса Шевченка), директор Фахового колеДЖУ, колегiальний орган
управriння Фахового коледжу (педlагогiчна рада) ,u ,ru.п"дова рада згiдно зповнова/\еНI]ЯNIИ, передбаченими Законом УкраТни uПро фахову передвищу
ocBiT\,>,.

6,j, fiиректор Фахового колед)ку та го-тtовний бухгалтер Фаховогоколедж\/ нес}/ть I]ерсональну вiдповiла-цьнiс,t,ь за оргагriзацiiо, ведеFlня,
складаFIня бухгалтерськоТ i фiнансовоТ звiтгtостi; .u проо.дення фiнансово-господарськоТ дiялt,ностi у закладi освiти.

6,4' Складанtiя статистичноI звi,ггlос,гi, здiйснеFIIlя ко1IтроJIю за iTосI]овними показl{]lка\l'и та свосчасним звiтуваtlllям покJlадасl,Lся }]акерiвникiв стрvкl,\,рних пiдроздirriв вiдtповiдного FIапряму дiяльtlостiФахового коледжу.

ЧII. ПОРЯДОК РЕОРГАНIЗЛЦII ТА ЛIКВrДАЦr[ ФАХОВОГОколЕд}ку
7.1, Рiшення про реорганiзацiю

ухвалюе вчена рада Унiверситету
MiHicTepcTBy освiти i науки УкраТни.

чи лiквiдацiю Фахового коледжу
та подае його на затвердженнrI

7.2. Фаховий коледж реорганiзуеться чи лiквiдуеться з урахуванняN{соцiально-економiчноi та лемографiчнот ситуацiт, а також вiдповiдно до
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культ),рно-о,-зiтнiх та соцiально-економiчних потреб територiальноi громади
таlабо сr,спi_-ьства.

7 ,з, Реорганiзацiя чи лiквiдацiя Фахового коледжу не повиннапоруш\-ватIl права та iнтереси осiб, якi навчаються у Фаховому коледжi.
обов'язОк щоJО вrrрiшенНя Bcix питанЬ продовЖенFIЯ безперервного здобуття
фаховоi пере_]вI,Iщоi освiти такими особами поклада€ться на Унiверситет.

7,1, Зuiна формИ власностi, засrIовника та/або уповноваженого ниморган), (особl,r) здiйснюеться вiдповiдtrо до законодавства.

VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬдо полоrtЕння, зАтвЕрд}кЕння Його HoBoi рвдiкщт- - -"
8.1. Положенt-tя про Фаховий коJ]едх( затверджу€ться вченою радоюугriверситету i вво/lиться в дiю наказом ректора Упiuеръ"тету.
8,2, ЗмiНи та допОвненнЯ до Положення про Фаховий коледж вносятьсяшляхом викладеFIня його в новiй редакцiТ, яка гIогоджусться тазатверджуеться у тому ж порядку, Що i саме Положення.
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