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роздIл 1

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договiр (далi за текстом - Щоговiр) с нормативним документом, що

регулюс виробничi вiдносини, умови працi, if оплату й охорону, питання соцiа_гlьно-

економiчного розвитку трудового колективу, його участь в управлiннi ,Щержавного закладу
<Луганський нацiональний унiверситет iMeHi Тараса Шевченкa> (далi за текстом - ЛНУ або

Унiверситет), вiдповiдальнiсть cTopiH за виконання прийнятих за,Щоговором зобов'язань.

,Щоговiр розроблено згiдно з Кодексом законiв про працю Украiни (далi за текстом -
КЗпП УкраТни), Законами Украiни кПро колективнi договори i угоди>, <Про охорону працi>,

<Про оплату працi>, <Про ocBiTy>, <Про вищу ocBiTy>, <Про органiзацiю трудових вiдносин
в умовах военного стану)), Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи,
Профспiлками працiвникiв освiти i науки УкраiЪи та ВсеукраiЪським об'еДнанням
органiзацiй роботодавцiв у га,rузi вищоТ освiти, Статутом профспiлки працiвникiв освiти i

науки Украiни, Статутом Унiверситету.
Предметом цього Щоговору € переважно додатковi, порiвняно з чинниМ

законодавСтвом, пiльги й компенсацiТ щодо оплати й умов працi, соцiального
обслуговування працiвникiв унiверситету, гарантii й пiльги, якi надае адмiнiстрацiя ЛНУ,

У цьому .Щоговорi також зaвначено ocHoBHi положення, якi мають особливе Значення

лля працiвникiв.
,Щоговiр укладають мiж роботодавцем i труловим колективом. Вiдповiдно до Ст.4

Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди> i ст, 12 КЗпП Украiни КОнференuiЯ

трудового колективу доруча€ первиннiй профспiлковiй органiзацii Лну (далi за текстом -
ППО) укласти договiр з адмiнiстрачiею унiверситету.

Змiст,Щоговору сторони визначають в межах TxHix компетенцiй.

[ля уклалання .Щоговору обидвi сторони виходять з того, що встановленi ЧинниМ

законодавством та iншими нормативно-правовими актами положення !оговору
розглядаються як мiнiмальнi гарантiТ й не можуть бути перешкодою лIя встановлення нових
пiльгових соцiальних та економiчних умов за наявностi реальних можливостей виробничого,

матерiа,тьного та фiнансового забезпечення зобов'язань, що Тх приймають за цим,ЩоговОРОм.
Колективний договiр визна€ прiоритет чинного законодавства i не замiнюе Його.

flоговiр укладають на ocHoBi таких принципiв:
- соцiальне партнерство, взаемодовiра й повага, розподiл прав i вiдповiдальностi

cTopiH;
- рiвноправнiсть cTopiH у BHeceHHi пропозицiй щодо змiсту.Щоговору;
- урахування реirльних можливостей матерiа,тьного, виробничого й фiнанСОвОГО

забезпечення зобов'язань cTopiH;
- добровiльнiсть у прийняттi зобов'язань.
1.2. Метою .Щоговору € створення й пiдтримка необхiдних виробничо-побутових,

соцiацьно-економiчних умов для плiдноТ, iнiцiативноi й продуктивноi роботи прачiвникiв

унiверситету, захист ixHix прав та iHTepeciB на piBHi, передбаченому чинним законодаВством i

нормативно-правовими документами профспiлкових органiв УкраТни.
l.З. Уповноваженi особи cTopiH договору:
- з боку адмiнiстрацiТ - ректор унiверситету;
- з боку трудового колективу - голова первинноТ профспiлковоi органiзацii.
|.4. Дiя,Щоговору поширюсться на Bcix штатних працiвникiв структурних i

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв унiверситету, незшIежно вiд того, чи с вони чЛенаМИ

профспiлки.
1.5. Строк дiТ !оговору - п'ять poKiB з дня його пiдписання учасниками .Щоговору.
1 .6. Зобов'язання cTopiH.
1.6.1. Сторони цього Щоговору зобов'язуються виконувати в повному обсязi Bci cTaTTi

Щоговору.
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Алмiнiстрацiя разом з ППо унiверситету здiйснюють систематичний контроль за
своечасним виконанням ,.щоговору. Звiт про хiд виконання .щоговору розглядtlють на
спiльному засiданнi Ппо та адмiнiстрацii або конференцii трудового колективу не рiдше,
нiж раз на piK.

ППО та адмiнiстрацiя мають piBHi права щодо скликання конференцii трулового
колективу з питань колективного договору.

КОнференцiя трудового колективу унiверситету заслуховуе звiт адмiнiстрацii та ППО
про виконання.Щоговору й ухв.rлюс вiдповiднi рiшення.

l . 6.2. Обов' язки адмiнiстрацii унiверситету.
Адмiнiстрацiя забезпечуе своечасне виконання зобов'язань за ,Щоговором, якi

СТОСУютЬся ii компетенцii, дотримання чинного законодавства УкраiЪи й нормативно-
ПРаВОВих Документiв з працi; створюе безпечнi умови працi; задовольняе, виходячи з
реаJIьних можливостей, побутовi й соцiально-культурнi потреби Bcix прачiвникiв
унiверситету.

1.6.3.Yci працюючi, а ftжож щойно прийнятi на роботу до Унiверситету повиннi бути
ознаЙомленi з Колективним договором Ректором або уповноваженою ним особою.

1.6.4. обов'язки ППо.
ППО через органи самоврядування трудового колективу, осередки профспiлковоi

органiзацiТ сприяе забезпеченню сумлiнного виконання BciMa працiвниками виробничих
обов'язкiв, правил внутрiшнього трудового розпорядку, правил технiки безпеки,
протипожежних заходiв; здiйснюе систематичний контроль за свосчасним виконанням
,Щоговору; перiодично заслуховуе iнформацiю адмiнiстрацiТ про його реа-пiзацiю й докладае
зусиль щодо усунення вuявленlм недолiкiв; проводить цiлеспрямовану роботу з питань
соцiа.гlьного захисту працi вникiв унiверситету.

1.6.5. Сторони вступають у переговори щодо укладення нового Колективного
договору не ранiше, нiж за 3 мiсяцi до закiнчення строку дii колективного Щоговору, на який
BiH укладався.

роздIл 2
ОРГАНIЗАЦIЯ ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦI.

ПРИЙОМ НА РОБОТУ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ

Адмiнiстрацiя зобов'язусться:

2.1. Установити робочий час науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв у
розмiрi 36 годин на тиждень (згiдно з Законом Украiни uПро вищу ocBiTy>). Робочий час
науково-педагогiчного працiвника становить час виконання ним навчальноi, методичноi,
науковоi, органiзацiйноi роботи та iнших трудових обов'язкiв. Робочий час педагогiчного
працiвника становить час виконання ним навчальноТ, методичноi, органiзацiйноi роботи та
iнших цудових обов'язкiв.

Установлювати максимальний обсяг навчального навантаження для повноi ставки
науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв на навчаJIьний piK вiдповiдно до чинного
законодtlвства. Визначити, зважаючи на думку кафедри, обов'язковиЙ обсяг навчЕlльного
наВантЕDкення Й затверджувати Його накЕвом по унiверситету за погодженням з ППО, але в
межах затвердженого загальноунiверситетського навчального навантаження.

Установити робочий час працiвникiв унiверситету (не науково-педагогiчних,
педагогiчних) для повноi ставки в розмiрi 40 годин на тиждень (згiдно з КЗпП Украiни).

ВIДПОВIДАЛЪНI: ректор, проректор з науково-педагогiчноi роботи, проректор,
керiвники структурних i вiдокремлених структурних пiдроздiлiв.
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2.2. Щотримуватися умови, що перенавантаження понад верхню межу дозволясться
тiльки за згодою працiвника унiверситету, вiдповiдно до наказу ректора та за умови
додатковоi оплати згiдно з КЗпП Украihи.

вIдповIДАЛЬНI: ректор, головний бухгалтер, начапьник вiддiлу кадрiв.
2.з. Надавати можливiсть викладачам i спiвробiтникам унiверситету працювати за

розширеною зоною обслуговування, сумiсництвом, сполученням посад у межах чинного
законодавства.

вIдповIдАЛъНI: ректор, проректор з науково-педагогiчноi роботи, проректор,
начaльник вiддiлу кадрiв.

2,4. Забезлечити вiдповiдно до виробничоi необхiдностi пiдвищення квалiфiкацiТ Bcix
штатних науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв шляхом вiдповiдного навчання,
стажування не рiдше як один раз на п'ятЬ poKiB, тривалiстю вiд двох тижнiв до 10 мiсяцiв з
вiдповiдним пропорцiйним зменшенням навчального навантаження, збереженням середньоi
заробiтноi плати на перiод пiдвищення квалiфiкацii, а також вiдшкодуванням ycix витрат,
пов'язаних зi стажуванням, пiдвищенням квалiфiкацii за межами унiверситету.

ВIДПОВIДАЛЬНI: проректор з науково-педагогiчноi роботи, директори навчально-
наукових iнститутiв, декани факультетiв, завiдувачi кафедр.

2.5. Забезпечити за рахунок адмiнiстрацii навчання, перевiрку знань та атестацiю
працiвникiв адмiнiстративно-господарськоТ частини (Агч) вiдповiдно до чинних
нормативно-правових akTiB з охорони працi. Забезпечити працiвникiв сучасним i безпечним
iHcTpyMeHToM, приладаtrли, засобами та iH.

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, проректор з науково-педагогiчноi роботи, проректор,
керiвники пiдроздiлiв.

2.6. Завчасно сповiщати ППО про можливу змiну структури штатного розкладу
УНiВеРСитету, якщо це може спричинити звiльнення працiвникiв, ix вивiльнення або icToTHo
змiнюе умови працi: оплату працi, режим роботи тощо.

ВIДПОВIДАЛЪНI: проректор з науково-педагогiчноi роботи, проректор, начальник
вiддiлу кадрiв.

2.7. Згiдно з Законами УкраiЪи кПро ocBiry>, пПро вищу ocBiTy>, КЗпП Украiни та
<положенням про порядок проведення конкурсного вiдбору при замiщеннi вакантних посад
науково-педагогiчних працiвникiв Щз клуганський нацiона-пьний унiверситет iMeHi Тараса
Шевченка) науково-педагогiчних працiвникiв обирати за конкурсом i приймати на роботу
шляхоМ укJIаданнЯ трудовогО договору, зокрема за контрактом (максимальний строк дii
контракту - п'ять poKiB).

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, начаJIьник вiддiлу кадрiв.
2.8. ПРи прийомi на роботу ознайомити прачiвника з його посадовими обов'язками,

правилап{и внутрiшнього розпорядку унiверситету, органiзацiею оплати працi. Умови
трудовогО договору не можуть мiстити положень, що суперечатЬ ЗаконаI\iI та iншим
нормативно-правовим актам з охорони працi. Пiд час укладання трудового договору
аДМiНiСТРацiя повинна проiнформумtи працiвника пiд розписку про умови працi ,u npb
Наявнiсть на його робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не
УСУНУТО, МОЖливi наслiдки ix впливу на здоров'я та про права працiвникiв на пiльги й
КОМПеНСаЦii За робоry в таких умовах згiдно з чинним законодавством i цим ,Щоговором.

,Що виконання робiт пiдвищеноi небезпеки й тих, що потребують професiйного
ДОбОРУ, Допускають осiб за HarIBHocTi висновку психофiзiологiчноТ експертизи.

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, начальник вiддiлу кадрiв, керiвники структурних i
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв.

2.9.У ВИПаДкУ виробничоi необхiдностi (за згодою працiвника) дозволити працювати
за iндивiдуальним графiком у межах 40-годинного робочого тижня працiвникам
унiверситету (за винятком викладацького складу).

ВIДПОВI!АЛЬНI: ректор, керiвники структурних пiдроздiлiв, юридичний вiддiл.
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2.10. Вiдповiдно до ст. 10 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки> надавати вiдпустки
спiвробiтникам унiверситету згiдно з графiком, затвердженим адмiнiстрачiею та погодженим
з Ппо, i з дотриманням норми Закону Украiъи <про вiдпустки> щодо мiнiмальноттривалостi вiдпустки:

2.10.1. Педагогiчним та науково-педагогiчним працiвникам унiверситету надаеться
щорiчна основна вiдпустка тривалiстю до 56 календарних днiв.

2.|0.2- Пiд час военного стану та за певних обставин адмiнiстрацiя може обмежити
трива-пiсть вiдпустки до 24 календарних днiв за поточний робочий piK.

2.10.3. .Щружина або чоловiк, KoTpi мають дiтей дошкiльного та шкiльного BiKy до 15
poKiB або дитину з iнва_пiднiстю, мають право користуватися додатковою вiдпусткою без
збереження заробiтноi плати тривалiстю до |4 календарних днi щорiчно. Особи, якi
здiйснююТь догляД за хворим членом ciM'i, що _пiдтверджено вiдповйним документом
органiв охорони здоров'я, за погодженням з адмiнiстрацiсю унiверситету, мають право
користуватися додатковоЮ вiдпусткоЮ без збереЖення зарОбiтноi плати тривалiстю до 30
календарних днi протягом року в зручний дJIя них час (вiдпустку можна використовувати
частинtlп.lи, враховуючи виробничi умови).

2.10.3. Послiдовнiсть надання та тривалiсть черговоТ та додатковоi вiдпусток
працiвникам унiверситету встановлювати згiдно з законом Украiни "Про вiдпустки".
Перенесення вiдпусток здiйснювати чiтко вiдповiдно до ст. l1 цього Закону. Вiдкликання з
вiдпустки дозволяеться тiльки за умов ст. 12 Закону Украihи кПро вiдпустки>>. Не лопускати
НаКОПИЧУВання щорiчних вiдпусток повноi трива.llостi протягом двох poKiB пiдряд. Надавати
В РаЗi НеОбхiдностi санаторно-курортного лiкування щорiчну основну вiдпустку або ii
ЧаСТИНУ керiвним, науково-педагогiчним i науковим працiвникам протягом навчаJIьного
РОКУ. У разi перенесення або подiлу щорiчноi вiдпустки у зв'язку з роботою у перiод лiтнiх
КаНiКУл (виробнича практика, приймальна комiсiя, участь у конференцiях, симпозiумах
ТОЩО) наДаВати науково-педагогiчним працiвникtlп{ цю частину невикористаноi вiдпустки
протягоМ навчttльнОго рокУ за умовИ забезпечеНня навччIльного процесу кафедри. Подiл
щорiчноТ вiдпустки науковим та iншим працiвникам допомiжного персонirлу та АГЧ
регл.lментуеться <правилами внутрiшнього трудового розпорядку унiверситету>.

2.|0.4. Конкретна трившtiсть щорiчноi додатковоi вiдпустки за особливий характер
ПРаЦi З:lлежно вiд часу зайнятостi працiвникiв у цллх умовах встановлю€ться згiдно за
Списком виробництв, робiт, професiй i посад, затвердженим кабiнетом MiHicTpiB Украiни
М1290 вiд l7.11.1997 р.

2.10.5. Керiвники структурних пiдроздiлiв подають у вiддiл кадрiв узгодженi з
ректоратом та профспiлковим KoMiTeToM графiки вiдпусток спiвробiтникiв.

2.10.6. Вiдповiдно до ст. 25 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки> надавати вiдпустки без
збереженrrя заробiтноi плати в обов'язковому порядку таким працiвникам:
а) MaTepi або батьку, який виховуе дiтей без MaTepi, що мае двох i бiльше дiтей BiKoM до 15
poKiB або д}rтину-iнва-гriда - трива.пiстю до 14 календарних днiв щорiчно;
б) Пенсiонерам за BiKoM та особаrrл з iнвалiднiстю III групи - тривалiстю до 30 календарних
лнiв щорi.rно;
В) ОСОбам з iнвалiднiстю I та II груп - тривалiстю до 60 календарних днiв щорiчно;
г) праuЬникЕlпd, допущеним до вступних iспитiв у заклади вищоТ освiти - трива-гliстю 15
кЕrлендарЕих днiв без урахування часу, необхiдного для проiЪду до мiсцезнаходження
закJIаry освiти та нчвад;
д) працiвНпкzlп,l, допущеним до складання вступних iспитiв в аспiранryру з вiдривом або без
вiдриву вiл виробництва, а також працiвникам, якi навчаються без вiдриву вiд виробництва в
аспiраггlлрi та успiшно виконують iндивiдуальний план пiдготовки _ кд хну 2о24-2028 12
трившliстrо, необхiдною для проiЪду до мiсцезнаходження закладу вищоi освiти або науковоТ
уст:lновп i назад;
е) ветерапам працi - тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно;

+



е) працiвникам, якi навчаютьс я без вiдриву вiд виробництва в аспiранryрi, протягомчетвертого року навчання надасться за ix бажанням один вiльний вiд робоiи дй на,r*.n"без збереження заробiтноi плати;
ж) сумiсникtlп,l одночасно з вiдпусткою за основним мiсцем роботи (ст. l0 Закону УкраiЪикПро вiдтryстки>);
З) ВiДПОВiДНО ДО СТ, 2б ЗаКОНУ УКРаiЪи кПро вiдпустки> надавати працiвникам за сiмейнимиобставинами та з iншиХ причиН 

"iдпусr*У 
без збереЖення заробiтноi'плати за згодою cTopiH,але не бiльше 30 ка-пендарних днiв на piK. На час Ъпiдемiй, пЪндемiй, надзвичайних ситуацiйпрацiвнику може надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати без обмеженнястроку, визначеного законодавством. Трива_пiсть такоi вiдпустки визначаеться угодою мiжпрацiвником i ректором;

и) учасникам вiйни, членам сiмей загиблих (померлих) BeTepaHiB вiйни, членам сiмейзагиблих (померлих) Захисникiв i Захисниць Украiъи - триваJIiсiю до 14 календарних днiвщорiчно;
i) особам, якi мають особливi засJryги перед Батькiвщиною, статус яких встановленийвiдповiдно ло Закону Украiни ппро статус вётеранiв вiйни, гарантiт ii соцlального захисту)),
- тривалiстю до 2l календарного дня щорiчно;
i) працiвник{lм для догляду за хворим iiлrr"* по KpoBi або по шлюбу, який за висновкоммедичногО закJIадУ потребуе постiйного стороннього догляду, - тривtlлiстю, визначеною умедичному висновку, tUIe не бiльше 30 календарних днiв.

вIдповIДАЛЬНI: ректор, керiвники пiдроздiлiв.
2.1l. Проловжити практику надання творчих оплачуваних вiдпусток або зменшення

навантФкення для написання навчаJIьних посiбникiв, пiдручникiв, монографiй, якi ввiйшли
до плану видавництв, пiдпорядкованих MiHicTepcT"y ос"irи i науки Украihи, викладачам,
працi яких рекомендованi вченою радою yni"epcrrery. -'J ---- - '

вIдповIДАЛЬНI: проректор з науково-педагогiчноТ роботи, директори навчально-
наукових iнститутiв, декани факультетiв, завiдувачi кафедр.

2,12, Змобiгати проведенню н{вчаJIьних занять, iспитiв у неробочi та святковi днi. Навипадок необхiдностi роботи в неробочi та святковi днi .u ..ъдой cTopiH як компенсацiю
НаДаВаТИ iНШИЙ ДеНЬ ВiДПОЧИНКУ або подвiйну оплату працi. При залуч.""i до роботи в цi днiвiддiлiв, якi пiдтримують i забезпечують життедiялiнiсть унiверситеry (слюсарi-сантехнiки,
слюсарi-еЛектрики, двiрники, садiвники, водii, прибиральницi, ITP, ДГЧ ,ощо), проводитиоплатУ за вiдпраЦьованиЙ час вiдпоВiдно дО чинного-Законод€lвства. За.тlучати до роботи уВИХiДНi ДНi ПИСЬМОf,ИМ НаКЕВОМ Ректора та за згодою первинноТ профспiлковоi органiзацii(ст. 71, 72, |07 КЗпП УкраiЪи).

вIдповIДАЛъНI: проректоР з науково-педагогiчноi роботи, проректор, завiдувачнавчаJIьного вiддiлу, директори навчально-наукових iнститутiв, o.nu", фiкультетiв.2,1з, Вживати зЕжоди матерiальноiо заохочення, матерiального стимулюванняспiвробiтникiв унiверситету. Практикувати премiювання працiвникiв' як тtких, щопрацюють, так i пенсiонерiв, з нагоди ювiлейнй* да, - 50, бо, 70,75 poKiB i подапьших
ювlлеиних дат.

вIдповIДАЛъНI: ректор, начt}льник вiддiлу кадрiв, керiвники структурних iвiдокремлених структурних пiдроздiлiв.
2.14. Iнформувати трудовi колективи

змiст пiдписаних угод.
про результати закордонних вiдряджень i про

вIдповIДАЛЬНI: ректор, керiвники структурних i вiдокремлених структурних
пlдроздlлlв.

2,15, З метою забезпечення ефективнот органiзацii працi та враховуючи статтю б0-2КЗпП УкраТни допускаеться можливiсть виконання працiвниками робЬти дистанцiйrrо.вIдповIДАЛЬНI: ректор, керiвники структурних i вiiокремлених структурних
пiдроздiлiв, начальник вiддiлу кадрiв.
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2,16, Не розглядати як порушення трудовоi дисциплiни неможливiсть виконання
працiвником дистанцiйноI роботи в умовах воснного стану в зв'язку з вiдсутнiстю
вiдповiдних комунiкацiй (вiдключення електроенергii та мережi iHTepHeT).

вIдповIДАЛЬНI: ректор, керiвники структурних пйроздiлiв.

первинна профспiлкова органiзацiя зобовоязуеться:

2,17 - Здiйснювати громадський контроль за умовами ПРацi на робочому мiсцi,
безпекою технологiчних професiй, машин, механiзмiв, yarur*y"u"" та iнших засобiв
виробництва, станом засобiв колективного й iндивiдуа_llьного захисту, що Тх використовують
працiвники унiверситету, а також санiтарно-побутовими умовами та iх вiдповiднiстю
вимогам законодавства.

здiйснювати контроль текстового наповнення посадових iнструкцiй щодо його
вiдповiдностi !ержавному класифiкатору професiй.

ВIДПОВIДАЛЪНI: голова ППО.
2.18. Своечасно розглядати прохання адмiнiстрацiт щодо згоди на звiльнення

працiвникiв вiдповiдно до Кзпп Украiни.
ВIДПОВIДАЛЬНI: голова ППО.
2.19. АнаЛiзуватИ причинИ порушенЬ труловоiдисциплiНи працiвнИками унiверситету

i разопr з а;мiнiстрацiею вживати заходiв щодо iT полiпшення.
ВIДПОВIДАЛЬНI: голова ППО.
2.20. Аналiзувати стан захворюваностi в пiдроздiлах унiверситету та взаемозв'язок ii з

умова\lи прачi й кiлькiстю проведених роботодавцем санiтарно-гiгiенiчних i лiкувально-
профi,rактIлчних заходiв.

ВIДПОВIДАЛЬНI: голова ППО.

роздIл 3
ОПЛАТА ПРАЦI

Адмiнiстрацiя зобов rязусться 
:

3.1. Забезпечити нарахування та виплату заробiтноi плати вiдповiдно до вимог
чинного законодавства. Виплачувати працiвникам унiверситету заробiтну плату в грошовому
вира;кеннi .rвiчi на мiсяць (аванс - l5-го, остаточний розрахунок - з0 - зl-го числа
поточного rriсяця) за умови своечасного надходження фiнансування. Якщо кошти на виплату
заробiтноi п-,Iати булуть надходити не свосчасно, то здiйснювати виплату заробiтноi nnur"
протяго\l трьох днiв з дати отримання фiнансування.

ВIДПоВIДАЛЬНI: ректор, головний бухгалтер.
3.]. Постiйно контролювати забезпеченiсть унiверситету коштами на зарплату Bcix

категорiit працiвникiв i вчасно вживати заходiв, щоб зЪпобiгти забор.о"urо.ri у виплатi
заробiтноТ п.lати (зокрема за рахунок внутрiшнiх резервiв)

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, головний бухгалтер.j.j. Д-r" полiпшення якостi працi застосовувати систему надбавок ло заробiтноi плати
(у розrriрi :о 150% посадового окладу). Премiювання працiвникiв здiйснювати в розмiрах,ycтaнoB-leнllx адмiнiстрацiсю, за поданням керiвникiв пiдроздiлiв i погодженням з ппо,
у I\,Iежа\ коштiв, видiлених для цього (згiдно з <Положенням про матерiальне заохочення та
преrtiювання викладачiв та спiвробiтникiв унiверситету> (додаток ]ф 2i.

вIдповIДАЛЬНI: ректор, проректор з науково-педагогiчноi роботи, проректор,
голо BHI{ I"l бr-хга-птер.
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3,4, На:авати матерiальну цопомогу працiвникам вiдповiдно до <<Положення проMaTepia,TbHe заохочення та премiювання' викладачiв та спiвробiтiикiв унiверситету>(!одаток Nэ 2).
ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, головний бухгалтер.
3.5. ЗарпЛату звiльНеномУ працiвниКо"i в"ппЪrувати вiдповiдно до КЗпП Украiни востаннiй день його роботи, iше не пiзнiше наступного за звiльненням дня (за наявностi

фiнансування) або за згодою працiвника в день виплати заробiтноТ плати за першу або другуполовину rtiсяця.
Виплатr, зарплати за перiод вiдпустки проводити в TepMiH не пiзнiше, як за три днi допочатку плановоi вiдпустки (за наявностi фiнансування) uбо .u згодою працiвника в деньвиплати заробiтноi плати за першу або другу nono"rny мiсяця.
Якщо затримання заробiтноТ плати стаJIося,з вини банку або MiHicTepcTBa, уживатизаходiв вiдповiдно до чинного законодавства.
ВIДПОВIДАЛЪНI : головний бухга;rтер.
3,6, Працiвникам, якi виконують разом з iхньою основною роботою, обумовленоюТРУДОВИМ ДОГОВОРОМ, ДОДаТКОВУ РОбОТУ За iНШОю професiсю (посадою) або обов,язкитимчасово вiдсутнього працiвника без звiльнення вiд iхньоi основноi роботи, провадити

доплату за сl,rtiщенням професiй (посад) або виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутньогоп_рацiвника у розмiрi до 50% посадового окладу за посадою, що сумiщаеться (згiдно зi ст. l05КЗпП Украiни)
ВIДПоВIДАЛЬНI: ректор, головний бухгалтер, начальник вiддiлу кадрiв.
3,7, Вiдповiдно до чинного законодав.r"u прuцiвникам унiверситету, якi працюють на

умовах суr,liсництва, сплачувати вiдпускнi, kpiM працiвникiв, якi йuч.rr" за погодинноюоплатою.
в Iдпо в IДАЛЬНI : начi}льник вiддiлу кадрiв, головний бухга,ттер.
3.8. У разi звернення працiвника до адмiнiстрацiт або Ппо з питань

зарплати надати протягом трьох днiв повну iнформацiю щодо нарахування
розшифру ванням ycix утрип,lань.

В IДПОВ IДАЛЪНI : головний бухгалтер.

первинна профспiлкова органiзацiя зобовrязусться:

З,9, БратИ участЬ у розв'язаннi питань щодо заробiтноi плати та премiюваннявикладачiв i спiвробiтникiв унiверситету.
ВIДПОВIДАЛЬНI: голова ППО.

роздIл 4
розвиток соцIАлъноi сФЕри.

СОЦIАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦIВНИКIВ

Адмiнiстрацiя зобов rязуеться 
:

4,1, Сприяти одержанню житла викладачами та спiвробiтниками унiверситету.ВIДПОВ IДАЛЬНI : ректор.
4,2, Видirяти кошти на культурно-масову, фiзкультурну й оздоровчу роботу, зокрема

для придбання санаторних путiвок для викладачiв i.пi"роОir"Йпiu уri"Ър."r"rу та путiвок додитячиХ оздоровчИх таборiВ у розмiрi вiд 0,3% до 2оА вiд рiчного фоrду оплати праui за
рахунок коштiв спецiального фонду згiдно зi ст. 44 Закону Украiни пПро професiйнi спiлки,Тх права та гарантii дiяльностi> та Закону Украiни кПро державний бюджет УкраIни> навiдповiдний ка,,lендарний piK.

вIдповIДАЛъНI: ректор, головний бухгалтер.

нарахування
зарплати з
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4.з. З метою забезпечення соцiального захисту спiвробiтникiв унiверситетузнайомити, а за необхiдностi погоджувати з ППО накази, якi Ътосуються виробrrчr*,
соцiа-тlьниХ, культурних, побутових та iнших питань згiдно зi ст.247 кЗпП УкраiЪи.

вIдповЦАЛЬНI: ректор, голова ппо, директори навчаJIьно-"uу*оЪr* iнститутiв,
декани факультетiв.

4.4. ОдиН раз на piK провоДити зустрiч голови наглядовоi ради, ректора, проректорiв,
голови ппО унiверитету з представникап4и трудових колективiв .rру*rур,rr* пiдроздiлiu .
виробничих, соцiапrьних i побутових питань.

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, голова ППО.
4.5. Здiйснювати фiнаrlсову й матерiальну пiдтримку

художньоi саrtо:iяльностi.
ВIДПОВiДАЛЬНI : ректор.

творчих колективiв i гурткiв

4.6. Забезпечувати фiнансування та здiйснювати проведення попереднього (пiд час
прийнятгя на роботу) i перiодичного (протягом труловоi дiяльностi) медичних оглядiв
працiвникiв. зайнятих на важких роботах, роботах зi шкiдливими чи небезпечними умовами
працi або таких. Je € потреба у професiйному лоборi, Та Щорiчного обов'язкового медичного
огляду осiб BiKoIrr ю 2l року.

забезпечl,вати страхування вiд нещасних випадкiв на транспортi водiiв та
спiвробiтникiв. якi здiйснюють поiЪдки на службовому ,pun".ropii ,u Ьпiвробiтникiв,
зайнятих на шкiд.цивих i небезпечних умовах працi.

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, головний бухгалтер.
4.7. Надавати одноразову допомогу на час вiдrrустки одному з батькiв, якi мають

трьох i бiльше дiтей, за рахунок спецiального фонду.
ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, головний бухгалтер.
4.8. При звiльненнi працiвникiв унiверситету у зв'язку з переходом на пенсiю за

BiKoM, за наявностi коштiв спецiального фонду, сплачувати iм однорt}зову допомогу в таких
розмiрах: якщо стаж роботи в унiверситетi вiд 15 до 25 poKiB - до двох о*пuдi", понад
25 poKiB - до трьох окладiв.

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, головний бухгалтер.
4.9. Зберiгати заробiтну плату на випадок невиходу на роботу з таких поважних

причин:
- смерть члена родини - 3 днi;
- укладення шлюбу - 3 днi;
- батьковi при народженнi дитини - 3 днi;
- захисТ лисертацii на здобутТя науковоГо ступенЯ доктора фiлософii (кандидата наук)

/ доктора наук - 3 днi.
ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, головний бухга_tlтер.
4.10. Праuiвникам, якi мають дiтей молодшого шкiльного

вихiдний день l вересня.
ВIДПОВIДАЛЬНI : ректор, головний
4.1l. На випадок cMepTi працiвника

матерiальну допомогу родинi померлого за
працiвником.

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, голова ППО, головний бухгалтер.

первинна профспiлкова органiзацiя зобовrязусться:

4.15. Захищати права працiвникiв унiверситету. !омагатися вiд адмiнiстрацiТ
унiверситетУ й вищих органiв забезпечення соцiальних прав i гарантiй працiвникiв.
установити контроль за рацiональним використанням пошii" дп" соцiальноiо захисту
працiвникiв.

ВIДПОВIДАЛЬНI: голова ППО.

BiKy, надавати оплачуваний

бухга-штер.

унiверситету або ветерана-пенсiонера надавати
умов, якщо iншого не обумовлено контрактом з
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роздIл 5
УМОВИ ОХОРОНИ ПРАЦI.

Адмiнiстрацiя зобов Пязуеться 
:

5,1, ЗабезПечитИ працiвниКам унiверСитетУ соцiальнi гарантii в галузi охорони працiна piBHi, не нижчо\{у за передбаченi законодавaruоr; уживати комплексних заходiв щододосягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни -працi та виробничого середовища,
ПiДВИЩеННЯ На'IВНОГО РiВНЯ ОХОрОни працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму,
професiйНого захворювання, аварiям i пожежам; визначати обсяги та джерела фiнансуваннязzвначених заходiв.

ВIЩПОВIЩАJIЬНI: ректор,
начальник вiддiлry охорони працi.

проректор з науково-педагогiчноi роботи, проректор,

_ 5,2, Створити безпечнi умови освiтнього процесу згiдно з чинним законодавством,
мiжга_пузевими й га-гlузевими нормативними iнсiрукчiями та iншими документап4и. Не
дозволяти проведення ocBiTHboi дiяльностi за наявностi шкiдливих i небезпечних умов дляздоров'я учасникiв освiтнього процесу, забезпечити функцiонування системи управлiнняохороною працi.

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор,
начальник вiддiлу охорони працi.

проректор з науково-педагогiчнот роботи, проректор,

5.3. Спiвро.бiтникапл, якi працюють у шкiдливих умовах, якi ще не усунено (згiдно зподанням атестацiйноi koMicii з оцiнки умов працi), надавати додаткову вiдпустку, додur*о"уоплату та iншi пiльги й компенсацiт згiдно з ,"rr", законодавством.
вIдповIДдJIЬНI: ректор, начальник вiддiлу охорони працi.
5,4, ОргаНiзовуватИ аудиТ охорони працi, лабЪраторних дослiджень умов працi,оцiнювання технiчного стану виробничо.о ойuдпання та устаткування, атестацii робочихМiСЦЬ На ВiДПОВiДНiСТЬ 

"ОРМаr""но-правовим актаN{ з охорони працi в порядку i в строки,визначенi законодавством, та за ix пiдсумкалrи вживати,uйi" щодо'у"у"ення небезпечних iшкiдливих дJuI здgрбg'я виробничих фjкторiв.
вIдповIДАJIъНI: ректор, начЕIльник вiддiлу охорони працi.
5,5, На роботаХ зi шкiдлИвимИ i небезпеЧнимИ умоваN,rИ працi, а також роботах,пов'язаних з лiквiдацiею наслiдкiв aBapii, стихiйного лиха тощо, забЪзпечувати працiвникiвбезкоштовно (за наявностi фiнансування) за встановленими нормzlми (.щодаток м 4)спецiальним одягом, спецiальним взуттям та iншими засобами iндивiдуального захисту, атакож мийними i знешкоджувальними засобами.
вIдповIДАJIЬНI : ректор, начальник вiддiлу охорони працi.
5,6, Згiдно зi ст. 17 Закону Украrни пПро охорону працi> в установленомузilконодавством порядку притягати працiвника, який y*"n".iu"" вiд проход",a"r"обов'язкового медичного огляду, до дисциплiнарнот вiдповiдальностiо а такожвисторонювати його вiд роботи без збереження заробiтноi плати.
вIдповIДАЛЬНI: ректор, начальник вiддiлу охорони працi.
5,7, Органiзацiю та проведення щорiчни* ,aд""rrrх оглядiв здiйснювати на базiргiонального медичного об'еднання в порядку i на умовах, визначених наказомMiHicTepc:Ba охорони здоров'я УкраiЪи м 246 uiд Zi.05.2007 ро*у.ВIЩПОВI!АJIЪНI: пРоректор з науково-педагогiчноi роботи, начальник вiддiлryкадрiв, начальник вiддiлу охорони працi.
5,8, Забезпечити громадський загальноунiверситетський медпункт необхiднимимедикаментами для надання першот медичноi допомоги працiвникам унiвЁрситету.
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вIдповIДАЛЬНI: ректор, головний бухга_птер, начальник вiддiлу охорони працi.
5.9. Переrбачити в кошторисi унiверситету не менше 0,2О/о рiчного фонду оплати

працi на проведення профiлактичних заходiв (Галузева угода мiж MiHicr.p.i"o* освiти i
наукИ УкраТнИ та ПрофсПiлкамИ працiвниКiв освiти i науки Украiни, ст. 19 Эu*опу УкраiЪи
uПро охорону праui>).

вIдповIДАЛЬНI: ректор, головниЙ бухгалтер, нача!,IьнIlК вiлiлу охорони працi.
5.10. За активну участь та iнiцiативу у здiйсненнi заходiв щодо пiдвищення рiвня

безпеки та полiпшення умов працi застосовувати Taki заохочення працiвникiв: а) под"пu;
б) персональна наJбавка; в) премiя.

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, голова ППО.
5.1l. Забезпечувати функцiонування кабiнету охорони працi вiдповiдно до чинного

законодаВства. KvTKiB охоронИ працi в навчаJIьЦо-науковИх iнститутах, на факультетах i у
вiлокремлених стр}'ктурних пiдроздiлах. .Цля цього придбати стенди, плакати, нормативну
лiтературу, зрilзки засобiв колективного й iндивiдуального захисту.

ВIДПоВIДАЛЬНI: ректор, проректор, начаJIьник вiддiлу охорони працi.
5.12. Забезпечувати в повному обсязi якiсне й об'сктивне розслiдування нещасних

випадкiв, що ста-Iися з працiвниками унiверситету, i професiйних захворювань, установлення
дiйсниХ технiчниХ i органiзацiйних причин цих випадкiв; не допускати безпiдставного
звинувачення постраждiUIих, що може призвести до незаконного позбавлення Тх частини
одноразовоi допопtоги та порушення iнших прав на соцiальний захист.

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, начаJIьник вiддiлу охорони працi.
5.13. Згiдно зi ст. 41,42 Закону УкраТни кПро охорону працi> забезпечити перiодичне

навчання та виконання функцiй громадського нагляду за охороною працi уповноважених з
питань охорони прачi в ycix пiдроздiлах унiверситету.

ВIДПОВIДАЛЬНI: проректор з науково-педагогiчноi роботи, начч}льник вiддirry
охорони прачi.

5.14. Yci peMoHTHi й булiвельнi роботи в навчальних корпусах унiверситеТУ, Що
супроводжуються пiдвищеним шумом, токсичними та рiзкими запахами, здiйснювати з
урахуванням розкладу занять.

ВIДПОВIДАЛЬНI: проректор, нач€uIьник вiддiлу охорони працi, завiдувач
навчального вiдliлу.

5.15. Вiдповiдальнiсть за стан охорони працi покласти на посадових осiб унiверситету
вiдповiдно ло розполiлу обов'язкiв згiдно з чинним законодавством.

здiйснювати перiодичнi перевiрки умов працi, вживати заходiв
недолiкiв.

ВIДПОВIДАЛЬНI: проректор, начаJIьник вiддiлу охорони праui.

щодо усунення

5.16. Вiдповiдно до ст.21 Закону Украiни <Про захист населення вiд iнфекцiйних
хвороб> та з \Iетою запобiгання поширенню iнфекцiйних хвороб органiзовувати проведення
обов'язкових попереднiх (до прийняття на роботу) та перiодичних профiлактичних медичних
оглядiв праuiвникiв окремих професiй, дiяльнiсть яких пов'язана з обслуговуванням
населення. Вiдповiдно до ст, 29 Закону Украiни опро захист населення вiд iнфекцiйних
хвороб>, на перiо: карантинУ, встановЛеногО Кабiнетом MiHicTpiB Украiни для лiквiдацii
епiдемiт чи спацах1, особливо небезпечноi iнфекцiйнот хвороби, може змiнюватися режим
роботи Унiверситет\, та коледжiв, вноситися iншi необхiднi змiни щодо умов ix дiяльностi.
Вiдповiдальнi: проректор, начаJтьник вiддiлу охорони прачi.

Первrtнна профспiлкова органiзацiя зобовrязусться:

5.17. Здiйснювати постiйний контроль за виконання}4 вимог нормативно-правових
aKTiB з охорони прачi.

ВIДПОВIДАЛЬНI : голова ППО.
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5.18. Реryлярно, не рiдше, як один раз
умов працi та охорони працi в унiверситетi.

ВIДПОВЦАJЪНI: голова ППО.

на б мiсяцiв, розглядати питання щодо стану

5. l 9. З:iirснювати додаткову виплату допомоги
робочому п.лiсцi або чleнaм ix сiмей.

ВIДПОВIДА-lЬНI: голова ППО.
5.20. Профкоrt згiдно зi ст.24'7 Кодексу законiв про працю УкраТни:

- здiйсню€ KoHTpo--Ib за дотриманням умов колективного договору та законодавства з
охорони прачi:
- ЗДiЙСНЮС аНа-liз та перевiрку умов працi i вносить пропозицii адмiнiстрачiТ унiверситету
щодо Тх полiпшення: _ органiзовус навчання профактиву з питань охорони праui;
- бере участь r- розс-riлуваннi нещасних випадкiв j здiйсненнi заходiв щодо iх попередження;
- надас працiвникаlt правову допомогу з питань законодавства з охорони працi,
вiдшкодування шко.]и, заподiяноi калiцтвом;
- нада€ практичн\' Jопомогу в захистi трудових прав працiвникiв перед адмiнiстрацiею,
представляе Тх iнтереси згiдно зi своiми повноваженнями, передбаченими Статутом
профспiлки праuiвникiв освiти i науки Украiни та iH.

ВIДПОВIДАЛЬНI: голова ППО.

роздIл 6
прАвовI гАрАнтIi колвктивного договору

ТА ПРОФСПIЛКОВОГО АКТИВУ

6.1. З метою вiльного доступу текст колективного договору розмirцують на сайтi Ппо
унiверситету. Щорiчно на конференцiт трудового колективу розглядають виконання
колективного договору та за необхiдностi вносять до нього змiни й доповнення, якi мають
бути попередньо обговоренi у вiлповiдних профспiлкових пiдроздiлах i розмiщенi на сайтi
ППО унiверситету.

6.2. На перiол во€нного стану адмiнiстрацiя може iнiцiювати зупинення дii окремих
положень i пунктiв колективного договору, при цьому дiя таких положень i пунктiв може
бути зупинена за взаемною згодою cTopiH колективного договору.

6.3. Адrriнiстрацiя визнае прiоритетне право ППО (згiдно з рiшенням конференuiТ
трудового колективу) представляти iнтереси трудового колективу унiверситету у вирiшеннi
питань оплати. зайнятостi, умов та охорони працi.

6.4. Алrriнiстраuiя надас ппо унiверситету право безкоштовного користування
розмножуваjIьною технiкою для поширення оперативноi iнформацii, автотранспортом i
технiчним облаJнанням за ii заявками.

6.5. Алlliнiстраuiя надае ппо унiверситету право безкоштовного користування
примiщенНям, яке вона займае, меблямИ, оргтехнiКою та засобамИ зв'язкУ й iHTepHeTy (згiдно
зi ст, 249 КЗпП Украiни).

6.б. I_{ей ко,-Iективний договiр передбачае, Що ППо мае право у випадках ухваJ,Iення
адмiнiстрацiею у,нiверситету рiшень, якi порушують умови колективного договору, внести
йому преЛставлення (рiшення) про усунення цих порушень. Адмiнiстрацiя унiверситету
зобов'язусться в тижневий TepMiH розглянути й дати мотIIвовану вiдповiдь по cyTi
представлення (рiшення). За умови недосягнення згоди з цих питань мiж адмiнiстрацiсю i
ППО суперечки мiж ними розглядають у порядку, передбаченому нормами Закону УкраТни
кПро порядок вирiшення колективних, трудових спорiв (конфлiктiв)> i Закону УкраiЪи
<Про колективнi логовори i угоди>.

6.7. Адмiнiстрацiя забезпечуе регулярнiсть перерахування профспiлкових BHecKiB на
рахунок ППО через бl.хга,ттерiю.
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Роздiл 7

ДОДАТКИ ДО ДОГОВОРУ

7.1, По:lо;кення про соцiа-ltьний захист викладачiв та спiвробiтникiв унiверситету
(!одаток }{b l).

7.2. По-T о;кення про MaTepia;lbHe заохочення викладачiв i спiвробiтникiв унiверситету
(!одаток Jф 2).

7.3. Поло;кення про комiсiю з питань охорони працi унiверситету (,Щодаток }{Ъ 3).
7.4.Тиrrчасовi норми безкоштовноi видачi спецодягу, спецвзуття та засобiв

iндивiдуаrrьного за\Ilсту, миючих засобiв працiвникам ffЗ<Луганський нацiональний
унiверситет ilrreHi Тараса Шевченка> (Додаток Nч 4).

7.5. Пере--riк робочих мiсць, професiй T{I посад, працiвникам яким встановлена
додаткова вiлпl,стка та iншi пiльги i компенсацii за шкiдливi, несприятливi умови прачi та if
особливий характер (Додаток N9 5).

7.6. Коrrп-rекснi заходи щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени
працi та виробничого середовиIца, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання
випадкам виробнлtчого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам на
2025-20З0 роки (!о:аток JtlЪ 6).

7 .7 . Про зrtiни трудового законодавства в умовах воснного стану (Додаток Nч 7).

7.8.Витяг з протоколу вiд 23.10.2025 Протокол Ns 1 конференцiТ трудового колективу
.ЩЗ <Луганський нацiональний унiверситет iMeHi Тараса ТТIевченка>.

Прийнято на конференцiiтрулового колективу 23 жовтня 2025 р. (протокол Nэ 1).

За дорученняN{ колективу договiр пiдписали:

первинноi
iзацiТ

Володимир МОРОЗ

Ф;Ех,;Б w
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ПОГОДЖЕНО
Голова первинноТ

!одаток ЛЬ 1

до колективного договору

MiHicTepcTBo освiти i науки УкраiЪи

ЩЗ <Луганський нацiональний унiверситет
iMeHi Тараса IIIgз.Igццдуу

ЗАТВЕРДЖУЮ
профспiлковоi органiзацii Ре

IIIевченка> ТIIевченкa>)

мороз рАмАн

\-/ ПОЛОЖЕННЯ
про соцiальний захист

викладачiв та спiвробiтникiв унiверситеry

соцiа-lrьний захист викладачiв та спiвробiтникiв унiверситету здiйснюеться за рахуноккоштiв спецiа.Iьного фонду згiдно з щорiчним кошторисом витрат у межах вiд 5 до 2оуо
коштiв спецiапьного фонлу унiверситету.

Кошти використовуються:
- на при:Iбання оздоровчих путiвок для лiкування спiвробiтникiв у санаторiях i

профiлакторiях:
- на BHLlaT\' коrtпенсацiТ спiвробiтникам, якi проходили медичний огляд при

влаштуваНнi на робОц, за умоВи продовження роботи TepMiHoM не менше нiж три мiсяцi;- на прlr:баннJLfiит-тIа викладачам та спiвробiтникам унiверситету;- на прп:бання медикаментiв для забезпечення аптечками громадського
загЕrльноунiверитетс ького \rедпункту ;

- на нL]ЁIннJI rtатерiалlьноi допомоги викладачам, спiвробiтникам та ветеранам
унiверситетr,:

.Що по-rо;кеЕIlя }lo;K,Tb бути BHeceHHi доповнення й змiни з
стану унiверrгетt,. постzlнов Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи та
MiHicTepcTBa освiти i Hal-b;rr Украiни.

Поло;кенНя зЕIтвер;Di(ено конференцiею трудового колективу
затвердженнJI.

урахуванням фiнансового
iнструктивних вказiвок

,й набирае чинностi з дня
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Додаток ЛЪ 2
до колективного договору

MiHicTepcTBo освiти i науки УкраiЪи

ЩЗ <Луганський нацiональний унiверситет
iMeHi Тараса IIIевченка>>

iлковоi органiзацii
ченка) Шевченка>

ир МОРОЗ рАмАн

ПОЛОЖЕННЯ
про матерiальне заохочення та премiювання
викладачiв та спiвробiтникiв унiверситеry

1. Матерiальне заохочення здiйснюеться за рахунок коштiв бюджету та спецiа_llьного
фонду унiверситету.

2. Кошти використовуються на TaKi види матерiального заохочення:
- премiювання спiвробiтникiв за результата]\{и роботи за мiсяць, квартал, piK;
- премiювання спiвробiтникiв за багаторiчну роботу в унiверситетi у зв'язку з

ювiлеями (50, 60. 70 poKiB та iншi);
- ПРепliювання спiвробiтникiв до ювiлейних дат унiверситету та щорiчно до

державних свят. Дня унiверситету (1 березня), до Дня працiвникiв освiти та iнших
професiйних свят вi:повiднот категорiт спiвробiтникiв;

- нагоро.I+iення Почесною грамотою унiверситету;
- ПРеltiювання за вiдповiдальне ставлення до cBoix посадових обов'язкiв, у зв'язку iз

збiльшенняIrt обсягiв робiт та за сумлiнну працю;
- преrtiюваннЯ за участЬ викладачiВ та спiвробiтникiВ унiверситетУ У Щорiчних

рiзноманiтних професiйних конкурсах та презентацiях;
- персона-tьнi ншбавки;
- оп.цат\, праui за виконання важливих робiт;
- надання rtaTepia-lbHoi допомоги;
- одноразовi вltп_rати на оздоровлення до тарифноi вiдпустки.
3. ПРеrtiювання професорсько-викладацького складу, навчаJIьно-допомiжного

персоншIУ й iншltх категорiй спiвробiтникiв здiйснюеться за наявностi видiлених у
кошторисi коштiв. за поданням керiвникiв структурних у тому числi вiдокремлених
структурних пi:роз:i_riв за \,мови дотримання таких показникiв:

- виконання iшивiту-а,rьного плану в повному обсязi, а також доручень, не
передбачених навчаlьн ll\l п_-Iаном ;

- ВНеСеННЯ -],О навчаlьного процесу нових прийомiв, технологiй навчання, творчого
ПiДХОдУ До прове]еннJI навчаlьних занять, додержання високоi якостi лекцiй та iнших видiв
навчальноТ роботlr:

пого
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- керiвництвО науковоЮ роботоЮ злобувачiВ освiти, подання наукових робiтздобувачiв освiти на конкурси;
- за наукове керiвництвО за результатами виконання аспiрантами (ад'юнктами)

iндивiдуального п.-Iан\, науковоТ роботи;
- керiвництво науковою роботою студентiв, якi стtlли

всеукраiнських та мilсrародних олiмпiад i KoHKypciB;
- високi показники в роботi по забезпеченню навчilльного процесу;
- творчiсть \,виконаннi завдань;
- вiдповiда-Iьне ставлення до виконання своiх функцiональних обов'язкiв;
- захист канJи.]атських, докторських дисертацiй, перемоги в мiжнародних та iнших

конкурсах тощо.
4. Установлення персональних надбавок до основного посадового окладу викладачiв

та спiвробiтникiв r,нiверситету нада€ться у межах фонду оплати працi, що передбачаеться
затвердженим кошторисом витрат. Розмiр персональних надбавок зtlлежить вiд фiнансового
стану унiверситету та особистого внеску спiвробiтника. Надбавки затверджуються ректором
унiверситету на пiдставi доповiдноi записки керiвника структурного пiдроздiлу або
вiдповiдно до особистого контракту.

Надбавки встановлюються :

1. За високi досягнення у роботi:
- за досягнення високих творчих та виробничих показникiв;
- за успiхи \, науково-дослiдницький роботi, згiдно з рейтингом наукових досягнень

кафедр та викладачiв 1,нiверситету;
- за високий piBeHb професiоналiзму;
- ПРаЦiвникаrt. якi отримали звання <Почесний професор>>, <Почесний прачiвник) та

<Почесний доктор):
- за HayKoBr, :iя.rьнiсть;
2. За виконання особливо важкоi роботи:
- за виконання обов'язкiв директора (нача_гlьника, завiдувача), декана, ix заступникiв,

завiдувача кафе:рlr:
- гоjlова\t постiйно дiючих громадських комiсiй;
- праuiвнllка}{. що виконуютЬ обов'язки вчених-секретарiв iнститутiв (факультетiв);
- праuiвнltкаlt технiчних груп приймальноi koMiciT на перiод з 01 квiтня до 3l вересня

поточного рок}.
3. За сша:нiсть i напруженiсть у роботi:
- за вi_lповi:еlьне ставлення до роботи;
- за збi--lьшення Lrбсягу роботи, викликаного об'сктивними чинниками;
- за прtrtsе:еэня BllxoBHoi роботи зi студентами;
- за iнтеэС;iзнIli"l \арактер працi та розширену сферу функцiона,тьних обов'язкiв;
- зо BItCr_l]ie пззанта;кення та iнтенсивнiсть працi;
- за баlз;с,;a-еi\тн\, вi:повiдальну працю.
Розrriрil - *:'1fз"'к встановлюються персонально на TepMiH вiд одного мiсяця до одного

року або на с::.,:. ,. i*];:еного контракту.
ОбОВ'ЯЗ.::,З,-- -:], ', },{С3l.Ю ВИплати надбавок е якiсне та своечасне виконання працiвником

cBoix фi.нкuiс :: _; 1]1i. _r].lз' язкiв.
За п..:,,'-'-:-; .:.:.-,во[ :ltсциплiни або ненilлежне виконання своIх функцiональних

обов'язкiв зз -: -:-*-=;'.t кэ:jвнIIка структурного пiдроздiлу надбавки працiвникам можуть
бути знятi чз._i._ = _ 

"1,_ *_ знiстю.
5. Розr:-: - _ __.:: .= ;r rtiшення професiй або виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх

працiвниКiв lt: -;,. :.: _ - _ а_.i]заТIlСя 1. розмiрi до 50% окJIаду.
6. \1З-Э:-:-::.; ].:-i.,:,ЧеННя за виконання важливих завдань надасться за наказом

ректора 1-HiBe:c;,.; ,:. э _.,.t _ з;: якiсного виконання в строк, визначений у наказi.

переможцями та призерами

/{



7. MaTepia-lbнa _]опомога надаеться один раз на piK за особистою зЕuIвою, що
УЗГоДжена з KepiBHltKt.lrt пiдроздiлу, головою первинноТ профспiлксвоi органiзачii iз
зазначення\l пр}{чIlн та 1 розмiрi, який не перевищус посадовий оклад, зi\ HallitзoM ректора
унiверситец,. за вIlняiксr\t допоN{оги на похорони родини.

8. О:норазовi вltп-тати на оздоровлення надаються викладачам та спiвробiтникам
унiверситет}, _]о ч€рго Bt-li тарифноi вiдпустки.

.Що по--lо;кення \{о/к},ть бути BHeceHi доповнення й змiни згiдяо з фiнансовим станом
унiверситетr,. Законiв }'краiни, постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраТни ,га iнструктивних
вказiвок MiHicTepcTBa t-lсвiти i науки Украiни.

Положення затвер.]жено конференцiею трудового колективу :"l набирае чинностi з дня
затвердження.

)l, .
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Додаток ЛЬ 3
до колективного договору

MiHicTepcTBo освiти i науки Украihи

.]З <Луганський нацiональний унiверситет
iMeHi Тараса Шевченка>>

пtлково{ органiзацii
кa)) Шевченка>

мороз АмАн

пол
про комiсiю з питань охорони

l. Комiсiя з питань охорони працi унiверситету (далi за текстом - Комiсiя) може
створюваТися вiдповi:но до Закону Украiни пПро охорону працi> (ст. 16).

2, Комiсiя с постiйно дiючим консультативно-дорадчим органом трудового
колективу унiверситет\,, створюсться з MeToio забезпеченr" .rро.rорцiйноi'участi у Ъирiшенi
будь-яких питань безпеки, гiгiсни працi та виробничого середовища.

3. Рiшення пРо доцiльнiсть створення KoMicii, iT кiлькiсний та персональний склад,
строК повноважень \,хва,,IЮетьсЯ трудовиМ колективом на загальних зборах (конференцii) за
поданням алмiнiстраuii унiверситету та первинноТ профспiлковоi органiзачiТ унiверЙтету,

загальнипlи зборами (конференцiсю) затверджують Полож.rr" npo комiсiю з питань
охорони праui унiверситету, яке розроблясться за участю cTopiH rrа ocHoBi Типового
положення, вносять змiни та доповнення до нього.

4. КомiсiЯ формусться на засадах рiвного представництва осiб вiд адмiнiстрацiТ та вiд
трудового колективy.

Що складУ KoпticiТ вiд адмiнiстрацii унiверситету входять посадовi особи, серед
функцiональних обов'язкiв яких е питання з охорони npuui, фахiвцi з безпеки i гiгiени працi,
виробничоI, юридичноТ та iнших служб.

.Що склалу KoMicii вiд трудового колективу
професiй, уповноваженi трудових колективiв з
профспiлки.

5. Комiсiя у своiй дiяльностi керуеться Кодексом законiв про працю Украiъи, iншими
чинними Законами Украiъи з питань охорони працi, .-уrь"rr, та мiжга-гlузевими
нормативно-правовими актап,Iи з питань охорони працi, а також цим положенням.

6. Комiсiя керуеться принципами взаемноi поваги, довiри, рiвноправностi та
вiдповiдальностi cTopiH за виконання прийнятих рiшень i досягнутих домовленостей.7. Основними завданнями KoMicii с:

- захист законних прав та iHTepeciB працiвникiв у сферi охорони працi;- пiдготовка на ocHoBi аналiзу стану безпеки та умов прuчl у структурних
пiдроздiлах унiверситету рекомендацiй адмiнiстрацii та .rрuцi",rr*ам щодо прфiпй"п"
виробничОго травматизмУ та профеСiйних захворювань, практичноi реалiзацii' принципiв
державноТ полiтики в сферi охорони працi в унiверситетi;- узгодження шляхом двостороннiх консультацiй позицiй cTopiH у вирiшеннi
практичнИх питань у сферi охорони працi з метою забезпечення поеднання iHTepeciB

рекомендуються працiвники основних
питань охорони працi, представники

пого,
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роботодавцiв та Tpt-tra3g1g колективу, кожного працiвника, запобiгання конфлiктних
ситуацiй в уrriверrгrгi:- вироб-rеrшя пропозицiй щодо включення до колективного договору окремих
питань з охороЕЕ праri.

8. Коуiсiя rra€ право:
- звертатЕся ]о ашrriнiстрацiТ унiверситету в особi ректора унiверситету, первинноТ

профспiлковоТ оргапiз"цii з пропозицiями щодо реryлювання вiдносин у сферi охорони
працi;

- одержувати вiд окремих працiвникiв, струкryрних у тому числi вiлокремлених
структурних пiдрозлiлiв унiверситету, первинноi профспiлковоi органiзацiТ iнформачiю,
необхiдну дJIя виконання функцiй та завдань, передбачених цим Положенням;

- здiйснювати контроль за дотримуванням вимог чинного законодавства з питань
охорони прачi безпосередньо на робочих мiсцях, забезпечення працiвникiв засобами
колективного та iндивiдуаrrьного зulхисту, миючими та знешкоджуючими засобами та за
станом санiтарно-побутових примiщень, що використовуються тощо;

- знайомитись з будь-якими матерittлап4и з питань охорони працi, аналiзувати стан
умов i безпеки працi в унiверситетi, виконання вiдповiдних програIu i колективних договорiв;- вiльного доступу на Bci дiльницi виробництва i обговорювання з працiвниками
питань охорони прачi;

- делегувати своiх представникiв для участi у розв'язаннi, разом з представниками
державноГо нагляд!, за охороною працi, конфлiктiв, пов'язаних з вiдмовою працiвника
виконувати доручен1, роботу через небезпечнУ для його здоров'я чи життя виробничу
ситуацiю в унiверситетi;- обговорювати питання з охорони праui з адмiнiстрацiею унiверситету, первинною
профспiлковою органiзачi€ю та трудовим колективом.

9. Коrriсiю очолю€ голова, який обираеться на iT засiданнi та затверджу€ться накaLзом
ректора yHiBepcllTeц-. Iз складу koMicii обирасться також заступник голови та секретар
KoMiciТ.

- створювати робочi групи
рiшень з конI\ретних питань охорони
погодженняtt cTopiH, вi:повiда;lьних
охороною прачi:

з числа членiв KoMiciT для вироблення узгоджених
працi iз залученням до ix складу на договiрнiй ocHoBi за
фахiвцiв, експертiв, iнспекторiв державного нагляду за

правило, на громадських засадах. При
вони можуть звiльнятися вiд основноi
при HiuIBHocTi вiдповiдного наказу по

на квартчlл,

трудового колективу мають право вносити змiни до
у випадку визначення if дiяльностi незадовiльною та

l0. Ч.rени Korticii виконують своi обов'язки, як
залученнi .]о oKpe\tI{x перевiрок, проведеннi навчання
роботи iз збере;ыення\l за ними середнього заробiтку
унiверситетr.

l l. Коrriсiя з:iйснюс свою дiяльнiсть на ocHoBi планiв, що розробляються
пiврiччя чи piK i затвер:;ц,ються нею.

12. Коrriсiя провоJить засiдання не менше одного разу на квартал.
l3. Засi:ання Korricii вважасться правомiрним, якщо на ньому присутнi вiд кожноТ iз

cTopiH бiльшiсть iJ цreHiB.
14. Рiшення korticii оформлюються протоколами i мають рекомендацiйний характер,

впровад)i+,ються в :iю наказами ректора. За умов незгоди з рекомендацiями KoMicii BiH дас
аргументован} вi:повi:ь.

l5. Коrriсiя не }lенше одного разу на piK звiтус про свою роботу на загi}льних зборах
(конференrriлi) тр1,:ового колективу.

Загаънi зборн (конференцii)
складу KoMiciT. розшъ,стити Комiсiю
провести HoBi виборн.

l8



Щодаток NЬ 4

до колективного договору

MiHicTepcTBo освiти i науки УкраiЪи

.]З <Луганський нацiональний унiверситет
iMeHi Тараса IIIgз,Igнц.r,

тв
iлковоi органiзацii

ченкa)) Шевченка>

мороз АмАн

ТИМЧАСОВI НОР
безкоштовноi видачi спецодяry, спецвзуття та засобiв го захисту, миючих

пого
Голова

зА

дз

засобiв працiвникам ЩЗ <,<Луганський нацiональний унiверситет
iMeHi Тараса IIIgз.Igнцдr,

iBBPci?rт,

рл-

@щф
ь""\:у /*ý

ль Пiдроздiл Найменування
спецiальностей та
посад

Найменування одяцl

взуття та ЗIЗ
Строк
носiння
(м-u)

кiлькiсть
мила на
мiсяць

(з розрахунку
400 г. на мiсячь)

ст.8 Закону
УкраТни <Про

охорону працi>
вiд l4.10.|992

N9 2694-хII

1 Адмiнiстраr" lfuiрниквно- 
lгосподарська lчастина l

халат бавовняний або
костюм бавовняний
Плащ з капюшоном
Рукавицi бавовнянi
Куртка утеплена
Штани утепленi
жилет сигнальний
Взyття шкiряне

12

зб
l
зб
зб
Черговий
|2

400

Водй
alвтотр:lнспортних
засобiв

костюм бавовняний
Рукавицi комбiнованi
Куртка утеплена
Штани утепленi
Взчття шкiDяне

|2
6
зб
зб
|2

400

Вlскгросrпосар
чсрrоввй та з ремонту
устаткуваЕня

костюм бавовняний
Куртка утеплена
Штани утепленi
Рукавицi комбiнованi
Взуття шкiряне

|2
зб
зб
1

12

400

костюм бавовняний з
вогнезахисним
просоченням або костюм
бавовняний

l2

зб

400

,/g

ý
Е



Куртка утеплена
Штани утепленi
Взуття шкiряне
Рукавицi комбiнованi
Окуляри захиснi

зб
l2
l
!о зносу

костюм бавовняний
Куртка утеплена
Штани утепленi
Взуття шкiряне
Рукавицi комбiнованi
шолом захисний

l2
зб
36
l2
1

!о зносу

400

Провiлний фахiвець халат бавовняний або
костюм бавовняний
Рукавички ryMoBi

l8

До зносу

200

Садiвник костюм бавовняний або
халат бавовняний
Рукавицi комбiнованi
Чоботи гумовi утепленi
Взуття шкiряне
Рукавицi гумовi
Респiратор
Взимку куртка утеплена
Штани утепленi
Окуляри захиснi

|2
l
l2
12

!о зносу
,Що зносу
зб
зб
До зносу

400

Сторож Плащ водонепроникний
Взимку куртка утеплена
Штани утепленi
Взимку валянки з
калошами

Черговий
зб
зб
l2

l00

Прибиральник
с.гryжбових примiщень

Фартух синтетичний
рукавицi гумовi
Взимку куртка утеплена
Взимку штани утепленi
Чоботи гумовi

|2

Що зносу
Чергова
Чергова
Черговi

400

Прибира.гlьники,
слryжбових примiщень
(що використовус
дезiнфiкуючi засоби)

халат бавовняний
Фартук прогумований
Рукавички гумовi
Чоботи гумовi

l2
|2
|2
|2

400

Мшяр Рукавицi комбiнованi
костюм або халат
бавовняний
Взимку куртка утеплена
Взимку штани утепленi
Взуття шкiряне
Респiратор
шолом захисний
Окуляри захиснi
Рукавицi ryMoBi

1

|2
зб
зб
|2

!о зносу
Черговий
Черговi
!о зносу

400

Штукаryр Рукавицi комбiнованi
костюм або халат

1

l2
400

ао



бавовняний
Взttrtкr, к},ртка утеплена
Взлlrtк1, штани утепленi
Взl,ггя шкiряне
Респiратор
шолом захисний
запобiжний пояс
Окуляри захиснi
Рукавицi гумовi

зб
зб
l2
.Що зносу
Черговий
Черговий
Черговi
.Що зносу

костюм бавовняний
Рукавицi комбiнованi
Взуття шкiряне
Окуляри захиснi
Взимку куртка утеплена
Взимку штани утепленi
шолом захисний
Респiратор

12

1

I2
Черговi
зб
зб
Черговий
.Що зносу

400

Слюсар-сантехнiк
(слюсар)

костюм бавовняний
Рукавичi комбiнованi
Взутгя шкiряне
Чоботи ryMoBi
Взимку куртка утеплена
Взимку штани утепленi
Протигаз
шолом захисний

|2
1

12

Черговi
зб
36
Черговий
Черговий

400

Завiдувач складу ха-пат бавовняний
Рукавичi комбiнованi
Взимку куртка утеплена
Взимку штани утепленi

12
tJ

зб
зб

200

Комендант халат бавовняний
Рукавицi бавовнянi
Взимку куртка утеплена
Взимку штани утепленi

|2
6
зб
зб

200

Iнженер-енергетик
(iнженер)

костюм бавовняний
Взимку куртка утеплена
Взимку штани утепленi
взуття шкiряне

18

зб
зб
|2

200

Слюсар з ремонту
обслуговування
систем вентиляцiТ

костюм бавовняний
Взимку куртка утеплена
Взимку штани утепленi
Рукавицi комбiнованi
Взуття шкiряне

|2
зб
зб
2
|2

200

завiдувач халат або костюм |2 200

о2/

-



бавовняний
Взимку куртка утеплена
Взимку штани утепленi
Рукавицi комбiнованi

зб
зб
2

, , . _ ;.-. i: ]1 \IeXaHlK Взимку куртка утеплена
Взимку штани утепленi
костюм бавовняний
Плащ водонепроникний
взуття шкiряне

зб
зб
|2
18

12

Майстер костюм бавовняний
Взимку куртка утеплена
ВзимкуJптани утепленi
Взуття шкiряне

|2
36
зб
1,2

200

Головний iнженер
(iнженер)

Взимку куртка утеплена
Взимку штани утепленi
костюм бавовняний
Взуття шкiряне
Чоботи гумовi

зб
зб
18

l2
Черговi

200

Iнженер-будiвельник
(iнженер-теплотехнiк)

Взимку куртка утеплена
Взимку штани утепленi
костюм бавовняний
Плащ водонепроникний

зб
зб
l8
Черговий

200

Провiдний фахiвець з
питalнь цивiльного
зirхисту

костюм бавовняний
Взимку куртка утеплена
Взимку штани утепленi

l8
зб
36

200

7 Бiблiотека
Бiб-riограф;
Бiб--riотекар;
Провiлний бiблiограф;
Провiдний
бiб,-liотекар;
Го.rовний бiблiотекар

халат бавовняний
Респiратор при роботi у
книгосховищi
Рукавlлцi бавовнянi при

роботi у книгосховищi

|2

Що зносу

аJ

200

3 Вiддiл
органiзашii
докумеrгrообi
ry

ApxiBapiyc хшат бавовняний
Респiратор
Рукавицi бавовнянi

18

,Що зносу
з

200

4 Вiддiл
навчаJIьЕЕI
лаболаторif,
та
комп'ютерпlr
класiв

.. 1',._t_tilY костюм робочий |2 200
_l'- tl I]3HT Костюм робочий

Рукавицi бавовнянi
|2
J

200

Костюм робочий |2 200

а&



Респiратор кРУ-60М>+4
патрона до респiратора;
шолом захисний
Рукавицi бавовнянi

Черговий
Черговий
J

э Вiддtr
комупiнё
H[Ix cEcTCI

костюм робочий |2 200

Костюм робочий
Респiратор (РУ-60М)+4
патрона ло респiратора;
ШолоtLзахисний
Рукавицi бавовнянi

|2
Черговий

Черговий
aJ

200

б Кафе:ра
бiо"rогii

Лаборант,
старший лаборант

Рукавиui ryMoBi
Фартух ryмовий з

нагрудником
Окуляри захиснi
Xa;laT бавовняний

!о
зносу
|2

.Що зносу
18

100

Викладач практичних

робiт

Рукавичi гумовi
Фартух гумовий з

нагрудником
Окуляри захиснi
халат бавовняний

.Що зносу
Черговий
.Що зносу
18

100

7 Кафелра
xiMii,
географiТ та
наук про
землю

| Лаборант;
l-
I старшии лаоорант;
| виклалач практичних| -,i poolт

хшlат бавовняний
Фартух гумовий з

нагрудником
Рукавицi гумовi
Окуляри захиснi

l8
|2

,Що зносу
!о зносу

200

8 Здобувачi
освiти, якi
викон},ють
лабораторнi.
господарськi
роботи та
знаходяться
на практllцi

Xa;laT бавовняний
Рукавицi комбiнованi або
бавовнянi

Черговi
Черговi

Мило
туалетне
тверде або

рiдке

9 Кафелра
образотворчо
fо та
декоратIrвно-
прикладного
мистецтва

Jз



l
__ i ,irl t

костюм бавовняний або
халат
бавовняний
Рукавички ryMoBi
Рукавички комбiнованi
Окуляри захиснi
Взимку куртка утеплена
взимку штани утепленi

l2

Що зносу
3

Черговi
зб
зб

400

10 Кафелрr
iнформашifu
их техншогii
та систе}l

Ъвiл-вач лабораторii;
Старший лаборант;
ВикrLfач практичних
зiшlять

халат бавовняний
Рукавицi гумовi для
роботи з

ралiоактивними
елементами,

рукавицi антилучовi
Костюм захисний вiд
iонiзуючого
випромiнювання
Окуляри захиснi

18

,Що зносу

Черговий
Черговi

11 Вiддiл
охорони
прачi

Начальник вiддiлу,
провiдний фахiвечь

костюм бавовняний або
халат
бавовняний
Чоботи ryMoBi
Взимку куртка ватна
шолом захисний

l8
|2
зб
Черговий

200

Провiлний iнженер ха-пат бавовняний
Маска бактерицидна
Фартух гумовий
Рукавички гумовi медичнi

l8
Що зносу
Черговий
До зносч

400

12 Вiддiл
публiчних
закупiве.,tь та
постачання

Началlьник вiддiлу;
Провiдний фахiвець;
фахiвечь

костюм бавовняний
Взуття шкiряне
Куртка утеплена
Штани утепленi

|2
l2
зб
зб

200

Експелитор
,гранспортний

костюм бавовняний
Взуття шкiряне
Куртка утеплена
Штани утепленi
Рукавицi комбiнованi
шолом захисний

|2
|2
зб
зб
1

Ло зносч

400

Строк носiння чергового спецодяry не повинен перевищувати строк носiння основного
iндивiдцушrьною спецодгу та засобiв iндивiдуа.гlьного захисту. Строк носiння спец. одяц,
спец. взуття чоjке бlT и збiльшений до фактичного фiзичного зносу.

а+



!одаток ЛЪ 5

до колективного договору

MiHicTepcTBo освiти i науки Украiни

ЩЗ <Луганський нацiональний унiверситет
iMeHi Тараса III96,Igrrцдр

Пiдроздiл

Господарська
частина

робоче мiсце
(найменування

професii', посада)

кiлькiсть днiв
додатковоi

вiдпустки за
особливий

характер працi

Розмiр
доплат до
тарифноТ
ставки

(окладу) 7о

Iншi
пiльги

Електрослюсар черговий
та з ремонту
устаткyвання

4

] С.цюсар-сантехнiк 4 l0
J Штукатур 4
1 Маляр 4
5 Прибиральник

службових примiщень
(що використовуе
дезiнфiкуючi засоби)

4 10

Примiтка: Вiдповi:но до ст.8 Закону вiд 15.1196р. Nч 504/96-ВР <Про вiдпустку>) та за
списком затвер.fri(еним постановою КМУ вiд l7.11.97 р. J\Ъ 1290 у розрахунок часу, що дас
право прачiвникr, на додаткову вiдпустку, враховуються днi, коли BiH фактично був зайнятий
на роботах iз особ-rивим характером працi не менше половини тривалостi робочого дня,

виробництв професiй i посад.установленого .a]rl працiвникiв цих

аý



Голова
дз

щодо

додаток Ль б

ПРофЕiлковоi органiзацiТ
вченкa))

ир МОРОЗ

КОМПЛЕКСНI
я встановлених нормативiв

в и р о б н lt ч о г о тр а в м а тиз му, 
" 

р о 6.. i и i#ТЖ;Т,ffi Н }Hd:,' iТЖLН НТ#2030 роки
r пожежам на 2025-

ПОГОДКЕНО

Найменува";;"*"ЫБбh)
Строк викой;Й

зазначених питань

не рiдше l разуЙ начальник вiддiлу
охорони працi

за графiком

одягом, засобами iндивiдуапьF{ого
эа{исту згiдно з додатком J$4

згlдно тимчасовим проректор, зав.
господарством

Забезпеченп"ЪББй"" 
"

11литоRiях, 
лабораторiях, майстернях

l коридорilх навчальних корпусiв
згiJно з встановленими н

протягом року головний енергетик,
комендант, зав.
лабораторiями

Перезарял*iБrоповнення

протягом року керiвники
структурних

обладпання, санвузлl" у 
"u"r-"ir"><корп},сах i гуртожитках

протягом року Головний iнженер,
слюсар-сантехнiк

пi:роз.liлах унiверситеry.

протягом року Наrальник "ЙiБохорони працi,
керiвники

аб

зАтвЕр



9 

10 

11 

12 

1 

Забезпечення освiтлення в 
аудиторiях, лабораторiях, майстернях 
i коридорах навчальних корпусiв 
згiдно з встановленими нормами 
Забезпечення своечасного ремонту 
електрообладнання i електромереж, 
надiйну роботу кондицiонерiв 
Проведения атестаii' робочих мiсць на 
i'x вiдповiднiсть нормативно-
правовим актам схорони працi 
Здiйснення комплексних перевiрок 
стану схорони працi та безпеки 

. . 

ЖИТТСДlЯЛЬНОСТl в структурних 
пiдроздiлах унiверситету 

протягом року 

постiйно 

згiдно графiка 

згiдно графiка 

-

головний енергетик, 
коменданти, зав. 
лабораторiями 

гол. енергетик., 
коменданти, 

. . .

в1ддш схорони пращ 

Постiйно дiюча 
. .

техючна ком1с1я 



рспiлково'i органiзацi'i 

1rn,,-.11,1,'r.,t,li.,.,i,,a.,1�,tf' Шевченка» 

ир МОРОЗ 

Про змiни трудового законодавства 

ЗАТВЕРДЖУЮ 
Ректор 

.-.i::,,:'m=;;;:�: 

Додаток№ 7 

аса Шевченка» 

1. Закон Укра'iни ·-Про органiзацiю трудових вiдносин в умовах военного стану" вiд
15 березня 2022 року No2136. 

2. Змiни трудового законодавства, якi запровадженi Законом вiд 01 липня 2022 року
№2352 "Про внесения змiн до деяких законодавчих актiв Укра'iни щодо оптимiзацi'i 
трудових вiдносин". 

3. Розяснення основних положень Закону Укра'iни "Про внесения змiн до деяких
законiв Укра'iни щодо оптимiзацi'i трудових вiдносин №7255 вiд 19.07.2022 року та 
пiдписаного Президентом Укра'iни 17.08.2022 року. 

4. Застосування норм закону Укра'iни «Про внесения змiн до деяких законодавчих
актiв Укра'iни щодо впорядкування, надання та використання вiдпусток, а також iнших 
питань» вiд 12.11.2023 р. № 3494-IX, в частинi змiн про вiдпустки, який набув чинностi 
29.12.2023 року. 



м. Лубни 
вiд 23 жовтня 2025 року 

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 1 
конференцi"i трудового колективу 

ДЗ "Луганський нацiональний унiверситет 
iменi Тараса Шевченка

" 

Конференцiя постановляе: 

1. Доповiдь голови профкому Мороза В.П. про "Колективний догов1р м1ж
адмш1страцiею i профспiлковим комiтетом ДЗ "Луганський нацiональний
унiверситет iменi Тараса Шевченка» на 2025 - 2030-рр.

" 
узяти до уваги.

2. За основу проекту "Колективного договору мiж адмiнiстрацiею i профспiлковою
органiзацiею ДЗ "Луганський нацiональний унiверситет iменi Тараса Шевченка

" 
на

2025 - 2030 рр.
"

узяти колективний договiр на 2020 - 2025 рр.
3. ,,Колективний договiр мiж адмш1страцiею i профспiлковим компетом

ДЗ "Луганський нацiональний унiверситет iменi Тараса Шевченка
" 

на 2025 -
2030 рр.» iз змiнами та доповненнями затвердити.

Головi профкому Морозу В.П. до 10 листопада 2025 року подати "Колективний договiр 
мiж адмiнiстрацiею i профспiлковим комiтетом ДЗ "Луганський нацiональний унiверситет 
iменi Тараса Шевченка

" 
на 2025 - 2030 рр.

" 
на реестрацiю до управлiння соцiального 

захисту населения виконавчого комiтету Лубенсько"i мiсько"i ради Лубенського району 
Полтавсько"i областi  

4. Адмiнiстрацi"i унiверситету довести до вiдо.иа працiвникiв унiверситету змiст
колективного договору.

5. Начальнику вiддiлу кадрiв Никитенко В.О. при прийомi працiвникiв на роботу
знайомити "ix пiд запис з "Колективним договором мiж адмiнiстрацiею i
профспiлковим комiтетом ДЗ "Луганський нацiональний унiверситет iменi Тараса
Шевченка

" 
на 2025 - 2030 рр.».

6. Термiн дй "Колективного договору мiж адмiнiстрацiею i профспiлковим комiтетом
ДЗ "Луганський нацiональний нiверситет iменi Тараса Шевченка

"
на 2025 -

2030 рр.» уважати з дня його пiдписання 23 жовтня 2025 року до прийняття нового
колективного договору або перегляду чинного колективного договору.

Го.·ю ували: 
. .за·· - 89 чол.; 

шлись
" 

- немае.

Г о:юва конференцй Володимир МОРОЗ 

Секретар конференцi"i Ольга ДРОБИШЕВА 
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