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роздIл 1

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договiр (далi за текстом - Щоговiр) с нормативним документом, що

регулюс виробничi вiдносини, умови працi, if оплату й охорону, питання соцiа_гlьно-

економiчного розвитку трудового колективу, його участь в управлiннi ,Щержавного закладу
<Луганський нацiональний унiверситет iMeHi Тараса Шевченкa> (далi за текстом - ЛНУ або

Унiверситет), вiдповiдальнiсть cTopiH за виконання прийнятих за,Щоговором зобов'язань.

,Щоговiр розроблено згiдно з Кодексом законiв про працю Украiни (далi за текстом -
КЗпП УкраТни), Законами Украiни кПро колективнi договори i угоди>, <Про охорону працi>,

<Про оплату працi>, <Про ocBiTy>, <Про вищу ocBiTy>, <Про органiзацiю трудових вiдносин
в умовах военного стану)), Галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи,
Профспiлками працiвникiв освiти i науки УкраiЪи та ВсеукраiЪським об'еДнанням
органiзацiй роботодавцiв у га,rузi вищоТ освiти, Статутом профспiлки працiвникiв освiти i

науки Украiни, Статутом Унiверситету.
Предметом цього Щоговору € переважно додатковi, порiвняно з чинниМ

законодавСтвом, пiльги й компенсацiТ щодо оплати й умов працi, соцiального
обслуговування працiвникiв унiверситету, гарантii й пiльги, якi надае адмiнiстрацiя ЛНУ,

У цьому .Щоговорi також зaвначено ocHoBHi положення, якi мають особливе Значення

лля працiвникiв.
,Щоговiр укладають мiж роботодавцем i труловим колективом. Вiдповiдно до Ст.4

Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди> i ст, 12 КЗпП Украiни КОнференuiЯ

трудового колективу доруча€ первиннiй профспiлковiй органiзацii Лну (далi за текстом -
ППО) укласти договiр з адмiнiстрачiею унiверситету.

Змiст,Щоговору сторони визначають в межах TxHix компетенцiй.

[ля уклалання .Щоговору обидвi сторони виходять з того, що встановленi ЧинниМ

законодавством та iншими нормативно-правовими актами положення !оговору
розглядаються як мiнiмальнi гарантiТ й не можуть бути перешкодою лIя встановлення нових
пiльгових соцiальних та економiчних умов за наявностi реальних можливостей виробничого,

матерiа,тьного та фiнансового забезпечення зобов'язань, що Тх приймають за цим,ЩоговОРОм.
Колективний договiр визна€ прiоритет чинного законодавства i не замiнюе Його.

flоговiр укладають на ocHoBi таких принципiв:
- соцiальне партнерство, взаемодовiра й повага, розподiл прав i вiдповiдальностi

cTopiH;
- рiвноправнiсть cTopiH у BHeceHHi пропозицiй щодо змiсту.Щоговору;
- урахування реirльних можливостей матерiа,тьного, виробничого й фiнанСОвОГО

забезпечення зобов'язань cTopiH;
- добровiльнiсть у прийняттi зобов'язань.
1.2. Метою .Щоговору € створення й пiдтримка необхiдних виробничо-побутових,

соцiацьно-економiчних умов для плiдноТ, iнiцiативноi й продуктивноi роботи прачiвникiв

унiверситету, захист ixHix прав та iHTepeciB на piBHi, передбаченому чинним законодаВством i

нормативно-правовими документами профспiлкових органiв УкраТни.
l.З. Уповноваженi особи cTopiH договору:
- з боку адмiнiстрацiТ - ректор унiверситету;
- з боку трудового колективу - голова первинноТ профспiлковоi органiзацii.
|.4. Дiя,Щоговору поширюсться на Bcix штатних працiвникiв структурних i

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв унiверситету, незшIежно вiд того, чи с вони чЛенаМИ

профспiлки.
1.5. Строк дiТ !оговору - п'ять poKiB з дня його пiдписання учасниками .Щоговору.
1 .6. Зобов'язання cTopiH.
1.6.1. Сторони цього Щоговору зобов'язуються виконувати в повному обсязi Bci cTaTTi

Щоговору.
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Алмiнiстрацiя разом з ППо унiверситету здiйснюють систематичний контроль за
своечасним виконанням ,.щоговору. Звiт про хiд виконання .щоговору розглядtlють на
спiльному засiданнi Ппо та адмiнiстрацii або конференцii трудового колективу не рiдше,
нiж раз на piK.

ППО та адмiнiстрацiя мають piBHi права щодо скликання конференцii трулового
колективу з питань колективного договору.

КОнференцiя трудового колективу унiверситету заслуховуе звiт адмiнiстрацii та ППО
про виконання.Щоговору й ухв.rлюс вiдповiднi рiшення.

l . 6.2. Обов' язки адмiнiстрацii унiверситету.
Адмiнiстрацiя забезпечуе своечасне виконання зобов'язань за ,Щоговором, якi

СТОСУютЬся ii компетенцii, дотримання чинного законодавства УкраiЪи й нормативно-
ПРаВОВих Документiв з працi; створюе безпечнi умови працi; задовольняе, виходячи з
реаJIьних можливостей, побутовi й соцiально-культурнi потреби Bcix прачiвникiв
унiверситету.

1.6.3.Yci працюючi, а ftжож щойно прийнятi на роботу до Унiверситету повиннi бути
ознаЙомленi з Колективним договором Ректором або уповноваженою ним особою.

1.6.4. обов'язки ППо.
ППО через органи самоврядування трудового колективу, осередки профспiлковоi

органiзацiТ сприяе забезпеченню сумлiнного виконання BciMa працiвниками виробничих
обов'язкiв, правил внутрiшнього трудового розпорядку, правил технiки безпеки,
протипожежних заходiв; здiйснюе систематичний контроль за свосчасним виконанням
,Щоговору; перiодично заслуховуе iнформацiю адмiнiстрацiТ про його реа-пiзацiю й докладае
зусиль щодо усунення вuявленlм недолiкiв; проводить цiлеспрямовану роботу з питань
соцiа.гlьного захисту працi вникiв унiверситету.

1.6.5. Сторони вступають у переговори щодо укладення нового Колективного
договору не ранiше, нiж за 3 мiсяцi до закiнчення строку дii колективного Щоговору, на який
BiH укладався.

роздIл 2
ОРГАНIЗАЦIЯ ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦI.

ПРИЙОМ НА РОБОТУ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ

Адмiнiстрацiя зобов'язусться:

2.1. Установити робочий час науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв у
розмiрi 36 годин на тиждень (згiдно з Законом Украiни uПро вищу ocBiTy>). Робочий час
науково-педагогiчного працiвника становить час виконання ним навчальноi, методичноi,
науковоi, органiзацiйноi роботи та iнших трудових обов'язкiв. Робочий час педагогiчного
працiвника становить час виконання ним навчальноТ, методичноi, органiзацiйноi роботи та
iнших цудових обов'язкiв.

Установлювати максимальний обсяг навчального навантаження для повноi ставки
науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв на навчаJIьний piK вiдповiдно до чинного
законодtlвства. Визначити, зважаючи на думку кафедри, обов'язковиЙ обсяг навчЕlльного
наВантЕDкення Й затверджувати Його накЕвом по унiверситету за погодженням з ППО, але в
межах затвердженого загальноунiверситетського навчального навантаження.

Установити робочий час працiвникiв унiверситету (не науково-педагогiчних,
педагогiчних) для повноi ставки в розмiрi 40 годин на тиждень (згiдно з КЗпП Украiни).

ВIДПОВIДАЛЪНI: ректор, проректор з науково-педагогiчноi роботи, проректор,
керiвники структурних i вiдокремлених структурних пiдроздiлiв.

А



2.2. Щотримуватися умови, що перенавантаження понад верхню межу дозволясться
тiльки за згодою працiвника унiверситету, вiдповiдно до наказу ректора та за умови
додатковоi оплати згiдно з КЗпП Украihи.

вIдповIДАЛЬНI: ректор, головний бухгалтер, начапьник вiддiлу кадрiв.
2.з. Надавати можливiсть викладачам i спiвробiтникам унiверситету працювати за

розширеною зоною обслуговування, сумiсництвом, сполученням посад у межах чинного
законодавства.

вIдповIдАЛъНI: ректор, проректор з науково-педагогiчноi роботи, проректор,
начaльник вiддiлу кадрiв.

2,4. Забезлечити вiдповiдно до виробничоi необхiдностi пiдвищення квалiфiкацiТ Bcix
штатних науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв шляхом вiдповiдного навчання,
стажування не рiдше як один раз на п'ятЬ poKiB, тривалiстю вiд двох тижнiв до 10 мiсяцiв з
вiдповiдним пропорцiйним зменшенням навчального навантаження, збереженням середньоi
заробiтноi плати на перiод пiдвищення квалiфiкацii, а також вiдшкодуванням ycix витрат,
пов'язаних зi стажуванням, пiдвищенням квалiфiкацii за межами унiверситету.

ВIДПОВIДАЛЬНI: проректор з науково-педагогiчноi роботи, директори навчально-
наукових iнститутiв, декани факультетiв, завiдувачi кафедр.

2.5. Забезпечити за рахунок адмiнiстрацii навчання, перевiрку знань та атестацiю
працiвникiв адмiнiстративно-господарськоТ частини (Агч) вiдповiдно до чинних
нормативно-правових akTiB з охорони працi. Забезпечити працiвникiв сучасним i безпечним
iHcTpyMeHToM, приладаtrли, засобами та iH.

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, проректор з науково-педагогiчноi роботи, проректор,
керiвники пiдроздiлiв.

2.6. Завчасно сповiщати ППО про можливу змiну структури штатного розкладу
УНiВеРСитету, якщо це може спричинити звiльнення працiвникiв, ix вивiльнення або icToTHo
змiнюе умови працi: оплату працi, режим роботи тощо.

ВIДПОВIДАЛЪНI: проректор з науково-педагогiчноi роботи, проректор, начальник
вiддiлу кадрiв.

2.7. Згiдно з Законами УкраiЪи кПро ocBiry>, пПро вищу ocBiTy>, КЗпП Украiни та
<положенням про порядок проведення конкурсного вiдбору при замiщеннi вакантних посад
науково-педагогiчних працiвникiв Щз клуганський нацiона-пьний унiверситет iMeHi Тараса
Шевченка) науково-педагогiчних працiвникiв обирати за конкурсом i приймати на роботу
шляхоМ укJIаданнЯ трудовогО договору, зокрема за контрактом (максимальний строк дii
контракту - п'ять poKiB).

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, начаJIьник вiддiлу кадрiв.
2.8. ПРи прийомi на роботу ознайомити прачiвника з його посадовими обов'язками,

правилап{и внутрiшнього розпорядку унiверситету, органiзацiею оплати працi. Умови
трудовогО договору не можуть мiстити положень, що суперечатЬ ЗаконаI\iI та iншим
нормативно-правовим актам з охорони працi. Пiд час укладання трудового договору
аДМiНiСТРацiя повинна проiнформумtи працiвника пiд розписку про умови працi ,u npb
Наявнiсть на його робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не
УСУНУТО, МОЖливi наслiдки ix впливу на здоров'я та про права працiвникiв на пiльги й
КОМПеНСаЦii За робоry в таких умовах згiдно з чинним законодавством i цим ,Щоговором.

,Що виконання робiт пiдвищеноi небезпеки й тих, що потребують професiйного
ДОбОРУ, Допускають осiб за HarIBHocTi висновку психофiзiологiчноТ експертизи.

ВIДПОВIДАЛЬНI: ректор, начальник вiддiлу кадрiв, керiвники структурних i
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв.

2.9.У ВИПаДкУ виробничоi необхiдностi (за згодою працiвника) дозволити працювати
за iндивiдуальним графiком у межах 40-годинного робочого тижня працiвникам
унiверситету (за винятком викладацького складу).

ВIДПОВI!АЛЬНI: ректор, керiвники структурних пiдроздiлiв, юридичний вiддiл.
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2.10. Вiдповiдно до ст. 10 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки> надавати вiдпустки
спiвробiтникам унiверситету згiдно з графiком, затвердженим адмiнiстрачiею та погодженим
з Ппо, i з дотриманням норми Закону Украiъи <про вiдпустки> щодо мiнiмальноттривалостi вiдпустки:

2.10.1. Педагогiчним та науково-педагогiчним працiвникам унiверситету надаеться
щорiчна основна вiдпустка тривалiстю до 56 календарних днiв.

2.|0.2- Пiд час военного стану та за певних обставин адмiнiстрацiя може обмежити
трива-пiсть вiдпустки до 24 календарних днiв за поточний робочий piK.

2.10.3. .Щружина або чоловiк, KoTpi мають дiтей дошкiльного та шкiльного BiKy до 15
poKiB або дитину з iнва_пiднiстю, мають право користуватися додатковою вiдпусткою без
збереження заробiтноi плати тривалiстю до |4 календарних днi щорiчно. Особи, якi
здiйснююТь догляД за хворим членом ciM'i, що _пiдтверджено вiдповйним документом
органiв охорони здоров'я, за погодженням з адмiнiстрацiсю унiверситету, мають право
користуватися додатковоЮ вiдпусткоЮ без збереЖення зарОбiтноi плати тривалiстю до 30
календарних днi протягом року в зручний дJIя них час (вiдпустку можна використовувати
частинtlп.lи, враховуючи виробничi умови).

2.10.3. Послiдовнiсть надання та тривалiсть черговоТ та додатковоi вiдпусток
працiвникам унiверситету встановлювати згiдно з законом Украiни "Про вiдпустки".
Перенесення вiдпусток здiйснювати чiтко вiдповiдно до ст. l1 цього Закону. Вiдкликання з
вiдпустки дозволяеться тiльки за умов ст. 12 Закону Украihи кПро вiдпустки>>. Не лопускати
НаКОПИЧУВання щорiчних вiдпусток повноi трива.llостi протягом двох poKiB пiдряд. Надавати
В РаЗi НеОбхiдностi санаторно-курортного лiкування щорiчну основну вiдпустку або ii
ЧаСТИНУ керiвним, науково-педагогiчним i науковим працiвникам протягом навчаJIьного
РОКУ. У разi перенесення або подiлу щорiчноi вiдпустки у зв'язку з роботою у перiод лiтнiх
КаНiКУл (виробнича практика, приймальна комiсiя, участь у конференцiях, симпозiумах
ТОЩО) наДаВати науково-педагогiчним працiвникtlп{ цю частину невикористаноi вiдпустки
протягоМ навчttльнОго рокУ за умовИ забезпечеНня навччIльного процесу кафедри. Подiл
щорiчноТ вiдпустки науковим та iншим працiвникам допомiжного персонirлу та АГЧ
регл.lментуеться <правилами внутрiшнього трудового розпорядку унiверситету>.

2.|0.4. Конкретна трившtiсть щорiчноi додатковоi вiдпустки за особливий характер
ПРаЦi З:lлежно вiд часу зайнятостi працiвникiв у цллх умовах встановлю€ться згiдно за
Списком виробництв, робiт, професiй i посад, затвердженим кабiнетом MiHicTpiB Украiни
М1290 вiд l7.11.1997 р.

2.10.5. Керiвники структурних пiдроздiлiв подають у вiддiл кадрiв узгодженi з
ректоратом та профспiлковим KoMiTeToM графiки вiдпусток спiвробiтникiв.

2.10.6. Вiдповiдно до ст. 25 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки> надавати вiдпустки без
збереженrrя заробiтноi плати в обов'язковому порядку таким працiвникам:
а) MaTepi або батьку, який виховуе дiтей без MaTepi, що мае двох i бiльше дiтей BiKoM до 15
poKiB або д}rтину-iнва-гriда - трива.пiстю до 14 календарних днiв щорiчно;
б) Пенсiонерам за BiKoM та особаrrл з iнвалiднiстю III групи - тривалiстю до 30 календарних
лнiв щорi.rно;
В) ОСОбам з iнвалiднiстю I та II груп - тривалiстю до 60 календарних днiв щорiчно;
г) праuЬникЕlпd, допущеним до вступних iспитiв у заклади вищоТ освiти - трива-гliстю 15
кЕrлендарЕих днiв без урахування часу, необхiдного для проiЪду до мiсцезнаходження
закJIаry освiти та нчвад;
д) працiвНпкzlп,l, допущеним до складання вступних iспитiв в аспiранryру з вiдривом або без
вiдриву вiл виробництва, а також працiвникам, якi навчаються без вiдриву вiд виробництва в
аспiраггlлрi та успiшно виконують iндивiдуальний план пiдготовки _ кд хну 2о24-2028 12
трившliстrо, необхiдною для проiЪду до мiсцезнаходження закладу вищоi освiти або науковоТ
уст:lновп i назад;
е) ветерапам працi - тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно;

+



е) працiвникам, якi навчаютьс я без вiдриву вiд виробництва в аспiранryрi, протягомчетвертого року навчання надасться за ix бажанням один вiльний вiд робоiи дй на,r*.n"без збереження заробiтноi плати;
ж) сумiсникtlп,l одночасно з вiдпусткою за основним мiсцем роботи (ст. l0 Закону УкраiЪикПро вiдтryстки>);
З) ВiДПОВiДНО ДО СТ, 2б ЗаКОНУ УКРаiЪи кПро вiдпустки> надавати працiвникам за сiмейнимиобставинами та з iншиХ причиН 

"iдпусr*У 
без збереЖення заробiтноi'плати за згодою cTopiH,але не бiльше 30 ка-пендарних днiв на piK. На час Ъпiдемiй, пЪндемiй, надзвичайних ситуацiйпрацiвнику може надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати без обмеженнястроку, визначеного законодавством. Трива_пiсть такоi вiдпустки визначаеться угодою мiжпрацiвником i ректором;

и) учасникам вiйни, членам сiмей загиблих (померлих) BeTepaHiB вiйни, членам сiмейзагиблих (померлих) Захисникiв i Захисниць Украiъи - триваJIiсiю до 14 календарних днiвщорiчно;
i) особам, якi мають особливi засJryги перед Батькiвщиною, статус яких встановленийвiдповiдно ло Закону Украiни ппро статус вётеранiв вiйни, гарантiт ii соцlального захисту)),
- тривалiстю до 2l календарного дня щорiчно;
i) працiвник{lм для догляду за хворим iiлrr"* по KpoBi або по шлюбу, який за висновкоммедичногО закJIадУ потребуе постiйного стороннього догляду, - тривtlлiстю, визначеною умедичному висновку, tUIe не бiльше 30 календарних днiв.

вIдповIДАЛЬНI: ректор, керiвники пiдроздiлiв.
2.1l. Проловжити практику надання творчих оплачуваних вiдпусток або зменшення

навантФкення для написання навчаJIьних посiбникiв, пiдручникiв, монографiй, якi ввiйшли
до плану видавництв, пiдпорядкованих MiHicTepcT"y ос"irи i науки Украihи, викладачам,
працi яких рекомендованi вченою радою yni"epcrrery. -'J ---- - '

вIдповIДАЛЬНI: проректор з науково-педагогiчноТ роботи, директори навчально-
наукових iнститутiв, декани факультетiв, завiдувачi кафедр.

2,12, Змобiгати проведенню н{вчаJIьних занять, iспитiв у неробочi та святковi днi. Навипадок необхiдностi роботи в неробочi та святковi днi .u ..ъдой cTopiH як компенсацiю
НаДаВаТИ iНШИЙ ДеНЬ ВiДПОЧИНКУ або подвiйну оплату працi. При залуч.""i до роботи в цi днiвiддiлiв, якi пiдтримують i забезпечують життедiялiнiсть унiверситеry (слюсарi-сантехнiки,
слюсарi-еЛектрики, двiрники, садiвники, водii, прибиральницi, ITP, ДГЧ ,ощо), проводитиоплатУ за вiдпраЦьованиЙ час вiдпоВiдно дО чинного-Законод€lвства. За.тlучати до роботи уВИХiДНi ДНi ПИСЬМОf,ИМ НаКЕВОМ Ректора та за згодою первинноТ профспiлковоi органiзацii(ст. 71, 72, |07 КЗпП УкраiЪи).

вIдповIДАЛъНI: проректоР з науково-педагогiчноi роботи, проректор, завiдувачнавчаJIьного вiддiлу, директори навчально-наукових iнститутiв, o.nu", фiкультетiв.2,1з, Вживати зЕжоди матерiальноiо заохочення, матерiального стимулюванняспiвробiтникiв унiверситету. Практикувати премiювання працiвникiв' як тtких, щопрацюють, так i пенсiонерiв, з нагоди ювiлейнй* да, - 50, бо, 70,75 poKiB i подапьших
ювlлеиних дат.

вIдповIДАЛъНI: ректор, начt}льник вiддiлу кадрiв, керiвники структурних iвiдокремлених структурних пiдроздiлiв.
2.14. Iнформувати трудовi колективи

змiст пiдписаних угод.
про результати закордонних вiдряджень i про

вIдповIДАЛЬНI: ректор, керiвники структурних i вiдокремлених структурних
пlдроздlлlв.

2,15, З метою забезпечення ефективнот органiзацii працi та враховуючи статтю б0-2КЗпП УкраТни допускаеться можливiсть виконання працiвниками робЬти дистанцiйrrо.вIдповIДАЛЬНI: ректор, керiвники структурних i вiiокремлених структурних
пiдроздiлiв, начальник вiддiлу кадрiв.
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