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МЕМОРАНДУМ

ПРО СПIВПРАЦЮ

дз (лугАнськиЙ нацIонАльниЙ унIвЕрситЕту
IMEHI ТАРАСА ШЕВЧЕНКА> ТА IIОЛТАВСЬКА ОБЛАСНА

ОРГАНIЗАЦIЯ СПIЛКИ ОФIЦЕРIВ УКРАiНИ

м. Лубни 10 жовтня2025 року

,Щержавний заклад <<Луганський нацiональний унiверситет iMeHi Тараса
Шевченкa> (далi - Унiверситет) в особi ректора, Караман Олени Леонiдiвни, що
дiе на пiдставi Статуту унiверситету, з однiеi сторони, та:

Полтавська обласна органiзацiя Спiлки офiцерiв Украiни, з iншоi сторони,
в особi керiвника Полтавськоi обласноi органiзацii Спiлки офiцерiв Украiни
Шелудченка Анатолiя Антоновича, що дiе на пiдставi Статуту громадськоi
органiзацiI з другоi сторони (разом - Сторони), уклали цей Меморандум про
таке:

1. Загальнi положення
|.|. Сmоронu керуються взасмною зацiкавленiстю в спiльному розвитку

ikнього соцiоryманiтарного, освiтнього, наукового, професiйного, кадрового та
iнновацiйного потенцiалу, в тому числi проведеннi спiльних наукових,
соцiально-гуманiтарних, просвiтницьких заходiв, спiльноi дiяльностi з
неформальноi освiти, пiдвищення квалiфiкацiТ кадрового складу, сприяння
покращенню рiзних видiв дiяльностi.

1.2. Спiвпраця здiйснюеться на ocHoBi рiвноправностi, чесного дiлового
партнерства, а також пiдтримки взаемних дiлових KoHTaKTiB.

1.3. Щей Меморандум не накладае та не встановлюе на Ti Сmорони жодних
обмежень самостiйностi та aBToHoMHocTi при здiйсненнi ними своеТ дiяльностi.

2. Предмет меморандуму
2.1. Предметом цього меморандуму е спiвпраця за напрямами соцiально-

ryMaHiTapHoT, навчЕLпьно-методичноi, науково-дослiдноi, освiтньоi,
iнформацiйноi та iнновацiйноi дiяльностi.

3. Мета та завдання
3.1. Меморандум укладено з метою розвитку освiтнього, соцiа-ltьно-

ВиХовного, наукового, iнновацiйного, професiйного та кадрового потенцiалу
CmopiH, забезпечення та удоскон€Lпення форма_гrьноi ocBiTHboi дiяльностi, фор,
та методiв неформальноi та iнформальноi освiти.

3.2. Меморандумом не передбачена комерцiйна мета.
3.З. Завдання спiвпрацi CmopiH:
- органiзацiя, координацiя та впровадження ocBiTHix, iнформацiйних,

соцiально-виховних, профiлактичних заходiв, наукових дослiджень;



-- провадження та удосконulлення освiти,

професiйноi компетентностi кадрового складу;
пiдвищення рiвня знань i

4. Форми спiвпрацi

4.1. Органiзацiя та проведення Сmоронаu1.l спiльних заходiв (конференцiй,

ceMiHapiB, тренiнгiв, круглих столiв, зустрiчей та iнших заходiв), наукових

дослiджень з пиТu"", щЬ вiдповiдають предмету i MeTi цього Меморандуму i

спрямованi на пошук ефективних й iнновацiйних форм, методiв i технологiй,

оптим€шьну взаемодiю i спiвпрацю у пiдготовцi (зокрема проходження

практики) здобувачiв вищоi освiтйза BciMa спецiальностями, що надае лну iMeHi

Тараса ТТТевченка.

4.2. Спiльна робота та впровадження iнформацiйних матерiалiв щодо

спiвпрац\ Сmорiн ia ii суспiльно-корисний характер, висвiтлення у засобах

масовоi iнформацii прикладiв ефективноi спiвпрацi Сmорiн.

4.3. iншi форми спiвпрацi за домовленiстю CmopiH у межах дiючого

законодавства.

5. Iншi види спiвпрацi
5.1,. Сmорончзавзаемною згодою сприятимуть заходам, якi не передбаченi

цим Меморандумом, аJIе вiдповiдатимуть предмету спiвпрацi.

б. Обов'язки та вiдповiдальнiсть cTopiH

6.1. Сmоронu зобов'язУються при реалiзачii спiльноТ дiяльностi

додержуватися норм професiйнот етики, конфiденцiйностi та захисту

персонuLльних даних, як регламентованих вiдповiдними законодавчими актами

украiни так i загальноприйнятними нормами професiйноi етики та етики

наукового спiвробiтництва.
6.2. При органiзацii спiвпрацt Сmоронu зобов'язуються вживати заходи

щодо вiдповiдального ставлення вiдносно iнформацii та матерiалiв, якi

отримують при органiзацii спiльноi дiяпьностi, забезпечення надiйного

збереження iнформацii. Iнформацiя та матерiали щодо ходу проведення

наукових дослiджень та ik результатiв, довiдки про впровадження тощо

ц.i"дчоrься СmоронсlJvru одна однiй за письмовою згодою згiдно додаткових

aKTiB, якi оформлюються у письмовiй формi.
6.з. с*ороrо I, якпартнер, з урахуванням п.1-5 цього Меморандуму бере

на себе зобов'язання щодо:
б.з.1. Вивчення напрямiв науково-дослiдноi роботи, розробки програм i

проведення наукових дослiджень з можливим зuшученням власного обладнання

та фахiвцiв.
6.3.2. Обробки отриманих експеримент€tльних даних спlльних дослlджень

сучасними методами математичноi статистики, iх iнтерпретацiю та

узаг€шьнення, провадження органiзацiйних заходiв щодо оприлюднення

результатiв дослiджень для ознайомлення науковоi спiльноти.



-f 6.3.3. Провадження органiзацiйних заходiв для здiйснення опiльноТ
дiяльностi передбаченоi п. 4.1 - 4.4.Щоговору.

6.4. Сторона 2, як партнер, з урахуванням п. 1-5 цього Щоговору бере на
себе зобов'язання щодо:

6.4.1. Виступае базою проведення наукових дослiджень у межах реалiзацii
,Щоzовору згiдно з програмами проведення наукових дослiджень.

6.4.2. Забезпечу€ консультацiйну допомоry Сmоронi ] з питань сучасних
технологiЙ, форм i методiв, принципiв органiзацii дiяльностi у закладi зага.гlьноi
середньоi освiти.

6.4.3. Виступае у якостi бази практики для здобувачiв вищоi освiти
Сmоронu 1.

7. Термiни дiТ договору
7.1. ,.Щоговiр набирае чинностi з моменту його пiдписання Сmоронал,tu i дiе

безстроково.
7.2. Щоговiр може бути розiрваний за взаемною згодою CmopiH або за

iнiцiативи однiеi зi CmopiH iз обов'язковим повiдомленням iншоi, не пiзнiше нiж
за один мiсяць до розiрвання!оzовору.

7.3. Щоговiр укладено у 2-х примiрниках, кожен з яких мае однакову
юридичну силу, пiдписуеться Сmоронсlfolu i зберiгаеться по одному примiрнику у
кожноТ iз Сmорiн.

8. Форс-мажорнi обставини
8.1. Жодна зi CmopiH не буд" вiдповiдати за невчасне або неповне

виконання своiх зобов'язань за Меморандумом, у тому числi, за буль-яке iнше
невиконання робiт, передбачених Меморандумом, якщо це викликано фор.-
мажорними обставинами (настання обставин непереборноТ сили техногенного,
природного, военного та соцiально-полiтичного характеру, включаючи стихiйне
лихо, пожежi, вiйськовi дii, забороннi заходи вищих законодавчих або
виконавчих органiв державноТ влади, видання aKTiB органiв державноi влади та
органiв мiсцевого самоврядування), що виникли пiсля укладання
Меморандумом та якi Сmоронu не могли передбачити або запобiгти iм
приЙнятними заходами, якщо цi обставини вплинули на виконання ними cBoix
зобов'язань за Меморанд}мом. У цьому випадку TepMiH виконання зобов'язань
за Меморандумом змiнюсться за взасмною згодою, про що Сmоронu укладають
додаткову угоду.

8.2. При HacTaHHi форс-мажорних обставин Сmорона, якiй цi обставини
заважають виконати своi зобов'язання, повинна, письмово повiдомити 1ншу
сторону про факт настання форс-мажорнi обставини, що наст€uIи.

8.3. Якщо форс-мажорнi обставини продовжуються понад б (rпусть)
мiсяцiв, то Сmоронu можуть прийняти рiшення щодо припинення дiТ
Меморандуму, про що укладаеться додаткова угода.
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9. Iншi умови
9.1. Сmоронu гарантують, що цей Меморандум не порушуе права та

iнтереси TpeTix осiб, а його виконання буде здiйснюв атисяу повнiй вiдповiдностi
до вимог чинного законодавства Украiни.

9.2.yci правовiдносини, що виникають у зв'язку з виконанням умов цього
меморандуму i не врегульованi ним, регламентуються нормами чинного
законодавства УкраТни.

>.J. LmopoHu не мають права оез попередньоi письмовоi згоди iншоi
сторони передати третiй cTopoHi cBoi праватаlабо обов'язки (або ix частину) за

9.З. Сmоронu не мають без попередньоi письмовоi

цим Меморандуму.
9.4. I_{еЙ МемораНдум не впливае на обов'язки CmopiH за ik договiрними

вiдносинами з iншими юридичними або фiзичними особами.
9.5. Щей Меморандум може бути змiнено, доповнено за взаемною згодою

CmopiH шляхом укладання додаткових угод у письмовiй формi.
9.6. Додатковi угоди, акти до цього Меморандуму е його невiд'емною

частиною i мають юридичну силу у разi, якщо вони викладенi у письмовiй формi,
пiдписанi Сmорона]4u та скрiпленi ik печатками.

10. Реквiзити cTopiH

Щержавний заклад "Луганський
нацiональний унiверситет iMeHi Тараса
IIIgзчgццдll
Код €,.ЩРПОУ 02125l31
Юридична адреса:92703, Луганська обл.,
м. Старобiльськ, пл. Гоголя,1
Алреса для листування: 37500,
Полтавська область, м. Лубни,
вул. BiKTopa HoBiKoBa, 2
тел./факс: +38 050 б81 68 05

полтавська
обласна органiзацiя
Спiлки офiцерiв Украiни

Юридична адреса:
36019, м. Полтава,
вул. Колективна, буд. 8, кв.
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