
договlр про спIвпрАцю шrjРР t UU - DА

м. Луцьк ýf сtk,^*о 2025 року

ГРОМАДСЬКА ОРГАНlЗАЦlЯ "Молодiжна платформа" в особi Виконавчого
директора Ткачука Захарiя [Vlихайловича, який дiе на пiдставi Статуту, надалi -
Органiзацiя, з однiеТ сторони, та flержавний заклад кЛуганський нацiональний
унiверситет jMeHi Тараса Шевченка> в особi ректора Караман Олени Леонiдiвни, яка
дiс на пiдставi Статуту, надалi - Унiверситет, з iншоТ сторони, разом iменуються
Стороtли, а l(ожна окремо - Сторона,

беручи до уваги, що молодь - це майбутне украi'нського суспiльства, а вища ocBiTa
вiдlграс клlочову роль у формуваннi активtlого, свiдомого та вiдповtдального поколiння.
златного не лише адаптуватися до викликiв сучасностi, але й створювати якiснi змiни
через участь у формуваннi та реалiзацii полiтик для молодi,

керу}очись принципами piBHocTi прав молодi, мiжвiдомчоТ та мiжсекторальноi'
взасмодij', доцiльностi об'еднання зусиль для досягнення вiдповiдних результатiв,
доброчесностi та вiдповiдальностi,

уклали цей Договiр про спiвпрацю (надалi - Щоговiр) про наступне:

1. зАгАльнl положЕння
1,1. Цей Договiр укладений в рамках реалiзацii програми "Молодiжна участь та

пtlлiтики: Посилення залучеl]ня молодi, врядування, бюджетування та розвитку життових
навичок у Львiвськiй, Волинськiй та 3акарпатськiй областях" за фiнансовоТ пiдтримки
Щитячого фонду ООН (ЮНlСЕФ) в YKpai'Hi (Рrоgrаmmе Document
UKR/PCA2025907/PD2025702 вiд 23.05.2025 року) (надалi - Програма),

1,2, Метою спiвпрацi за цим ,Щоговором е створення умов для соцiалiзацii',
формувагirlя активllоl', освiченоi' молодi та всебiчного ll розвитку, а також реалiзацiя
пl)осl(гу 1,1,1одо запуску або оновлення Унlверситетом ocBtTHbo't навчальноiдисциплiни з

Mollo7_iiжtзol полtтики та роботи (надалi - Проекг).
1.3, Вiдповiдно до умов цього !оговору, Органiзацiя зобов'язуоться

забезпечити фiнансове та органiзацiйне адмiнiстрування Проекту, а Унiверситет
зобов'язуеться реалiзувати Проокт.

Пiд фiнансовим адмiнiструванням Проекту Сторони розумiють оплату Органiзацiоtо
робiт/послуг/товарiв TpeTiM особам, що будуть виконувати роботиlнадавати послуги
таlабо поставляти товари Унiверситету (в т.ч. на користь його викладачiв, студентiв),
необхiднi для реалiзацii' Проокту. Пiд органiзацiйним адмiнiструванням Проекту Сторони
розумiють надання Органiза1-1iею навчальних матерiалiв Унiверситету, необхiдних для
реалiзацii' Проокту.

1.4. Сторони погоджують, що Унiверситет не отримуо жодноi'винагороди вiд
Органiзацi't за реалiзацiю Проекту. Унiверситет гарантуе, що BiH не мае i не буде мати
)l(одl1-1их претензiй до Органiзацii' чи TpeTix осiб щодо оплати винагороди за реалiзацiю
П l)oc l{Iу,

1.5. У процесi спiвпрацi Сторони взаемодiють на принципах законностi.
дсброгзirrьностi. рiвноправностi, прозоростi та вlдкритостi дотримання суспiльних
tнгересiв, забезпечення безпеки людей, персональних даних та iншоl' iнформацii та
в[4l(орL4стовують yci засоби, способи та методи, якi на iхню думку о необхiдними для
реалiзацii умов цього ffоговору та досягнення його мети, та якi не суперечать чинному
заl(оl lодавству YKpai ни.

2. умови рЕАлlзАцtТ проекту

2.1. Сторони погодх(ують наступнi умови реалiзацi'f Проекту:
?..1.1. Створення Унiверситетом ocBiTHboT дисциплiни з молодiжноl' полiтики та

роботи (надалi також - освiтня дисциплiна) на базi Унiверситету (освiтня дисциплiна



запровадЖуетьсЯ як обов'яЗкова абО вибiркова дисциплiна в ме}ках навчальноТ програми

з l]ового навчального 2025-2026 року);
2,1,2, У випадку, якщо освiтня дисциплiна в Унiверситетi вже icHyc, Унiверситет

здiйсгrюе 'lT оновлення, вiдповiдно до стандартiв, цiнностей та принципiв, доведених до
вiдома Унiверситету Органiзацiею;

2.1.3. Органiзацiя забезпечуе проведення навчання не менше, як двох
викладачiв Унiверситету' якi надалi здiйснюватимуть викладання створено'[ або
оновлено[ ocBiTHbol' дисциплiни ;

2.1,4, Унiверситет забезпечус залучення викладачiв, якl проишли навчання, до
вt4клалання ocBiTHboi дисl{иплiни щонайменше як протягом навчальноrо 2025-2026 року;

2.1.5. Унiверситет забезпечус свiдоме залучення до створеноl або оновленоl'

освiтгtьоl дисциплiни щонайменше 20 (двадцять) студентiв;
2.1.6. Унiверситет забезпечус проведеннЯ заходiВ пiд час реалiзацi'i Проекту iз

залученням не менше бО (шiстдесяти) унiкальних людей на кожен захiд;
2.1,7, Органiзацiя надае повниЙ комплекс навчальних матерiалiв, необхiдних для

реалiзацii' Проекту, а Унiверситет повинен i'x впровадити.
2.2. Для виконання умов цього Щоговору Унiверситет уповноважуе

вiдповiдальну особу за координацiю дiй, пов'язаних iз реалiзацiою Проекту, та для
взаемодiI з Органiзацiею та Унiверситету, а саме Островську Наталiю Олександрiвну
т,066-,16в-12-82, адреса електронноi' пошти: nata_ostrovska@ukг,net (надалi

вiдповrдальна особа Унiверситету).
2.3. Для виконання умов цього !оговору Органiзацiя уповноважус

вiдповiдальну особу за координацiю дiй, пов'язаних iз реалiзацiою Проекгу, та для
взаемодi't з Унiверситетом, а саме Ткачука Захарiя Михайловича (ПlБ) +380950925166

(контактний телефон), виконавчого директора Го кМолодiжна Платформа> (адреса

електронноТ пошти) (надалi - вiдповiдальна особа Органiзацii').
2.4. В ходi реалiзаr4ii Проекту, СторонИ узгоджують перелiк необхiдних потреб

Уiзiверситету (в т.ч. виклалачiв, студентiв) та погоджують порядок покриття Органiзацiсю
t]иlраt t]a заловолення цих потреб. При цьому, Органiзацlя маб право не задовольнити

поr.ребу Унiверситету у випадку невiдповiдностi потреби Програмi таlабо MeTi Проекту.

z.s, Усе маййо, результати робiт таlабо послуг, майновi права, набутi в процесi

реалiзацiТ Проокту, належатЬ на правi власностi Унiверситету. При цьому для реалiзацii'
набуття прав на майно, результати робiт таlабо послуг, Унiверситет може бути третьою

стороною договорiв щодо придбання ToBapiB, робiт таlабо послуг та повинен

забезпечити j'x пiдписагtня, пiдписання первинних документiв та прийняття

робiт/послуг/товарiв. У випадку, якщо Унiверситет не е третьою Стороною таких

договорiв, Унiверситет отримуе роботи/послуги/товари за актоМ прийманнЯ-передачi
(iншим первинним документом) вiд Органiзацi'l.

2.6. Органiзацiя набувае право використовувати результати lнтелектуальноl та

творчоi' дiяльностi осiб, залУчениХ Унiверситетом дО реалiзацiТ Проекту, з моменту iх

створення, вiльно, будь-яким способом, без виrlлати винагороди (безоплатно), без

обшле>t<еннЯ строкУ та територi'f використання, з метою популяризацii Проскту та

поширеl lня його результатtв.
2,7. Вiдповiдальна особа Унiверситету повинна комунlкувати з вlдповlдальноlо

ос;обою Оргагriзацii упродовж реалiзацii Проекту, надавати iнформацiю та документи на

запити вiдповiдальноt особи Органiзацir. В ходi реалiзацii Проокту, Унiверситет повинен

попередньо погоджувати з Органiзацiою проведення заходiв, змiни календарного плану

Пllоскту iншi ключовi питання.
z.B. Унiверситет повинен надавати Органiзацii' щоквартальнi звiти (звiти за

результатами кожних трьох мiсяцiв реалiзацii'Проокту), до 7 (сьомого) числа мiсяця, що
слiдус за ocTaHHiM мiсяцем кварталу. Вказанi звiти подаються за формами, наданими

Органiзацiсю,
2.9. Унiверситет L]есе вiдповiдальнiсть за

обогз'язкових BHecKiB i платех<iв, якщо сплата таких
Yi<pa'ttlt,t.

сплату Bcix податкiв або iнших
вимагаOться актами законодавства



3, прАвА тА оБов,язки cToPlH

3,1. Унiверситетзобов'язуеться:
3.,t.1. Забезпечити реалiзацiю Проекту з дати пiдписання !оговору до 01 червня

2026 року.
3.1,2, Реалiзувати Проект, вiдповiдно до умов цього !оговору.
3.1.3. У межах iнформацiйно'r' пiдтримки (у публiчних виступах, соцiальних

мерс)ках, сIаттях, презентацiйних матерiалах тощо) Проокту, поширювати iнформацitо
гlро те, Lцо Проскт реалiзусться за фiнансовоl пiдтримки !итячого фонду ООН (}ОНlСЕФ)
в )'r<pa'lHi, за сгlрияння ГО "t\Лолодiжtlа платформа' Унiверситет зобов'язаний письмовО
гlOгол)I(уваl-и з Органiзацiею змiст публiкацiй, макети або зразки iнформацiйних
платерiалiв не менше як за З (три) днiв до моменту поширення таких iнформацiйних
ruлатерiалiв r,а комунiкувати, вiдповiдно до наданого Органiзацiею комунiкацiйного гiда.

3,1.4. У разi виникнення обставин, якi можуть призвести до повного або
ч;lстl(ового не виконання Прооtсу, письмово повiдомити Органiзацiю не пiзнiше, Hix<

протягом 7 (семи) l(алендарних днiв з моменту, коли TaKi обставини стали вiдомi.
3.1,5. Забезпечити облiк майна, майнових прав, отриманих в рамках реалiзацii

Проскту, забезпечити i'x збереження;
З,1.6. 1-1адати Органiзацil' копil документiв, що пiдтверджують створення або

оl]овлеllFlя ocBiTHbol дисциплiни;
З.1.7. Проводити l<омунiкацiю зi студентами та викладачами, розповlдати

cly/\el{TaM про навчальнi мо>кливостi в рамках Проекту та залучати j'x до HayKoBoi

дiялt.tlост,i;
3.1.В. lЗiдповiдно до чинного законодавства Украiни, не допускати пiд чаС

рс:аlliзаrцii Прос;кту, а TaKo)l( висвiтлення його результатiв, пропагандlи вiйни, насильсТва,
)i(,rp.]1oKo:ri (,аrUизм! irrеофаrllизму, закликiв, спрямованих на ltiкrliдацiю незаПеХ<НОСТi

Уlli_;-',;iilL,l розгl;]лювання мiх<еТнtчноl , pacoBot. релiгlйноr ворожьlечi, приниження нацil',

lr,jIl,)t]llIи /1э l|аL(iо}{альllих rрелiгiиних святиllь, а гакож HapKoMaHii, ТОКСИКОМаНil,

аllttоголtiзiчtу Tar iнших шt<iдливих звичок, матерlалlв порнографiчного харакТеРУ, В Т.Ч.

поt]'rlза1-1их iз дliтьми.
3.1.9. [_]отримуватись:

-стандартiв поведiнки, визначених Кодексом поведiнки постачальникiв
OOl,];

-аliтикорУпцiйrrоl' полiтики гО "l\/lолодi>кна платформа", затвердженоi

рiшенняlм Правлiння вiд 13.09.202З року;
- Rимог щодо запобiгання сексуальнiй експлуатацij та нарузi, викладених У

Бtоriсэтенi Генерального секретаря ООН вiд 9 жовтня 2003 року;
- t]имог Кодексу етики для не працiвникiв ГО "Молодiжна платформа".

3,1.10. lншi обов'язки, передбаченi цим !оговором.
З.2. Унiверситет мае право:
з.2.1. Отримувати вiд Органiзацii консультацiйну та iнформацiЙну пiдтримку

u \одо реалiзацii' Проскту,
3,2.2. 1-1адава-ги Оргагliзацil опис потреб у закупirзлi робiт/послуг/товарiв;
3.2.3. l}вергагися до Оргаtлiзацti з г]ропозиt_{iями u{одо вдlосконалення спiвпрацi,
З.2.4. liористуватися майном, результатами послуг/робiт та майновими праВаМИ,

з |!,]еl-ою /]осr]г[]ення цiлей Проскту, у порядку, передбаченому цим Щоговором;
З.3. Органiзаrliя зобов'язана:
3.3.1. Надава-ги Унiверситету органiзацiйно-методичну допомогу (за потреби),

rlс:обхiлнi лоl(ументи та iнформацiю з питань реалiзацii'Проекту;
3.3.2, Здiйснювати оплату пiдрядникам/виконавцям таlабо постачальникаМ

вартосri вико|lаниХ робiт/наданих послуг таlабо ToBapiB, необхiдних для реалiзацii'
Гlроскгу вiдповiдно до потреб Унiверситету (в т.ч. на користь викладачiв, стУдентiВ) Та

yl,.1o1] l iього /]оговору.
3,3.3. lгtшi обов'язки, передбаченi цим !оговором.
З.4. Орrанiзацiя мае право:
3.4.1. 1-1еревiряти документи та отримувати додаткову iнформацiю, у разi

нсобхiдгtостi;



3.tl.2. LЗисвiтлювати результати реалiзацti Проокту, при цьому зазначаючи

Hi: йменування Унiверситету, умови спiвпрацi;
з.4.з. Виt<ористовувати результати iнтелектуальнот та творчоi' дiяльностi осiб,

залучених Унiверситетом до реалiзацii' Проскту.

4.1,

4, вtдповlдАльнlсть cToPlH

За невикоl-{аНня абО неналежне виконаннЯ зобов'язаt]ь за !оговором
Сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства Укра'[ни,

4.2, - 
У разi порушення Унiверситетом умов цього !оговору, Органiзацiя мас

право призупинити фiнансове та органiзацiйне адмiнiстрування Проекту до моменту

усунення вiдповiдного порушення, що не вважатиметься порушенням зобов'язань

ОрганiзацiТ за цим Щоговором4,з. у разi, якщо пiсля пiдписання цього !оговору УнiверситеТ Не ЗабеЗП::rr:
створеннЯ ocBiTHboT дисциплiНи абО не оновить вже iснуючу освlтню дисциплlну,
вiдповiдно до умов цього Щоговору, у строк до березня 2026 року, Органiзацiя ма0 право

в односторонньому порядку розiрвати цей Договiр, повiдомивши Унiверситет про це за

1О (десять) днiв до бажаноТ дати розiрвання
4.4, Оьганiзацiя не несе вiдповiдальностi за результати Унiверситету, внаслlдок

рсалiзацi'i Проакту,

5. дlя договору

5.1. Цей ,щоговiр вважаоться укладеним i набирае чинностi з дати його

пiдписаннЯ СторонамИ, якоЮ о дата зазначена на першiЙ сторiнцi цього !оговору та дiо

11o гlов}]ого викоьlання Сторонами своlх зобов'язань,
5,2. Оторони мають право достроково розiрвати цей !оговiр, Органiзацiя мао

право достроково розiрвати цей Щоговiр, за письмовим повiдомленням Унiверситету, за

10 днiв до' ба>каноr дати розiрвання цього Щоговору та вказавши причину (причини)

рпзiрuапп" ,Щоговору. В 
'такомУ 

випадкУ !оговiр вважаоться розiрваним на 11

(одинадцятий день) з моменту надiслання повiдомлення,
унiверситет мао право достроково розiрвати цей !оговiр, за письмовим

повiдомленням Органiзацii', за 1О днiв дО бажаноТ дати розiрвання цього flоговору, у

випадку якщо Органiзацiя icToTHo порушуе cвo'l зобов'язання за Щоговором, В такому

urпrд*У !оговiР вважаетьСя розiрваНим на 1] (одинадцятий день) з моменту надiслання

повiдомлення.
5,3. У випадкlt дострокового розiрвання цього !оговору, майно та майновi

права набутi Унiверситетом до моменту розiрвання цього !оговору належить

Уrliверситету.
5,4. закiнчення дii цього !оговору не звiльняс Сторони вiд вiдповiдальностi за

його порушення, яке вiдбулося пlд час дi'r цього Щоговору,

6. зоБов,яздння щодо охоро.ни довкlлля, нЕдискримlндцli
тА Етичноl повЕдlнки

6.1, В ycix напрямках свост дiяльностi Сторони придiляють належну увагу

питанням охорони довкiлля. Сторони пiдтримують осiб, якi виробляють продукцiю на

екологiчно-чистих пiдприемствах, виробляють товари з переробленот сировини,

виробляють екологiчно чистi безпечнi пiсля утилiзацiт товари, беруть участь у програмах

соцiально-вiдповiдального використання природних pegypciB, виробляють продукцiю не

шкiдливу при використаннi для людини i довкiлля тощо,
6.i. Сторони зобов'язуються дотримуватися принципiв piBHocTl пlд час

реалiзаr-lii цьогО !оговорУ та гаранТують, що жодна особа не зазнае дискримiнацiТ,

утискiв, погроз або переслiдувань за ознаками расово'[ належностi (включно 3 кастовою

приналех<нiстю, *onobpo' шкiри, етнiчним чИ нацiональним походженням), cTaTi

(включаюЧи сiмейнИй стан, зriнУ cTaTi, вагiтнiсть або наявнiсть дiтей), сексуальноi



орiентацii, релiгiйних чи iнших переконань, Biky, а також у зв'язку з iнвалiднiстю або

фiзичними чи психiчними особливостями здоров'я,
6.3. Сторони погоджуються, що кожна Сторона повинна дотримуватися

полiтики абсолютнот нетерпимостi, до будь-яких порушень фундаментальних прав

лlодини та будь-яких неправомiрних дiЙ, в тому числi: сексуальноТ експлуатацi'[,

соl(суальноi наруги, сексуальних домагань, шахрайства, конфлiкту iHTepeciB,,

7. АнтикорупцlЙнЕ зАстЕрЕжЕння

7,1, СторонИ пiдтвердЖують, що при виконаннi цього !оговору Сторони, '[х

посадовi особи, члени та працiвники зобов'язуються:
- дотримУватисЬ чинного законодавства УкраТни та вiдповiдних мiжнародно-

правових akTiB щодо запобiгання, виявлення та протидiт корупцi't, а також запобiгання та

протидii' легалiзацi'r (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом;
- вживати Bcix можливих заходiв, якi е необхiдними та достатнiми для запобiгання,

виявлення i протидiТ корупцiТ у своТй дiяльностi;
- не пропОнувати, не обiцятИ, не надаВати, не приймати пропозицiй, обiцянок чи

надання неправомiрнот вигоди (грошових коштiв або iншого майна, переваг, пiльг,

посI]уг, нематерiальних активiв, будь-якоТ iншо'[ вигоди нематерiального чи негрошового

*upunr"pY без законНих на те пiдстав) прямо або опосередковано будь-яким особам/вiд

будь-яких осiб за вчинення чи невчинення такою особою будь-яких дiй, з метою

отримання неправомiрно't вигоди (обiцянки неправомiрно't вигоди) вiд таких осiб.
7.2, у разi отримання однiсю зi cTopirr вiдомостей про вчинення

особою/особами, визначеними у цьому роздiлi, заборонених до вчинення у цьому ро3дlлl

дiй, rаlабо вiдомостей, що вrдбулося або може вiдбутися корупцiйне прав_опорушення за

yLlacl-lo вказано,i особи/осiб, та Сторона мас право направити iншiй cTopoHi вимогу

l-]адати пояснення з цього приводу,

8. Форс_мАжор .

B,,t. Сторони звiльняються вiд вiдповiдальностi за невиконання або неналежне

викоtlання зобов'язань за цим !оговором у разi виникнення обставин непереборноj'сили
(форс-мажору), якi не iснували пiд час укладання цього Щоговору та виникли поза волею

CTopiH, включаючи: пожежу, землетрус, епiдемiю та iншi стихiйнi лиха, вiйну або

вiйськовi дir, прийнятi органом державнот влади або управлiння рiшення, якi викликали

немо>t<ливiсть виконання цього !оговору.
8.2, Сторона, що не може виконувати зобов'язання за цим ,Щоговором

вгlаслiдок дii' обставин непереборноt' сили (форс-мажору), повинна не пiзнiше нiж

протягоМ 5 (п'яти) робочиХ днiв З моментУ [х виникнення повiдОмити про це iншу Сторону

у письмовiй'формi. Неповiдомлення або несвоочасне повiдомлення iншоТ Сторони про

l]астання обставин непереборноl'сили позбавляе Сторону права вимагати звiльнення вiд

вiдповiдальностi за невиконання або неналежне виконаl"tня своlх зобов'язань у 3в'я3ку з

такими обс,гавинами.
8,з, !оказоМвиникненНяобставиНнепереборно'[сили(форс-мажору)тастроку

rx дrl е вrдповiднi документи, якi видаються Торгово-промисловою палатою Укра'[ни або

itlшим компетентним органом.
в,4. У разi коли строк дi'| обставин непереборно't сили (форс-мажору)

продовжуСться бiльЩе нiЖ 30 (тридЦять) робочих днiв, кожна iз CTopiH мае право

розiрвати цей Договiр в односторонньому порядку, шляхом направлення письмового

повiдомлення про це iншiЙ CTopoHi. В цьому випадку !оговiр вважатиметься розiрваним
в день отIэимання вiдповiдного повiдомлення i оформлення додатковоТ угоди про

розiрвання .Щоговору не вимагаеться.

9. вирlшЕння спорlв

9.1. Bci спори та розбiжностi
tIlляхом переговорiв

по цьому !оговору Сторони будуть вирiшувати

вирiшення спору шIlяхом переговорiв, Сторогtи9.2. У вигlадку llеможливостl



п()редають його на розгляд господарського суду у порядку, передбаченому чинним
заlIiонодавством YKpai ни.

,l0. lншl умови

10.1. Пiсля пiдписання цього !оговору Bci попереднi переговори за ним,

листуваltня, попереднi договори, протоколи про намiри та будь-якi iншi ycHi або письмовi

домов11t]l1Остi CTopiH з питань, що так чи iнакше стосуються цього !оговору, втрачають
tоридичl-iу силу.

10.2. Yci правоВiдносини, U-{о виникають З цього !оговору або пов'язанi iз ним, у
тому числi пов'язанi iз дiйснiстю, укладенням, виконанням, змiною та припиненням цього
fiоговору, тлумаченням його умов, визначенням наслiдкiв недiйсностi абО порУшеННЯ

f]оговору, регламенТуютьсЯ цим ДогоВором та вiдповiднИми нормаМи чинного в YKpaTHi

законодавства, а також застосовними до таких правовiдносин 3вичаями дiлового
обороту t-ta пiдставi принципiв добросовiсностi, розумностi та справедливоСтi.

10.3. Щоговiр укладено в 2 (двох) автентичних примiрниках (KpiM випадкУ

пiдписання !оговору за допомогою квалiфiкованого електронного пiдпису) укра'tнською
tlloE]olo (по одному для кожноi' iз CTopiH), якi мають однакову юридичну силу.

10.4, Визнання недiйсним будь-якого окремого положення цього !оговору не е

пiдставоЮ для визнання недiйСним цьогО !оговорУ в цiлому. В такому випадку Сторони
заlмiнюtоть недiйсне положення адекватним та допустимим у правовому вiдношеннi
поло)кеl]ням.

10.5. За циМ flоговороМ Сторони зобов'язуються зберiгати (не розголошувати)
усrо конфiденцrйну iнформацiю, яка стала iM вiдома, у зв'язку з укладенням цього
|\оговору, виконанняМ своl'Х зобов'язань за цим !оговором та використовувати ii'

виклlочно в порядку, передбаченому цим !оговором.
10.6. Yci положення цього договору регулюються чинним законодавством

uno''1[.r, 
Вiдповiдно до Закону УкраТни "Про захист персональних даних" Сторони

надають взаемну згоду на зберiгання та обробку персональних даних з метою здiйснення
бухгалтерсьl(ого та податкового облiку, виконання iнших прав та обов'язкiв, що
виникають таlабо реалiзуються в рамках виконання Договору та в iнших випадках,
передбачених законом.

11. рЕквlзити cToPlH
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