
Щоговiр
про спiвробiтництво та органiзацiю взаемовiдносин

м. Полтава <<25>> вересня 2024 р.

ДЗ <ЛУГАНСЬКИЙ НАЦIОНАЛЬНИЙ УНIВЕРСИТЕТ IMEHI
тАрАсА шЕвчЕнкА>, в особi ректора Караман олени Леонiдiвни, що дiе
на пiдставi Стаryту унiверсит€ту, з однiеТ сторони (далi Сmорона 1),

БJIАгоДйниЙ ФоIЦ dvIIcTO доБрЬ), в особi Голови Правлiння
(Президеrrта) Левченко Марти Петрiвни, Що дiе на пiдставi Статуц., з другоf
сторони (далi Сmорона 2), а р€вом iMeHoBaHi надалi Сmоронu. уклали цей
Щоговiр про наступне:

1. зАгАльнI положвння
1.1. Сторони керуються взаемною зацiкавленiстю в спiльному

розвитку iхнього наукового, iнновацiйного, професiйного та кадрового
потенцiалу, в тому числi проведеннi спiльних наукових, соцiально-
ryманiтарних, просвiтницьких заходiв, спiльноТ дiяльностi з неформальноi
освiти, пiдвищення квалiфiкацii кадрового скпаду, сприяння покращенню
рiзних видiв дiяльностi.

1.2. Спiвпраця здiйснюеться на ocHoBi рiвноправностi, чесного
дiлового партнерства, а також пiдтримки взаемних дiлових KoHTaKTiB.

1.3. I]ей Щоговiр не накJIада€ та не встановлюе на i Сmорони жодних
обмежень самостiйностi та aBToHoMHocTi при здiйсненнi ними cBoci дiяльностi.

2. прЕдмЕт договору
2.1_ Предметом цього договору € спiвробiтництво CmopiH у межах

чинного законодавства та статутноi дiяльностi за такими напрямами:
2.| 1. Проведення спiльних науково-практиtIних та науково-методичних

заходiв, науково-практичних конференцiй, ceMiHapiB, круглих столiв, майстер-
класiв та iнших проектiв, що становлять спiльний iHTepec;

2.1.2.обмiн науковою, навчаJIьно-методичною лiтературою, надання
змоги працiвникам CmopiH публiкувати спiльнi HayKoBi cTaTTi в фахових
виданн,Iх про результати науково-дослiдницькоТ дiяльностi в галузi освiти та
педагогiки й психологii;

2.|.З. Пiдготовка та видання спiльних
навч€uIъних посiбникiв, наукових виданъ;

монографiй, пiдру^rникiв,

2.1.4- Спiвробiтництво для ре€tлiзацiт права на академiчну мобiльнiсть
щодо органiзацii пiдвищеннJI квалiфiкацii, стажування науково-педагогiчних
працiвнИкiв Сmорiн, дослiдницькоi роботи, участi здобувачiв вищоi освiти у
спiльних просктах.
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3. мЕтА тА зАвдАння

3.1. Метою договору € налагодження та пiдтримання конструктивного
СПiВРОбiТНИЦТВа мiж обома Сmороналолu у сферi науково-практичноi,
ПРаКТичноТ, психологiчноТ та освiтнъоТ дiяльностi, що стосуеться академiчноi
МОбiлъностi здобувачiв вищоТ освiти спецiалъностей 012 Щошкiлъна ocBiTa, 016
СПецiальна ocBiTa, 2З| Соцiальна робота, 053 Психологiя, 011 OcBiTHi,
педагогiчнi науки, пiдвищення квалiфiкацii, стажування науково-цедагогiчних
працiвникiв Сmорiн, практики, а також iнших напрямкiв, визначених
Щоговором.

4. Форми спIвпрщI
Сторони здiйснюють спiвпрацю у формi та шляхом:
Обмiну досвiдом, iнформацiсю, джерелознавчими матерiалами, якi

мають значеннrI для спlвпрац1:
4.|.2. Затгуrення спiвробiтникiв CmopiH для проведення пекцiй,

МеТОДОлОгiчних ceMiHapiB, маЙстер-класiв для викJIадачiв та здобувачiв вищоi
освiти;

4.|.З. Органiзацiя та проведенЕя майстер-класiв,
висвiтленню ocBiTHboT i психолого-педагогiчноi дiяльностi та
наукових прав, запобiганню плагiату;

4.|.4. Реалiзацiя спiльних науково-дослiдних проектiв i
акry€rльних проблем сучасноi освiти;

4.1.5. Висвiтлення результатiв спiвпрацi CmopiH у засобах масовоТ
iнформацii (у тому числi електронних), на офiцiйних та iншrтх сайтах, у
соцiальних мережах з метою iнформування громадськостi про спiвпрацю;

4.|.6. Пошуку та з€Lлучення до спiвпрацi зацiкавлених юридичних осiб
будь-якоТ форми власностi.

4.2. fuя реалiзацii окремих проектiв i заходiв (за потреб") у межах
цього .Щоговору Сmоронu укJIадають oKpeMi додатковi угоди, якi
НеВiД'СмниМи частинами цього Щоговору, та у яких визначаеться порядок
iншi умови реалiзацii таких проектiв i заходiв.

4.з. Спiвробiтництво мiж СmоронсlJйu на пiдставi цього Щоговору не
передбачае жодних фiнансово-економiчних зобов' язанъ.

5. IHшI види спIвпрАцI
J.l. Lmopouu за взаемною згодою сприятимуть заходам,

передбаченi цим .Щоговором, аJIе вiдповiдають предмеry спiвпрацi.
5.1. Сmоронu взаемною згодою сприятимуть якi не

б. прАвА тА оБов,язки cToPIH
6.1. Спiльно органiзовувати науково-просвiтницькi заходи та брати

СПiЛьНУ r{асТь у розробцi науково-дослiдних тем в гагryзi освiти, педагогiки та

4.|.
4.|.l.

присвячених

дотримання

розробок з

е

й

психологii.



6.2. Своечасно iнформувати iншу сторону про проведення науково-
практичних конференцiй, форумiв, ceMiHapiB тощо.

6.3. Органiзувати тимчасовi групи та KoMicii для реалiзацiТ спiльних
iНфОРмацiйних проектiв, проводити взасмнi стажування, навчання,
проходження практичноТ пiдготовки здобувачiв вищоi освiти.

6.4. Сmоронu можуть з€Lлучати одна одну до участi в ocBiTHix,
НаУКОВИХ i кУльтУрно-мистецьких про€ктах, науково-методичних заходах,
iнформацiйно-просвiтницькiй дiяльностi, cTBopeHHi робочих груп тощо.

7. ВIДПОВЦАЛЬНIСТЬ CTOPIH

7.|. У ВиПаДку виникненнrI суперечностей мiж Сmоронал,tи стосовно
тлумачення чи застосування положень цього ,щоговору, Сmоронu булуть
вирiшувати ix шляхом переговорiв i консультацiй.

7.2. Сmоронu, у зв'язку з виробничою необхiднiстю, можуть при
погодженнi вносити письмово корективи до цього Щоговору, Що стосуються
ПИТаНЬ ЩОДо Його виконаннrI, про що укладаються додатковi угоди, якi е
невiд'емними скJIадовими цього .Щоговору.

7.3. Вiдповiдалъна особа вiд ДЗ <Лугансъкий нацiоналъний унiверситет
iMeHi Тараса IIIевченка>) - Караман Олена Леонiдiвна, доктор педагогiчних
наук, гlрофесор, ректор унiверситеry; вiд БлагодiЙного Фонду <<MicTo ,Щобра>

- Левченко Марта Петрiвна, Голова Правлiння (Президент).

8. строк дII договору
8.1. ЩОговiр набувае чинностi з моменту його пiдписання Сmоронал4u та

дiе протягом 5-ти poKiB.
8.2. Щей ЩОгОвiр може бути розiрваний, а зобов'язання Сmорiн за ним

припиненi достроково тiльки за взаемною згодою CmopiH. Сmорона, Що
iнiцiюе розiрвання ,Щоговору, повинна письмово попередити про це iншу
Сmорону не менш як за 2 (два) тижнi до моменту припинення .Щоговору.

8.З. ,ЩОговiр укладено у 2-х примiрниках, кожен з яких мае однакову
ЮРИДИЧНУ СИЛУ, ПiДписУеться СmоронаJуtu i зберiгаетъся по одному примiрнику
у кожноТ iз CmopiH.

9. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Спiвпраця CmopiH здiйснюеться на безоплатнiй ocHoBi i не
ПiДТВеРДжУеться актами. Yci фiнансовi зобов'язання, що можуть виникати в
процесi реалiзацii цього договору, визначаються окремими договорами.

9.2. СТОРОни зобов'яз5rються письмово повiдомляти одна одну у випадку
ПРИЙНЯТТя Рiшення про лiквiдацiю, реорганiзацiю або про початок процедури
баНКРУтства однiеТ iз CTopiH протягом 3-х каJIендарних днiв iз дати прийняття
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9.З. Ц"И договiр складений при повнопУМОВ Та ТеРМiнологii упрuiъ""'*оо;::J i1'::'MY РОЗУмiннi Ct
ОДНОМу для кожн оi зi сmорiн. 
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