
МЕМОРАНДУМ ПРО СПIВПРАЦIО
мiж Благодiйною органiзацiею <Парафiяльний Благодiйний фонп

<KapiTac Лубни> та Щержавllий заклад <<Лугаrrський нацiональний

унiверситет iMeHi Тараса IIIевченка>>

м. Лубни 3!_.!3z025 р.

З метою ефективноТ спiвпрацi в процесi реалiзацii експериментального проектУ iз

запровадження комплексноТ соцiальноТ послуги з формування життсстiйкостi БлагоДiйrlа
органiзацiя <<Парафiяльний Благодiйrlий фоIrд <<KapiTac Лубни> (далi iменУсТЬСя -

Сторона 1), в особi директора Улiшака Василя Миколайовича, що дiс на пiдставi Статуту,
з однiеi сторони та Щержавrrий заклад <<лугаIrський rrацiоrlальний унiверситет iMelli
Тараса IIIевченка>> в особi ректора Караман Олени Леонiдiвни (лалi iменусться - Сторона
2), що дiе на пiдставi Статуry, з другоТ сторони (надалi разом - Сторони) УкладеНО ЦеЙ

Меморандум про наступне.

1. прЕдмЕт мЕморАндуму

1.1. Предметом цього Мемораtlдуму с спiвпрачя Благодiйtlою оргаltiЗаЦiеlО
<IIарафiяльttий Благодiйний фоrlд <KapiTac Лубни>> та Щержавним заклаДоМ
<JIуганський нацiональний унiверситет iMeHi Тараса IIIgз.Igllца)) для досягнення
спiльних цiлей в процесi реалiзаuiТ експериментального проекту iз запровадЖення
комплексноТ соцiальноТ послуги з формування iкиттсстiйкостi у Лубенськiй мiсьКiй
територiальнiй громадi.

1.2. З MeToIo виконання цього Меморандуму, Сторони визначають насryпнi СфеРИ

l]за€много спiвробiтництва:
1.2.1 участь представникiв CTopiH у спiльних заходах з метою:
- органiзацii та проведення навчання (лекцii, бесiди, тренiнги, акцii тощо) За

тематикоIо: основи психiчного здоров'я) пошук iHcTpyMeHTiB, якi допоможуТЬ кожноМУ

дбати про свiй вrrутрiшнiй стан, протоколи поведiнки в кризових ситуацiях, оСнОВи

догляду за дiтьми, плаIrування ciM'T, ocHoBHi засади усвiдомленого батькiвства та iнших
TeMt вiлповiдно до потреби громади;

- проведення навчання та просвiти для представникiв громади за навчальниМИ
проI,рамами <Основи роботи з травмою та розвиток стресостiйкостi>>, <<Надання перШоТ

tlсихологiчноТ допомоги)), кСамодопомога +)), <Основи командноi взасмоДii>,
<Унiверсальний тренiнг пiдтримки психiчного здоров'я>, <Запобiгання професiйноМУ та

емоцiйному вигораннIо в колективi>>, iншими програмами вiдповiдно до потреб;
- мirкдисциплiнарного навчання основам командноi взасмодiТ представниКiВ

суб'ектiв, якi дirоть в громадi, с дотичними або надаIоть психологiчну допомоГУ;
- органiзацiТ безпечного простору та розвитку з елементами арт-терапевТИчнИх

засобiв, iгровоI терапiТ, кризове реагування, екстренна психологiчна доПоМОГа9

IIереIlаправлеI-Iня до iнших суб'сктiв для отримання психологiчноiдопомоги iнших piBHiB;

- органiзацii кrryбiв за iнтересами в рамках груповоТ форми надання соцiальнО --

п сихологiчноi пiдтримки ;



- сприяння реалiзацii програм i заходiв, направлених на заJryчення населення

громади до здорового способу >rtиття;

- розвитку творчих талантiв у лiтей;
- в рамках реалiзацii експериментального проекту iз запровадження комплекснот

соцiа.пьпОТ послугИ з формування }китт€стiйкостi, спрямованоi на пiдтримку та змiцнення
психiчного здоров'я населення, зни}кення загального рiвня стресу i тривожностi серел

населеннЯ, формування навИчок надання першоТ психологiчноi допомоги та набуття

навичок адаптацii до кризових ситуацiй, навчання стресостiйкостi та попередження

психологiчноi травматизацii;
|.2.2 учаСть гIредсТавникiВ CTopiH у ceMiHapax, конференцiях та iнших заходах,

органiзованих буль-якоIо зi CTopiH;
1.2.3 будь-якi iншi види спiвробiтництва, додатково узгодittенi СторОнаМИ.

2. нАмIри cToPIH

2.I. У рамках цього Меморандуму Сторони:
2.|.1. органiзовуIоть i беруть участь у конференцiях, ceMiHapax, виставках та iншиХ

громадських заходах з питань, що належать до предмету цЬоГо МемОРаНДУМУ.

3. взА€модIя CTOPIII

3.1. У рамкаХ L(ьогО MeMoparr;tyMy СтоРони керуЮться закоНодавством УкраТни i

здiйснrоrоть взасмодitо на принципах рiвноправностi, вiдкритостi та добРОЧеСНОСТi.

З.2. Сторони взасмодirоть один з одним з питань виконання пунктiв даногО

меморандуму через уповноважених представникiв, делегованих Сторонами, для розгляду
виникаIочих питань i проведення спiльних дiй.

3.3. При здiйсненнi цього Меморандуму, Сторони гарантують конфiденцiйнiсть
iнформацii, що передаеться один одному i зобов'язуються не розголошувати i не

передаватИ оlриманУ нимИ iнформачiю TpeTiM особам, за винятком випадкiв,

передбачених закоНодавчими актами УкраТни та письмовоi згоди iншоi Сторони.

4. IHшI умови

4.1. I]ей Меморандум не наклада€ на Сторони нiяких фiнансових зобов'язань.

4.2. Спори та розбiхсtlостi мiж Сторонами з питань, що належать до сфери дii цього
Мепrорандуму, булуть вирiшуватися виклIочно шляхом переговорiв або консультацiй мiж
С1ороttаМи. ПорядОк вирiшеItня сгtорiв r,a розбiжгtостей, що виникають при реалiзацiТ

договорiВ (угод), що укладаютьсЯ для проведення операчiй в рамках цього Меморандуму,
встаLIовлюсться договорами (уголами).

4.3. ЗмiнИ та доповI{ення дО цьогО Меморандуму оформляються у письмовiй формi
за пiдписом уповноважених осiб CTopiH i с невiд'смноIо частиноIо цього Меморандум,,.

4.4. ЩеЙ МеморанДум набувас чинностi з дня його пiдписання обома Сторонами i

дiс безстРоково, але В будь-яltоМу разi до закiнчення дiТ експериментального проекту iз

запровадЖення комПлексноi соцiальнОТ послугИ з формування жит"гестiйкостi, у MicTi

JIубни або до його розiрваI]ня обома Сторонами за обопiльною згодоIо або за бахtанням

однiсi iз CTopiH з попереднiпл повiдомленням iншоТ Сторони не менше нiж за 10 днiв.
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