
ДОГОВIР ПРО СПIВПРАЦЮ NЪ 6

м. Полтава "Jч" ol 2025 р.

ДЗ <ЛУГАНСЬКИЙ НАЦIОНАЛЬНИЙ УНIВЕРСИТЕТ IMEHI
ТАРАСА ШЕВЧЕНКА>>, в особi ректора Караман Олени Леонiдiвни, який дiс на
пiдставi законодавчих aKTiB Украiни та Статуту унiверситету, далt Сmорона I, з

однiсi сторони, i Комунальний заклад заг€шьноi середньоi освiти <Лiцей Jфl
с. Петропавлiвська Борrчагiвка> Борщагiвськоi сiльськоi ради Бучанського району
Киiвськоi областi, в особi директора - Мишкiноi Тетяни Миколаiiвнищо дiе на
пiдставi Статуту, далi Сmорона 2, з другоi сторони, р€вом iMeHoBaHi надалi
Сmоронu, укла_пи цей.Щоговiр про наступне:

1.Загальнi положення
|.l.Сmоронu керуються взасмною зацiкавленiстю в спiльному розвитку ikнього

наукового, iнновацiйного, професiйного та кадрового потенцiалу, в тому числi
проведеннi спiльних наукових, соцiально-гуманiтарних, просвiтницьких заходiв,
спiльноТ дiяльностi з неформальноi освiти, пiдвищення квалiфiкацii кадрового
складу, сприяння покращенню рiзних видiв дiяльностi.

1.2. Спiвпраця здiйснюеться на ocHoBi рiвноправностi, чесного дiлового партнерства, а

також пiдтримки взаемних дiлових KoHTaKTiB.

1.3.I_{я Угода не накладае та не встановлюс на if Сmоронu жодних обмежень
самостiйностi та aBToHoMHocTi при здiйсненнi ними свосi дiяльностi.

2. Предмет договору
2.1. Предметом цього договору е спiвпраця за напрямами соцiально-гуманiтарноi,

навчапьно-методичноi, науково-дослiдноТ, ocBiTHboi, iнформацiйноi та iнновацiйноi

дiяльностi.

3.Мета та завдання
З.1. !оговiр укладено з метою розвитку освiтнього, соцiально-виховного, наукового,

iнновацiйного, професiйного та кадрового потенцiа_гlу Сmорiн, забезпечення та

удосконалення формальноТ ocBiTHboi дiяльностi, форпл та методiв неформальноi та

iнформальноТ освiти.
3.2. Щоговором не передбачена комерчiйна мета.

3.З. Завданнями спiвпрацt Сmорiн е:

- органiзацiя, координацiя та провадження ocBiTHix, iнформацiйних, соцiально-
виховних, профiлактичних заходiв, наукових дослiджень;

- провадження та удосконzLпення освiти, пiдвищення рiвня знань i професiйноТ

компетентностi кадрового складу;

- надання iнформацiйно-консультативних послуг.



-
4. Форми спiвпрацi

4.1.ОргаНiзацiЯ та проведення Сmоронаlии спiльних заходiв (конференцiй, ceMiHapiB,
тренiнгiв, круглих столiв, зустрiчей та iнших заходiв), наукових дослiджень з
питань, що вiдповiдають предмету i MeTi цього Щоговору i спрямованi на пошук
ефективНих Й iнновацiЙних фоРм, метоДiв i техНологiй, оптим€шьну взаемодiю i
спiвпрацю у пiдготовцi (зокрема проходження практики) здобувачiв вищот освiти
за спецiальностями 012 Щошкiльна ocBiTa, 013 Початкова ocBiTa, 016 Спецiальна
ocBiTa, 231 Соцi€шьна робота, 053 Психологiя, 011 OcBiTHi, педагогiчна науки.

4.2.Спiльна розробка та впровадження iнформацiйних матерiалiв щодо спiвпрацi
cmopiH та iT суспiльно-корисний характер, висвiтлення у засобах масовоi
iнформацii прикладiв ефективноТ спiвпрацi CmopiH.

4.4. Iншi форми спiвпрацi за домовленiстю CmopiH у межах дiючого законодавства.

5. [ншi види спiвпрацi
5.| Сmоронu за вза€мною згодою сприятимуть заходам, якi не передбаченi цим

Щоговором, а_lrе вiдповiдають предмету спiвпрацi.

б. Обов'язки та вiдповiдальнiсть cTopiH
6.| Сmоронu зобов'язуються при реалiзацii спiльноi дiяльностi додержуватися норм

ПРОфеСiЙНОi еТики, конфiденцiйностi та захисту персон€rльних даних, як
регламентованих вiдповiдними законодавчими актами Украiни так i
заг€Lпьноприйнятими нормами професiйноi етики та етики наукового
спiвробiтництва.

6.2.при органiзацiт спiвпрацi Сmоронu зобов'язуються вживати заходи щодо
вiдповiдального ставлення вiдносно iнформацiI та матерiалiв, якi отримують при
органiзацii спiльноi дiяльностi, забезпечення надiйного збереження iнформацiТ.
Iнформацiя та матерiали щодо ходу проведення наукових дослiджень та Тх

результатiв, довiдки про впровадження тощо передаються СmоронаJvlu одна однiй
за письмовою вза€мною згодою згiдно додаткових aKTiB, якi оформлюютъся у
письмовiй формi.

6-З Сmорона ], як партнер, з урахуванням п.1-5 цього Щоговору бере на себе
зобов'язання щодо:
6.3.1.Визначення напрямiв науково-дослiдноI роботи, розробки програм i

залученням власногопроведення наукових дослiджень з можJIивим
обладнання та фахiвцiв.

6.з,2. ОбробкИ отриманих експериментаJIьних даних спiльних дослiджень
сучасними методами математичноi статистики, ix iнтерпретацiю та
узагальнення, провадження органiзацiйних заходiв щодо оприлюднення
результатiв дослiджень для ознайомлення науковот спiльноти.

6.з.з.Провадження органiзацiйних заходiв для здiйснення спiльноi дiяльностi
передбаченоТ п.4.1 - 4.4 lozoBopy.
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8.1

6.4 Сmорона 2, як партнер, з урахуванням п. 1-5 цього lozoBopy бере на себе
зобов'язання щодо:
6.4.|. Виступае базою проведення наукових дослiджень у межах реалiзацiТ

lоzовору згiдно з програмами проведення наукових дослiджень.
6.4.2. Забезпечус консультацiйну допомогу CmopoHi ] з питань сучасних

технологiй, форlи i методiв, принципiв органiзацii дiяльностi у закладi
зага-пьноТ середньоТ освiти.

6.4.З. Виступае у якостi бази практики для здобувачiв вищоТ освiти Сmоронu 1.

7. TepMiH дii договору
7.1 .Щоговiр набирае чинностi з моменту його пiдписання Сmоронаlиu i дiс до

З0.06,2027 р.
7.2 !оговiр може бути розiрваний за взаемною згодою Сmорiн або за iнiцiативи однiсI

зi CmopiH iз обов'язковим повiдомленням iншоi, не пiзнiше нiж за один мiсяць до
розiрвання lоговору.

7.3 !оговiр укладено у 2-х примiрниках, кожен з яких мае однакову юридичну силу,
пiдписусться Сmоронал4u i зберiгасться по одному примiрнику у кожноТ iз CmopiH.

8. Форс-мажорнi обставини
Жодна зi CmopiH не буд. вiдповiдати за невчасне або неповне виконання cBoix
зобов'язань за .Щоговором, у тому числi, за будь-яке iнше невиконання робiт,
передбачених ,.Щоговором, якщо це викликано форс-мажорними обставинами
(настання обставин непереборноТ сили техногенного, природного, военного та
соцiально-полiтичного характеру, включаючи стихiйне лихо, пожежi, вiйськовi дii,
забороннi заходи вищих законодавчих або виконавчих органiв державноi влади,
ВиДання aKTiB органiв державноi влади та органiв мiсцевого самоврядування), що
ВиНикли пiсля укладання Щоговору та якi Сmоронu не могли передбачити або
запобiгти iм приЙнятними заходами, якщо цi обставини вплинули на виконання
НиМи cBoix зобов'язань за ,Щоговором. У цьому випадку TepMiH виконання
зобов'язань за .Щоговором змiнюеться за взаемною згодою, про що Сmоронu

укJIадають додаткову угоду.
При HacTaHHi форс-мажорних обставин Сmорона, якiй цi обставини заважають
Виконати своi зобов'язання, повинна, письмово повiдомити iншу Сmорону про

факт настання форс-мажору i коротко описати форс-мажорнi обставини, що
настали.

Якщо форс-мажорнi обставини продовжуються понад б (шiсть) мiсяцiв, то
Сmоронu можуть прийняти рiшення щодо припинення дiТ Щоговору, про що
укладасться додаткова угода.

9. [ншi умови
Сmоронu гарантують, що цей lоговiр не гIорушус права та iнтереси TpeTix осiб, а
його виконання буле здiйснюватися у повнiй вiдповiдностi до вимог чинного

8.2

в.3

9.1
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законодавства УкраТни.

9.2,Yct правовiдносини, що виникають у зв'язку з виконанням умов цього Щоговору i

i Не ВРеГУЛьованi ним, регламентуються нормами чинного законодавства Украiни.
9.З.Сmоронu не мають права без попередньоi письмовоi згоди iншоТ Сmоронu передати

третiЙ особi своi права таlабо обов'язки (або ix частину) за цим !оговором.
9.4.Цей Щоговiр не впливае на зобов'язання CmopiH за iх договiрними вiдносинами з

iншими юридичними або фiзичними особами.
9.5.IJей !оговiр може бути змiнено, доповнено за взасмною згодою CmopiH шляхом

укладення додаткових угод у письмовiй формi.
9.6.Додатковi угоди, акти до цього Щоговору с його невiд'емною частиною i мають

Юридичну силу у разi, якщо вони викладенi у письмовiй формi, пiдписанi
Сmоронами та скрiпленi Iх печатками.

10. Реквiзити CTopiH:
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Сmорона 1 Сmорона 2

ЩЗ <Луганський нацiональний
унiверситет iMeHi Тараса
IlIевченка>>

€дрпоу 021251зl

адреса] вул. Коваля,З,
м. Полтава, Полтавська обл.
Пош. iнд. 3б003
E-mail : mai1@luguniv.edu.ua

кЗЗсо "Лiцей ЛЬ1 с.
Петропа влiвська БорщагiвкаО'
БорщагiвськоТ сiльськоi ради
Бучанського району Киiвськоi
областi
Iдентифiкацiйний код €ДРПОУ
42985994
адреса: Украiна, 0813q
с. Петропавлiвська фрщагiвка,
Бучанський р-н, I#iBcbKa обл., вулиця
Паркова,34-Б
тел. *380 09j,+gад3 35
E-mail: lj givka@ukr.net

на МИШКIНА
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