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Полтава − 2025 



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Центр культури та дозвілля є самостійним  структурним 

підрозділом Державного закладу «Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка». 

1.2. Основними нормативними документами, що регламентують роботу 

Центру культури та дозвілля, є Конституція України, чинні закони України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», інші законодавчі акти, накази та 

нормативно-правові документи Міністерства освіти і науки України, Статут 

університету, рішення Вченої ради і ректорату університету та це 

Положення.  

1.3. Положення  про Центр культури та дозвілля Державного закладу 

«Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» регулює 

питання діяльності, визначає основні завдання, функції, принципи 

управління та організації роботи  Центру, взаємовідносини з іншими 

структурними підрозділами.  

 

2. МЕТА ТА  ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

 

2.1. Головною метою діяльності Центру культури та дозвілля є 

формування свідомого громадянина – патріота Української держави, 

представника української еліти через набуття молодим поколінням 

національної свідомості, активної громадянської позиції, високих моральних 

якостей та духовних запитів.  

2.2. У процесі втілення цієї мети перед Центром  стоять завдання 

створення сприятливих умов для гармонійного розвитку особистості, її 

комунікативних якостей і творчої самореалізації: 

2.3.1. заохочення здобувачів вищої освіти до безпосередньої участі у 

формуванні та реалізації виховної і творчої роботи в університеті, в 

організації змістовного дозвілля студентської молоді; 

2.3.2. сприяння ефективному розвитку студентського самоврядування, 

виявленню його потенційних лідерів, організаторів, самовихованню та 

самоствердженню студентів; 

2.3.3. забезпечення умов для створення у творчих студентських 

колективах соціально-психологічного клімату, сприятливого для розвитку 

здібностей і талантів кожного; 

2.3.4. реалізація талантів та здібностей молоді шляхом участі у роботі 

товариств, клубів, гуртків, студій тощо; 



2.3.5. впровадження інноваційних процесів у сфері підвищення рівня 

культурно - дозвільної діяльності студентської молоді. 

 

3. НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ 

 

Напрямками діяльності Центру є: 

3.1. впровадження нових форм і методів культурно-мистецької 

діяльності зі студентами, спираючись на принципи масовості та 

багатожанровості; підвищення якості університетських культурно-масових 

заходів; 

3.2. розширення видів і напрямків художньо-творчої діяльності та 

підвищення якості виконавської майстерності (музичної, хореографічної, 

театральної, вокальної, образотворчої тощо); 

3.3. організація та проведення тематичних заходів, концертів, шоу-

програм, театральних видовищ, балів, карнавалів, Всеуніверситетських 

конкурсів та інших заходів, які проводяться у встановленому порядку; 

3.4. створення та організація роботи гуртків, творчих студій та клубів 

за інтересами; 

3.5. надання інформаційних, методичних послуг і консультацій 

інститутам, коледжам, деканатам та іншим підрозділам університету щодо 

форм і методів організації та проведення заходів;  

3.6. надання практичної допомоги структурним підрозділам, 

громадським організаціям, органам студентського самоврядування у 

проведенні культурно-масових заходів. 

 

4. ВЗАЄМОДІЯ ІЗ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

 

4.1. З метою виконання визначених функцій та поставлених завдань, у 

межах повноважень передбачених цим положенням, Центр культури та 

дозвілля взаємодіє з навчально-науковими інститутами, коледжами, 

деканатами, Регіональним центром професійної освіти,  бібліотекою та 

іншими структурними підрозділами університету. 

  4.2. Тісно співпрацює у всіх напрямках роботи із студентським 

самоврядуванням, профспілковою організацією та громадськими 

організаціями університету. 

 4.3. Налагоджує зв’язки, проводить обмін досвідом, спільні заходи з 

творчими об’єднаннями, громадськими організаціями різних рівнів, з 

міжнародними та всеукраїнськими благодійними фондами, агенціями, 

творчими спілками, закладами вищої освіти України та зарубіжжя.  



5. СТРУКТУРА ТА УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ 

 

5.1. Структура та штатна чисельність Центру визначаються штатним 

розкладом університету, який затверджується в установленому порядку. 

 5.2. Працівники Центру призначаються на посади наказом ректора за 

поданням проректора із науково-педагогічної роботи. 

 5.3. Завдання, зміст роботи, права та обов’язки співробітників Центру 

визначаються відповідно до норм чинного законодавства України, Статуту 

Університету, Колективного договору, цього Положення та закріплюються в 

посадових інструкціях, затверджених ректором. 

 

6. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА  

МАЙНОВІ ВІДНОСИНИ ЦЕНТРУ 

 

 6.1. Для реалізації завдань і функцій Центру працівники мають право 

користуватися майном, що перебуває на балансі Університету.  

6.2. Університет забезпечує Центр необхідними приміщеннями, 

обладнанням, технічними засобами тощо. 

 6.3. Фінансування діяльності Центру здійснюється за рахунок коштів, 

передбачених в бюджеті університету, добровільних внесків державних і 

громадських організацій, окремих осіб, благодійних внесків спонсорів, тощо. 

 

  


