
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Державний заклад «Луганський національний університет  

імені Тараса Шевченка» 

 

 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказом ректора  

№ 112-ОД від 27.09.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Центр ветеранського розвитку 

Державного закладу «Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОГОДЖЕНО  

Протокол засідання  

вченої ради від 27.09.2024 № 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полтава – 2024 



ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ЦЕНТР ВЕТЕРАНСЬКОГО РОЗВИТКУ 

ДЕРЖАВНОГО ЗАКЛАДУ «ЛУГАНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА» 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Центр ветеранського розвитку Державного закладу «Луганський 

національний університет імені Тараса Шевченка» (далі – ЦВР) є структурним 

підрозділом Державного закладу «Луганський національний університет імені 

Тараса Шевченка» (далі – Університет). 

1.2. Метою діяльності ЦВР є створення сприятливих умов для 

професійної, соціальної, психологічної, фізкультурно-оздоровчої підтримки 

та реінтеграції в суспільне життя військовослужбовців (мобілізованих осіб), 

звільнених з військової служби, зокрема ветеранів війни, та членів сімей таких 

осіб, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України; 

підготовки та підвищення кваліфікації фахівців із супроводу ветеранів війни 

та демобілізованих осіб. 

1.3. Нормативною базою діяльності ЦВР є Конституція України, 

закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про соціальний і правовий 

захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про соціальні послуги», 

«Про реабілітацію у сфері охорони здоров’я»; Указ Президента «Про Цілі 

сталого розвитку України на період до 2030 року»; накази МОЗ України «Про 

організацію надання психосоціальної допомоги населенню», «Порядок 

надання психосоціальної допомоги та психосоціальних послуг щодо питань 

психічного здоров’я, у тому числі щодо запобігання суїциду і 

психосоціального компоненту реабілітації ветеранів війни та інших груп 

населення»; Статут Державного закладу «Луганський національний 

університет імені Тараса Шевченка», Стратегія розвитку Державного закладу 

«Луганський національний університет імені Тараса Шевченка», інші 

нормативно-правові акти Президента України, Кабінету Міністрів України, 

Міністерства освіти і науки України, Міністерства у справах ветеранів 

України, Університету, це Положення. 

1.4. ЦВР використовує матеріально-технічну, навчально-методичну, 

інформаційну бази та кадрове забезпечення Університету; оснащений 

мультимедійними засобами, доступом до мережі Інтернет, інформаційних 

ресурсів Університету; об’єднаний мережевим зв’язком з іншими 

структурними підрозділами Університету (навчально-науковими інститутами, 

фаховими коледжами, Регіональним центром професійної освіти, бібліотекою, 

відділами, центрами, ректоратом).  



1.5. Центр розміщений у будівлі Державного закладу «Луганський 

національний університет імені Тараса Шевченка» за адресою: вул. Віктора 

Новікова, 2, м. Лубни, Полтавська обл. 

 

2. Напрями і зміст діяльності ЦВР 

 

2.1. Професійна орієнтація, підготовка, перепідготовка, 

підвищення кваліфікації ветеранів війни та членів їх сімей. 

2.1.1. Проведення заходів з професійної орієнтації (діагностика 

спрямованості та потреб, первинне та поглиблене профілювання) ветерана 

війни та членів їх сімей. 

2.1.2. Професійна підготовка ветеранів війни та членів їх сімей у системі 

ступеневої освіти за різними галузями знань (спеціальностями, освітніми 

програмами, професіями) та всіма освітніми рівнями і науковими ступенями, 

що існують в Україні (кваліфікований робітник – фаховий молодший бакалавр 

– бакалавр – магістр – доктор філософії – доктор наук). 

2.1.3. Перепідготовка та підвищення кваліфікації ветерана війни та 

членів їх сімей (надання другої освіти за певними освітніми рівнями і 

програмами, підвищення кваліфікації, організація неформальної освіти у сфері 

післядипломної освіти).  

2.1.4. Здійснення заходів щодо оцінювання та визнання результатів 

навчання, присвоєння та/або підтвердження професійних кваліфікацій за 

процедурами, які дають змогу оцінити результати навчання, здобуті шляхом 

формальної, неформальної та інформальної освіти, з видачею особі документів 

про присвоєння та/або підтвердження відповідних професійних кваліфікацій. 

2.1.5. Здійснення заходів щодо визнання професійних кваліфікацій, 

здобутих в інших країнах, з видачею особі відповідних документів. 

2.1.6. Професійна підготовка та підвищення кваліфікації фахівців із 

супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб. 

2.1.7. Координаційна робота в реалізації освітніх програм професійної 

підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації ветеранів війни та 

членів їх сімей. 

2.1.8. Проведення наукових досліджень з проблем професійної 

підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації ветеранів війни та 

членів їх сімей. 

2.1.9. Організація науково-практичних конференцій, круглих столів, 

семінарів, видання наукових і навчально-методичних праць для узагальнення, 

презентації та розповсюдження досвіду професійної підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації ветеранів війни та членів їх сімей. 

 

2.2. Соціальний супровід ветеранів війни та членів їх сімей. 

2.2.1. Організація міжвідомчої взаємодії з центральними, обласними і 

місцевими органами влади, різнопрофільними установами, організаціями, 

закладами, підприємствами різних форм власності, міжнародними, 

благодійними та волонтерськими організаціями для допомоги у вирішенні 



комплексу соціальних проблем (побутових, майнових, економічних, правових, 

медичних, психологічних, освітніх) ветеранів війни та членів їх сімей. 

2.2.2. Організація навчальних семінарів, тренінгів, майстер-класів, 

підготовка інформаційних / цифрових матеріалів і ресурсів для ветеранів 

війни та членів їх сімей з метою розвитку соціальних компетентностей та 

формування уявлень про систему соціального захисту і соціальних послуг в 

Україні.  

2.2.3. Інформаційно-консультаційна підтримка ветеранів війни і членів 

їх сімей щодо вирішення соціальних проблем. 

2.2.4. Сприяння зайнятості та / або самозайнятості ветеранів війни та 

членів їх сімей. 

2.2.5. Створення груп соціальної допомоги і самодопомоги з числа 

ветеранів війни та членів їх сімей за принципом «рівний-рівному». 

2.2.6. Проведення наукових досліджень з проблеми соціального 

супроводу ветеранів війни та членів їх сімей. 

2.2.7. Організація науково-практичних конференцій, круглих столів, 

семінарів, видання наукових і навчально-методичних праць для узагальнення, 

презентації та розповсюдження досвіду соціального супроводу ветеранів 

війни та членів їх сімей. 

 

2.3. Психологічна допомога ветеранам війни та членам їх сімей. 

2.3.1. Діагностика психологічного стану ветеранів війни та членів їх 

сімей із застосуванням валідних методів психологічної допомоги. 

2.3.2. Надання першої психологічної допомоги ветеранам війни та 

членам їх сімей. 

2.3.3. Організація індивідуального та групового психологічного 

консультування, у тому числі кризове психологічне консультування, а також 

консультування з використанням елементів самодопомоги «рівний-рівному», 

групова психологічна робота з ветеранами війни та членами їх сімей. 

2.3.4. Психологічна допомога і відновлення функціонування ветеранів 

війни та членів їх сімей у фізичній, емоційній, інтелектуальній, соціальній та 

духовній сферах. 

2.3.5. Психологічна консультація, профілактика та терапія депресивних, 

тривожних, адаптаційних, гострих стресових і посттравматичних стресових 

розладів, які виникли внаслідок хвороби/травми, участі у бойових діях, 

надзвичайних ситуаціях, полону, перебування в місцях позбавлення волі. 

2.3.6. Психологічна профілактика і допомога, спрямована на усунення 

або зменшення звичок і поведінки, що становлять ризик для психічного 

здоров’я особи (вживання алкоголю, інших психоактивних речовин тощо), а 

також формування навичок здорового способу життя. 

2.3.7. Взаємодія з медичними і реабілітаційними закладами з метою 

своєчасного діагностування та забезпечення лікування психічних хвороб та 

підтримання стійкого стану ремісії. 

2.3.8. Організація навчальних семінарів, тренінгів, майстер-класів, 

підготовка інформаційних / цифрових матеріалів і ресурсів для ветеранів 



війни та членів їх сімей, спрямованих на формування психологічних знань, 

умінь і навичок з психологічної адаптації, професійного й особистісного 

зростання, планування майбутнього, медіації, стабілізації психоемоційного 

стану, резильєнтності, рефлексивності, толерантності, ефективної комунікації 

з соціальним середовищем та ін. з метою успішної соціалізації, інтеграції в 

суспільство, подальшого розвитку і самореалізації. 

2.3.9. Проведення наукових досліджень з проблеми психологічної 

допомоги ветеранам війни та членам їх сімей. 

2.3.10. Організація науково-практичних конференцій, круглих столів, 

семінарів, видання наукових і навчально-методичних праць для узагальнення, 

презентації та розповсюдження досвіду психологічної допомоги ветеранам 

війни та членам їх сімей. 

 

2.4. Фізкультурно-оздоровча діяльність з ветеранами війни та 

членами їх сімей. 

2.4.1. Реалізація комплексної оздоровчо-профілактичної програми 

відновлення організму ветеранів війни та членів їх сімей: 

− програма профілактики грипу; 

− програма анти-стрес; 

− оздоровча програма для осіб з вадами опорно-рухового апарату; 

− оздоровча програма для осіб з серцево-судинними захворюваннями; 

− оздоровча програма для осіб з хворобами дихальної системи; 

− оздоровча програма для осіб з порушеннями сечостатевої системи; 

− оздоровча програма для осіб з неврологічними розладами; 

− оздоровча програма для осіб з психоемоційними розладами; 

− оздоровча програма для осіб, що бажають схуднути; 

− оздоровча програма для контролю за тренувальним процесом. 

2.4.2. Реалізація індивідуальних програм з дотримання режиму фізичних 

навантажень, харчування, підбору вітамінів, мікроелементів, ритму життя 

ветеранів війни та членів їх сімей. 

2.4.3. Упровадження імерсивних технологій віртуальної (VR – Virtual 

Reality) та доповненої реальності (AR – Augmented Reality) для реабілітації 

опорно-рухового апарату поранених ветеранів війни  (VR додаток 

«Реабілітація опорно рухового апарату поранених» з глибоким ступенем 

занурення 3DOF і 6DOF» (автор ФОП Голота Олег Володимирович) та ін. 

2.4.4. Проведення наукових досліджень з проблеми фізкультурно-

оздоровча діяльність з ветеранами війни та членами їх сімей. 

2.4.5. Організація науково-практичних конференцій, круглих столів, 

семінарів, видання наукових і навчально-методичних праць для узагальнення, 

презентації та розповсюдження досвіду фізкультурно-оздоровча діяльність з 

ветеранами війни та членами їх сімей. 

 

 

 



3. Керівництво роботою ЦВР 

 

3.1. Керівництво роботою ЦВР здійснює його керівник (координатор), 

який призначається і звільняється наказом ректора Університету з 

дотриманням вимог чинного законодавства про працю. 

3.2. Керівник (координатор) ЦВР здійснює управління роботою ЦВР, 

розробляє Концепцію діяльності ЦВР, стратегічні та поточні плани роботи 

ЦВР, щороку звітує про роботу ЦВР на засіданні ректорату. 

3.3. Керівник (координатор) ЦВР забезпечує роботу власного вебсайту, 

на якому оприлюднюється інформація про напрями і зміст роботи з 

ветеранами та членами їх сімей. 

3.4. Функційні обов’язки і права керівника (координатора) і працівників 

ЦВР визначаються посадовими інструкціями. 

 

4. Фінансове забезпечення ЦВР 

 

4.1. Фінансування діяльності ЦВР здійснюється відповідно до 

законодавства України та Статуту університету за рахунок: 

− відшкодування суб’єкту освітньої діяльності вартості надання 

послуг з професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації 

ветеранів війни та членів їх сімей, а також інших, не заборонених 

законодавством, джерел фінансування; 

− окремих цільових програм Міністерства у справах ветеранів 

України, Міністерства освіти і науки України; 

− благодійних, грантових та донорських програм міжнародних та 

інших громадських організацій; 

− коштів спеціального фонду від надання платних послуг; 

− інших джерел фінансування відповідно до законодавства України та 

Статуту університету. 

 

5. Реорганізація і ліквідація ЦВР 

 

5.1. Реорганізація і ліквідація ЦВК здійснюється на підставі рішення 

вченої ради та наказу ректора Університету. 

 

 

 

 

 


