
ДОГОВIР ПРО СШВПРАЦЮ  

м. Полтава 2023 р. 

ДЗ «ЛУГАПСЬКИЙ ПАЦIОПАЛЬПИЙ УПIВЕРСИТЕТ IМEHI 
ТАРАСА ШЕВЧЕНКА», в особi ректора Караман Олени Леонiдiвни, який дiе на 

пiдставi законодав� актiв Укра:iни та Статуту унiверситету, далi Сторона 1, з 

одн1е1 сторони, 1 ГРОМАДСЬКА ОРГ АШЗАЦIЯ «АГЕПЦIЯ 
РЕГIОПАЛЬПОГО РОЗВИТ:КУ СХIДПОГО ДОПБАСУ» в особi, Голови 

правлiння Бичково1 Лариси Микола1вни, що дiе на пiдставi Статуту, далi Сторона 2, 

з друго1 сторони, разом iменованi надалi Сторони, уклали цей Договiр про наступне: 

1.Загальнi положения
1.1. Сторони керуються взаемною зацiкавленiстю в спiльному розвитку 1хнього 

паукового, iнновацiйного, професiйного та кадрового потенцiалу, в тому числi 
. . . . . . 

проведенн1 сп1льних наукових, соц1ально-гуманпарних, просвпницьких заходш, 

спiльно1 дiяльностi з неформально1 освiти, пiдвищення квалiфiкацi1 кадрового 
. . . . 

складу, сприяння покращенню р1зних видш д1яльносп. 

1.2. Спiвпраця здiйснюеться на основi рiвноправностi, чесного дiлового партнерства, а 
. . . 

також п1дтримки взаемних дшових контакпв. 

1.3. Ця Угода не наклада€ та не встановлюе на Гi Сторони жодних обмежень 

самостiйностi та автономностi при здiйсненнi ними свое1 дiяльностi. 

2. Предмет договору
2.1. Предметом цього договору € спшпраця за напрямами соцiально-гуманiтарно1, 

навчально-методично1, науково-дослiдно1, освiтньо1, iнформацiйно1 та iнновацiйно1 
. . 

ДlЯЛЬНОСТl. 

3.Мета та завдання
3.1. Договiр укладено з метою розвитку освiтнього, соцiально-виховного, паукового, 

iнновацiйного, професjйного та кадрового потенцiалу Сторiн, забезпечення та 

удосконалення формально1 освiтньо1 дiяльностi, форм та методiв неформально1 та 

iнформально1 освiти. 

3.2. Договором не передбачена комерцiйна мета. 

3.3. Завданнями спiвпрацi Сторiн е: 

- органiзацiя, координацiя та провадження освiтнiх, iнформацiйних, соцiально

виховних, профiлактичних заходiв, наукових дослiджень; 

- провадження та у досконалення освiти, пiдвищення рiвня знань i професiйно1

компетентносп кадрового складу; 

- падания iнформацiйно-консультативних послуг.



4. Форми спiвпрачi
4.1.Органiзацiя та проведення Сmороналwи спiльних заходiв (конференцiй, ceMiHapiB,

тренiнгiв, круглих столiв, зустрiчей та iнших заходiв), наукових дослiджень з

пит€lнь, що вiдповiдають предмету i MeTi цъого ,,Щоговору i спршлованi на пошук
ефективних й iнновацiйних форм, методiв i технологiй, оптимrlпьну взаемодiю i
спiвпраrцо у пiдготовцi (зокрема проход2кеннrI практики) здобувачiв вищоi освiти за
спецiальностями 0l2 Щошкiльна ocBiTa, 013 Початкова ocBiTa, 0lб Спецiальна освiтц
23l СоцiЕlльна робота, 053 Психологiя, 01 1 OcBiTHi, педагогiчна науки.

4.2.Спiлъна розробка та впровадження iнформацiйних MaTepia_lriB щодо спiвпрачi
CmopiH та ii суспiльно-корисний характер, висвiтлення у засобах MacoBoi iнформацii
прикладiв ефективноТ спiвпрачi Сmорiн.

4.4. Iншi форми спiвпрацi за домовленiстю CmopiH у межiж дiючого законодавства.

5. lпшi вIrдп спiвпрачi
5.| Сmоронu за вза€мною згодою сприятимуть зilходам, якi не передбаченi цим

,,Щоговором, tule вiдповiдають предмету спiвпраui.

б. Обов'язкп та вiдповiдальнiсть cTopiH
6,| Сmоронu зобов'язуються при реа-lliзацii спiлъноi дiяльностi додержуватися норм

та захисту персонаJьних дzlних, як
законодавчими ilкт€lми УкраТни T€lK i

програм i
власного

професiйноТ етики, конфiденцiйностi

реглtlментовtlних вiдповiдrилдл
загальнопрrйнятими нормilми
спiвробiтниIIтва.

6.2.При органiзацii спiвпрацi Сmоронu зобов'язуються вживати з€lходи щодо
вiдповiдального ст€Iвлення вiдносно iнформацii та MaTepia_lriB, якi отримуютъ при
органiзацii спiльноТ дiяльностi, забезпечення надiйного збереження iнформацii.
Iнформацiя та матерiапи щодо ходу проведення наукових дослiджень та iX
реЗультатiв, довiдки про впровадкенIя тощо передzlються СmоронсlJvllt одна однiЙ за
письмовою вза€мною згодою згiдно додаткових aKTiB, якi оформlпоються у
письмовiй формi.

6.ЗСmорона l, як партнер, з урilхувtlнЕям п.1-5 цього.Щоговору бере на себе

напрямiв науково-дослiдноi роботи,
наукових дослiдкень з можJIивим

професiйноi етики та етики наукового

зобов'язалтня щодо]
6.3.1. Визначення

проведення
розробки

зitпученнrlм
обладнанIuI та фахiвцiв.

6.3.2,Обробки отримttних експериментzt"льних даних спiльtlлtх дослiджень
сучасними методЕtми математичноТ статистики, iх iнтерпретацiю та

узагальнення, провадкення органiзацiйних заходiв щодо оприJIюднення

результатiв дослiджень для ознайомленЕя HayKoBoi спiльноти.
6.З.3. Провадження органiзацiforих заходiв д"гlя здiйснення спiльноi дiяльностi

передбаченоi п.4. | - 4,4 fiolo*opy.



6.4 Сmорона 2, як партнер, з ypФryBaHIuIM п. 1-5 цього ,Щоzовору бере на себе

зобов'язаrпrя щодо:
6.4.1. Висгупае базою проведення наукових дослiдженъ у межах решliзшrii

,,Щоzовору згiдно з програмами шроведення наукових дослiджень.
6.4.2. Забезпечуе консультщiйпту допомоry CmopoHi l з IIит€lнь сучасних

технологiй, форм i методiв, пришдипiв органiзачii дiяльностi у закладi
зtгtшьноi середIьоi освiти.

6.4.З. Виступае у якостi базlи прiктики для здобувачiв вlдцоi освiти Сmоронu I .

7. TepMiH дi[договору
7.1.Щоговiр набирае чрrнrrостi з моменту його пiдгрrсш*lя Сmороналаu i дiе до

30.06.2027 р.
7.2 .Щоговiр може бути розiрваr*rй за взасмною згодою CmopiH або за iнiцiативи одriеi

зi Сmорiн iз обов'язковим повiдомленням iншоi, не пiзнiше нiж за один мiсяць до

розiрвшrня .Щоговору.
7.3 ,Щоговiр укл4дено у 2-х примiрнlлсах, кожен з яких мас однчкову юридичну сиJIу,

пiдписусгь ся Сmоронсlлуru i зберiгасгься по одIоIчry примiрнику у кожн oi iз CmopiH.

8. Форс-мажорlli обставlлпи
8.1 Жодна зi CmoplH не буд. вйповiдати за невчасне або неповне викон€lння cBoix

зобов'язань за .Щоговором, у тому числi, за будь-яке iнше невиконання робiт,
передбачених ,Щоговором, якщо це викJIикано форс-моr<орними обставlдrами
(настання обставlдt непереборноi сили техногенного, природ{ого, военного та
соцiально-полiтичного хар{ктеру, вкJIючilючи стихiйне JIихо, пожежi, вiйськовi дi,
заборошti за<оди вищих зttконодавчих або викон€вчих органiв державноi влади,
видання шстiв оргшriв держtlвноi влади та оргtlнiв мiоцевого сilмоврядування), що
виникJIи пiсля укJI4дашш ,.Щоговору та якi Сmоронu не могJм передбачlrги або
запобiгти iM приforятrrими заход€lми, якщо цi обсгавини впJIинули на виконання
ними cBoix зобов'язшть за ,Щоговором. У цьому врш4дц TepMiH виконання
зобов'язань за .Щоговором змilпосться за взаемною згодою, про що Сmоронu

ушIадають додаткову угоду.
8.2 При наgгilшi форс-Йажорних обставин Сmорона, якй цi обставини з€lв.Dкilють

виконати своi зобов'язання, повинна, письмово повiдомити iншу Сmорону про факт
наст.lння форс-мажору i коротко описати форс-мажорнi обставини, що наст€tпи.

8.3 Якщо форс-мажорнi обстtвини продовжуються понад б (шiсть) мiсяцiв, то Сmоронu
можуть приforяти рiшення щодо припинення дii .Щоговору, про що уклада€ться
додаткова угода.

9. Iншi yMoBIr

9.| Сmорони гаршIryють, що цей ,Щоговiр не порупry€ права та iнтереси TpeTix осiб, а
його виконalннrt буде здiйснюватися у повнiй вiдlовiдноgri до вимог чинного
законодzlвства YKpaiHpr.



9,2.Yci правовiдносини, що виникatютъ у зв'язку з виконzlнням умов цъого .Щоговору i не

BperyJboBaHi ним, регл€lментуються нормtlми tIинного законодавства УкраiНи.

9.З.Сmоронu не мають права без попередньоi письмовоi згоди iншоi Сmоронu передатИ

третiй особi cBoi права таlабо обов'язки (або ix часшшrу) за цим ,Щоговором.

9.4.Цей .Щоговiр не впJIивас на зобов'язшrня CmopiH за ix договiрними вйносинами з

iншими юрид{чними або фiзичнlшли особами.

9.5.Щей ,Щоговiр може бути змiнено, доповнено за взаемною згодою CmoplH шляхом

укJIадення додаткових угод у Iмсьмовiй формi.
9,6.Додатковi угоди, акти до цього .Щоговору е його невiд'емною частиною i мzlють

юридищry cl4lry у разi, якщо вони викладенi у письмовiй формi, пiдписанi

Сmоронами та скрiпленi ix печатками.

10. Реквiзпти CTopiH:

Сmорона 1

ГО <<Агешцiя регiонального розвитку
Схiдного .Щонбаср>

€дршоу 39899б54

адреса: пр. Гвардiйський 30/l
м. Ссверодонецьк.
Пош. iнд. 93400
E-mail : аrr. eqsldonbass@gmail. соm

.ЩЗ <Луганськпй пацiопальпшй
унiверсштет iMeнi Тараса
Шевчепка>>

€дрпоу 0212513l

адреса: вул. Коваля,З,
м. Полтава, Полтавсъка обл..
Пош. iнд. 3б003
E-mail : mail@luguniv. edu, ua
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