
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

П Л А Н 

виховної роботи 
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Затверджую 

Директор ВСП «Старобільський 

фаховий коледж ДЗ «ЛНУ імені  

Тараса Шевченка» 

________________ Олена КРУТЬКО 

 



 

І. ВСТУП 

 

Виховна  робота у ВСП «Старобільський фаховий коледж ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса 

Шевченка» є складовою частиною освітнього процесу. Вона будується на органічному поєднанні з навчанням 

здобувачів освіти, опануванні основ наук, багатством національної, світової культури. Виховання громадянина – 

патріота своєї Батьківщини, готового до постійного самовдосконалення, з вільними політичними і світоглядними 

переконаннями, формує творчу особистість, свідоме ставлення до обов’язків, повагу до національних цінностей 

українського народу, історії, культури, релігії, традицій, звичаїв, вироблення навичок здорового способу життя.  Саме 

гуманізація і демократизація освітнього процесу, які передбачають рівноправність у відносинах педагог – здобувач 

освіти, позитивно впливають на педагогічну взаємодію, взаємоповагу, що викликає у студентів відкритість до 

сприймання громадянських цінностей. 

 

ІІ. Загальна мета виховної роботи ВСП «Старобільський фаховий коледж  

ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»: 

Сприяння всебічному розвитку особистості майбутнього фахівця – патріотично свідомого, соціально активного, 

висококультурного, конкурентоспроможного, інтелігентного, фізично здорового громадянина. 

 

Основні завдання виховної роботи коледжу: 

• Формування національної свідомості, гідності громадянина, виховання поваги й любові до рідної землі та українських 

традицій. 

• Вироблення чіткої громадянської позиції, прищеплення віри у верховенство закону як єдиної гарантії свободи. 

• Формування громадянської, соціальної активності, патріотичної свідомості та відповідальності, залучення молоді до 

участі в процесах державотворення, розвитку суспільних відносин. 

• Примноження культурного потенціалу, збереження інтелектуального генофонду нації, культивування кращих рис 

української ментальності: працелюбності, прагнення до свободи, гармонії з природою, поваги до жінки, любові до рідної 

землі, підняття престижу української мови в академічному середовищі й розвиток україномовного освітнього простору. 

• Створення умов для вільного всебічного гармонійного розвитку особистості, її мислення і загальної культури, для 

самореалізації особистості різних видів творчої діяльності. 

 Дотримання і розвиток корпоративних традицій закладу вищої освіти. 

 Створення необхідних умов для ефективного розвитку студентського самоврядування виявлення його дотримання, 

виявлення його потенційних лідерів та організаторів. 

 



 

 

ІІІ. Методичні засади з виховної роботи ВСП «Старобільський фаховий коледж  

ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»: 

 

 Координацію та методичне забезпечення виховної роботи у коледжі здійснює заступник директора з НВР. 

 

 Із метою сприяння гармонійного розвитку студентської молоді коледжу, створюються умови відкритості і 

варіативності організації виховної роботи, її орієнтації на національні, університетські та загальноколежанські 

традиції. 

 

 За для створення сприятливих умов для розвитку інтересів та здібностей, здобувачі освіти коледжу активно 

залучаються до занять у спортивних секціях художніх студіях, самоврядуванні. 

 

 Зміст, форми та методи соціально-гуманітарної роботи визначаються потребами здобувачів освіти, рівнем їх 

підготовки, станом здоров’я, а також традиціями, що складаються в коледжі. 

 Виховна робота в коледжі є складовою частиною цілісного освітнього процесу, яка включається до плану роботи 

коледжу, конкретизується в діяльності класних керівників, кураторів академічних груп (планах роботи, формах і 

методах вивчення здобувачів освіти, виявлення їх інтересів і потреб, підтримки і кураторства протягом навчання в 

коледжі). 

 

 Єдиний план виховної роботи доповнюють: 

 

 плани виховної роботи кураторів груп; 

 план спортивно-оздоровчої роботи; 

 план роботи студентського самоврядування коледжу; 

 плани проведення окремих заходів, згідно з наказами та розпорядженнями директора коледжу. 

 

 

 

 

  



ІV. Завдання для педагогічного колективу щодо модернізації процесу виховної роботи  

у ВСП «Старобільський фаховий коледж  

ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»: 

  розвиток професійних компетенцій студентської молоді коледжу, як основа успіху та самовдосконалення; 

 постійне вдосконалення індивідуальної роботи зі здобувачами освіти; 

 зміцнення фізичного і духовного здоров'я здобувачів освіти; 

 розвиток національно-патріотичного виховання; 

 формування оборонної свідомості; 

 формування у здобувачів освіти української громадянської ідентичність на основі національних цінностей; 

 розвиток студентського самоврядування у формуванні активної громадянської позиції, розвитку творчих 

можливостей особистості. 

V. Законодавчі акти, якими керується навчальний заклад у виховній роботі: 

Міжнародно-правові акти 

 Декларація прав людини 

 Конвенція ООН про права дитини 

 Конвенція ООН про заборону та негайні заходи щодо ліквідації найгірших форм дитячої праці 

І. Конституція України 

ІІ. Закони України 

  «Про освіту» 

  «Про фахову передвищу освіту» 

  «Про молодіжні та дитячі громадські організації» 

  «Про охорону дитинства » 

  «Про захист суспільної моралі» 

 «Про протидію торгівлі людьми» 

 

ІІІ. Укази Президента України 

 «Про стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» 

 «Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні» 

 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/995_015
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/995_021
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/993_166
http://kristti.com.ua/admin/edit_content.php?id=26
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/651-14
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/281-14
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/2402-14
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1296-15
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/3739-17
http://www.mon.gov.ua/images/files/news/12/05/4455.pdf
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1163/2011


ІV. Розпорядження, Постанови, Кабінету Міністрів України 

 Розпорядження «Про затвердження плану заходів щодо підвищення рівня патріотичного виховання учнівської та 

студентської молоді шляхом проведення на постійній основі тематичних екскурсій з відвідуванням об’єктів 

культурної спадщини» від 08.12.2009 №1494-р 

 Постановою Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 № 932 затверджено План дій щодо реалізації Стратегії 

національно-патріотичного виховання на 2020-2025 роки. 

 Постанова Кабінету Міністрів України від 30.06.2021 № 673 затверджено Державну цільову соціальну програму 

національно-патріотичного виховання на період до 2025 року. 

 

V. Концепції 

 Концепція екологічної освіти України 

 Концепція превентивного виховання 

 Концепція формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у дітей та підлітків 

 Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді 

 Концепція розвитку громадянської освіти в Україні 

 

VІ. Доктрини 

 Національна доктрина розвитку освіти у ХХІ ст. 

 

VІІ. Накази Міністерства освіти і науки України 

 Указ Президента України від 18.05.2019 № 286/2019 "Про Стратегію національно-патріотичного виховання " 

 Розпорядження Кабінету Міністрів України від  07.12.2016 №954-р «Про затвердження плану заходів щодо 

популяризації державних символів України, виховання поваги до них у суспільстві» 

 Наказ МОН від 06.06.2022 №527 “Про деякі питання національно-патріотичного виховання в закладах освіти 

України та визнання таким, що втратив чинність, наказу Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641” 

 

 

 

 

 

  

http://osvita.ua/legislation/other/6482/
http://osvita.ua/legislation/other/6482/
http://osvita.ua/legislation/other/6482/
http://shkola.ostriv.in.ua/publication/code-148B3B2021C2C/list-B407A47B26
http://ru.osvita.ua/vnz/reports/pedagog/14012/
file://///172.28.88.75/Kabinet/Ð�Ð¸Ñ�Ð¾Ð²Ð½Ð°Ð Ð¾Ð±Ð¾Ñ�Ð°/Ð¡ÐµÐ¼iÐ½Ð°Ñ�Ð¸/2014/Ð�Ð°Ñ�Ð°Ð´Ð°%2009.09/Ð�Ð¾Ñ�Ð¼Ð°Ñ�Ð¸Ð²Ð½Ð¾-Ð¿Ñ�Ð°Ð²Ð¾Ð²Ð°%20Ð±Ð°Ð·Ð°/profosvitakm.at.ua/Psisholog/5.7.doc
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/710-2018-%D1%80?lang=uk#n10
http://kyiv-oblosvita.gov.ua/images/banners/2015/19.10/pu580-2015.pdf
http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=249596502
http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=249596502


П Л А Н 

виховної роботи 

       ВСП «Старобільський фаховий коледж ДЗ «Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка» 

 

№ Заходи Терміни виконання Відповідальні  Відмітка 

про 

виконання 

1. Організаційно-методичне забезпечення 

1.  Інструктивно-методична нарада з 

класними керівниками, кураторами 

академічних груп та викладачами з 

питань організованого початку 2022-

2023 навчального року, затвердження 

плану виховної роботи 

Вересень Заст. директора з НВР,  

куратори груп 

 

2.  Призначення класних керівників груп 

перших курсів.  

Вересень Заст. директора з НВР, 

 куратори груп 
 

3.  Розробка плану виховної роботи  

коледжу на 2022-2023 н.р. 

Вересень Заступник директора з НВР  

4.  Ознайомлення здобувачів освіти з 

нормативними документами, які 

регламентують права та обов’язки 

здобувачів освіти і викладачів 

коледжу: «Правилами внутрішнього 

розпорядку здобувачів освіти 

ВСП Старобільський фаховий коледж» 

та «Правилами внутрішнього 

розпорядку для викладачів і 

співробітників фахового коледжу, 

проведення зі здобувачами освіти 

вступного інструктажу з техніки 

безпеки 

1-2 вересня Заст. директора з НВР,  

куратори груп 
 



5.  Організація проведення інструктажів з 

питань безпеки життєдіяльності 

здобувачів освіти 

Протягом року Куратори груп  

6.  Консультаційна, діагностична робота з 

дітьми пільгових категорій, залучення їх 

до громадського життя коледжу, участі 

в гуртковій роботі, масових культурно-

виховних заходах коледжу та ЛНУ імені 

Тараса Шевченка 

Протягом року Заст. директора з НВР,  

куратори груп 
 

7.  Організація роботи з питань адаптації 

першокурсників до умов навчання у 

коледжі (вивчення стану проблеми, 

анкетування, залучення їх до участі в 

громадському житті коледжу) 

Вересень-жовтень, 

протягом року 

Заст. директора з НВР,  

куратори груп 
 

8.  Проведення кураторських годин, 

індивідуальних бесід зі здобувачами 

освіти, з питань організації 

студентського життя (можливе 

проведення в онлайн форматі) 

Протягом року Заст. директора з НВР, 

 куратори груп 
 

13. Звітна конференція кураторів та 

класних керівників «Підсумки виховної 

роботи в академічній групі» 

Травень Заступник директора з НВР, 

куратори груп 
 

   14. Підведення підсумків виховної роботи 

коледжу 2022-2023 року 

Червень Заст. директора з НВР  

1.2. Інформаційно-роз'яснювальна робота на сторінці сайту університету,  

сайті коледжу та у соціальних мережах 

15. Проведення інформаційної та 

роз’яснювальної роботи серед 

здобувачів освіти, батьків та викладачів 

щодо роботи коледжу, у соц. мережах 

Фейсбук, на сторінці коледжу на сайті 

Протягом року Заст. директора з НВР  , 

куратори груп, студентське 

самоврядування 

 



ЛНУ імені Тараса Шевченка у форматі 

відео роликів, презентацій, челенджів 

та ін. 

       

16. 

Висвітлення на соціальних сторінках, на 

сторінці коледжу, на сайті ЛНУ імені 

Тараса Шевченка роботи студентського 

самоврядування, звернення керівництва, 

профорієнтаційної інформації 

Протягом року Заст. директора з НВР, 

студентське самоврядування 
 

17. Створення промороликів щодо 

висвітлення різноманіття направлень у 

роботі коледжу 

Протягом року ЗНВР, самоврядування коледжу  

1.3. Профорієнтаційна робота 

18. Розробка плану профорієнтаційної 

роботи коледжу на 2022-2023 н.р. 

Вересень Директор та заступник з НВР  

19. Відеоролики про спеціальності у коледжі Протягом року Директор, ЗНВР  

20. Участь в організації та проведенні Дня 

абітурієнта в університеті, коледжі 

(можливий онлайн формат) 

Протягом року Директор  

21. Проведення систематичної 

профорієнтаційної роботи в школах 

району та за його межами (за окремим 

планом, можливий онлайн формат) 

Згідно з планом 

профорієнтаційної 

роботи 

Директор  

22. Оновлення рекламних буклетів, 

календарів, плакатів за спеціальностями, 

оновлення презентації коледжу 

 

Протягом року Заст. директора з НВР, 

 студ. самоврядування 

 

23. Проведення індивідуальних бесід 

профорієнтаційного характеру з 

майбутніми   абітурієнтами 

Протягом року Заст. директора з НВР , 

викладачі, здобувачі освіти 

 



1.4. Індивідуальна робота зі здобувачами освіти  

з особливо небезпечних територій України 

24. Проведення індивідуальної 

інформаційно-роз’яснювальної роботи 

серед батьків та здобувачів освіти, які 

прийшли на навчання з особливо 

небезпечних територій України 

Протягом року Заст. директора з НВР ,  

куратори груп 
 

25. Проведення заходів з національно-

патріотичного виховання із залученням 

студентів з особливо небезпечних 

територій України 

Протягом року Заст. директора з НВР,  

куратори груп 
 

26. Надання консультації щодо 

оформлення документів студентам-

переселенцям 

Протягом року Заст. директора з НВР,  

куратори груп 
 

27. Аналіз та корекція соціально-

психологічного стану студентів з 

особливо небезпечних територій 

України 

 

Протягом року Заст. директора з НВР ,  

куратори груп 

 

1.5. Робота зі здобувачами освіти з числа соціально незахищених категорій населення  

 

28. Співпраця коледжу з  освітнім центром 

«Донбас-Україна», фондом «Відкрита 

політика» 

Протягом року Директор,  

заступник директора з НВР 

 

 

29. Залучення до участі у флешмобах, 

виставках, конференціях з національно-

патріотичного виховання та поширення 

їх у соціальних мережах студентів ВПО 

та з особливо небезпечних територій 

України  

Протягом року ЗНВР  

31. Соціально-правовий супровід 

здобувачів освіти з числа соціально 

незахищених категорій населення 

Протягом року ЗНВР  



32. Психолого-педагогічна допомога 

здобувачам освіти з числа осіб 

пільгових категорій 

Протягом року ЗНВР  

33. Консультативна допомога в 

оформленні соціальних стипендій 

Протягом року Заст. директора з НВР  

1.6. Створення належних умов для адаптації випускників коледжу до сучасного ринку праці  

та стимулювання мотивації до трудової діяльності 

34. Проведення зустрічей здобувачів освіти 

коледжу зі стейкхолдерами щодо питань 

працевлаштування  

Протягом року Заступник з НВР, куратори груп  

35. Поповнення бази даних про партнерські 

організації коледжу 

Протягом року Заступник з НВР, викладачі  

36. Участь в організації та проведенні Днів 

відкритих дверей коледжу 

Згідно з планом 

профорієнтаційної 

роботи 

Заступник з НВР, викладачі  

37. Організація онлайн конференцій, 

тренінгів, майстеркласів  з залученням 

роботодавців 

Згідно з планом 

профорієнтаційної 

роботи 

Заступник з НВР, викладачі  

38. Проведення тренінгів, рольових ігор, 

використання проблемних ситуацій, 

бесід з метою формування професійної 

культури сучасного викладача 

Згідно з планом 

профорієнтаційної 

роботи 

Заступник з НВР, викладачі  

2. Сприяння формуванню національно-патріотичної і громадянської  позиції, оборонної свідомості здобувачів 

фахової передвищої освіти, виховання шанобливого ставлення до українських культурно-історичних 

цінностей  

39. Проведення першого заняття у 2022-

2023 н. р. на тему «Ми українці: честь 

і слава незламним!». 

1 вересня Заступник з НВР,   

куратори груп 

 

40. Проведення зустрічей з відомими 

культурними та громадськими діячами, 

славетними мешканцями, героями 

війни за незалежність України 

Луганської, Полтавської областей, 

Протягом року Заступник з НВР  



видатними особистостями ЛНУ імені 

Тараса Шевченка 

41 До Дня пам’яті захисників України: 

Створення стенду «Загиблим героям за 

незалежність України (Луганська обл.)»  

вересень Заступник з НВР, викладач 

дисципліни «Захист України» 

 

42 Проведення Тематичних кураторських 

годин до Дня миру «Хай буде мир в 

Україні!» 

вересень Заступник з НВР, 

куратори груп 

 

43 Перегляд художніх та документальних 

фільмів національно-патріотичного 

характеру українських кінорежисерів 

Протягом року Заступник з НВР, куратори груп  

44 Відзначення Дня Захисника та Захисниць  

України.  

Дня українського козацтва. 

Відеочелендж «Нескорені герої» 

Благодійна акція «Підготуй смаколики 

для наших захисників» 

14 жовтня Заступник з НВР, викладачі, 

куратори груп, 

студ.самоврядування 

 

45 Організація та участь в благодійних 

акціях на підтримку ЗСУ 

Протягом року Заступник з НВР, викладачі, 

куратори груп, 

студ.самоврядування 

 

45 Проведення до Днів української мови й 

писемності – тематичних заходів: 

- відео ролик «Мова - душа нації», 

- зібрання літературного хабу «Мелодії 

рідної мови» 

листопад Заступник з НВР,  

викладачі української мови 

 

46 Проведення до Дня Гідності та Свободи:  

- перегляд документального фільму 

«Небесна сотня. Зима, що нас змінила» 

- Виставка творчих робіт «За волю 

української нації» 

листопад Заступник з НВР, викладач 

історії, студентське 

самоврядування 

 

47 До Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні:  

- Челендж «Ангели-охоронці України» 

січень Заступник з НВР,  

куратори груп, старости 

 



48 Проведення виховних заходів до Дня 

пам’яті жертв голодомору 1932-1933 

років : 

- Художній вернісаж « Сторінками 

історії» 

листопад Заступник з НВР, викладач 

історії, куратори 

 

49 Проведення традиційних  тематичних 

кураторських годин, онлайн-зустрічей, 

конкурсів до: 

- Дня народження Тараса Шевченка; 

- Дня національної культури; 

- Дня подвигу Героїв Крут; 

- Дня Соборності України; 

- Дня конституції України; 

- Дня Державного Прапора України; 

- Дня незалежності України; 

-  «Звичаї нашого народу»; 

- «Письменники рідного краю», 

- «Державні символи України» 

- «Герої захисники» та ін. 

Протягом року Заступник з НВР,  

куратори груп 

 

50 Відзначення  Дня Збройних Сил України:  

- Відеопривітання «Дякуємо за 

свободу!!!» 

- зустрічі з представниками, 

ветеранами ЗСУ, учасниками АТО та 

ООС 

- Акція «Лист солдату ЗСУ» 

6 грудня,  

протягом року 

Заступник з НВР, 

куратори груп 

 

51 Організація та проведення зустрічей 

здобувачів освіти з представниками ЗСУ, 

інших військових об’єднань з метою 

розуміння ролі Збройних Сил у 

відстоюванні ідеалів свободи та 

незалежності України 

 

Протягом року Заступник з НВР, 

куратори груп 

 



52 Поетичний марафон «Рядками Кобзаря» березень Заступник з НВР, куратори  

53 Вшанування роковин Чорнобильської 

катастрофи, перегляд  фільму 

«Чорнобильські дзвони» 

квітень Заступник з НВР, куратори груп  

54 Проведення заходів до Дня пам’яті та 

примирення і річниці перемоги над 

нацизмом 

травень Заступник з НВР, куратори груп  

55 Відзначення Дня вишиванки.  

Відеочелендж «Вишиванка –код нації » 

травень ЗНВР, куратори  

3. Збереження й розвиток корпоративної єдності та культури, 

що ґрунтується  на кращих традиціях і здобутках університету, коледжу 

56 Проведення годин корпоративної 

культури в групах 

- Що таке Академічна 

доброчесність? 

Тренінг «Взаємодія викладача та 

студента» 

Протягом року куратори груп  

57 День здоров’я «Коледж – Єдина Родина» Вересень, квітень Заступник з НВР, 

 викладачі фіз. культури 

 

58 Тематичні зустрічі з Героями 

Захисниками, випускниками коледжу та 

ЛНУ імені Тараса Шевченка 

Протягом року Заступник з НВР, 

 куратори 

 

59 Тематичні зустрічі з видатними 

особистостями «ЛНУ імені Тараса 

Шевченка» 

Протягом року Заступник з НВР, студентське 

самоврядування 

 

60 Фотоколаж «Цікавинки коледжу» грудень Самоврядування коледжу  

61 Творча майстерня «Крок до зірок» лютий ЗНВР, куратори , студ. 

самоврядування 

 

62 Участь у заходах присвячених Дню ЛНУ 

імені Тараса Шевченка 

Березень,  

протягом року 

Заступник з НВР, 

куратори  груп, студентське 

самоврядування 

 

63 Поповнення бази даних про випускників 

коледжу 

Протягом року Заступник зН ВР, куратори  груп  



4. Сприяння всебічно розвиненого, інтелектуального, соціально активного громадянина 

64 Впровадження Комплексної програми 

адаптації першокурсників коледжу 

Протягом року Заступник з НВР, 

 куратори та викладачі 

 

65 Організація зустрічей з працівниками 

соціальних установ міста: РЦ СССДМ, 

центру зайнятості, Червоного хреста, 

представниками адміністрації району, 

поліцією, Служби у справах дітей 

Протягом року Заступник з НВР  

66 Проведення Дня Студента 

- Святкова Дискотека; 

- Відео-листівка привітання до Дня 

Студента  

       17 листопада ЗНВР,  

студ. самоврядування. 

 

67 Проведення тематичних челенджів, 

виставок-презентацій, конкурсів: 

 Ми – українці, нація славна!!! 

 Флешмоб до Дня Вчителя! 

 Молодь проти наркотиків! 

 Стоп-Булінг! 

 Тренінг «Гендерні стереотипи» 

 Обережно на дорозі (ПДР) 

 Челенж до Дня матері 

 Здорова природа – здорове 

людство! 
 ПОЖЕЖА – попередь та не 

допусти! 
 СНІД: реалії та міфи! 

 

Протягом року Заступник з НВР,  

куратори  груп 

 

68 Проведення виховних годин, 

спрямованих на формування правової 

культури та правової свідомості 

здобувачів освіти коледжу, профілактики 

та подолання негативних проявів серед 

молоді  

Протягом року Куратори  груп  



69 Проведення заходів у межах тижня 

правових знань: 

- Створення Відео роликів «Я маю 

право..»  

Грудень Викладач основ прав. знань  

70 Заняття з елементами тренінгу «Домашнє 

насилля, що це?»  

(до Міжнародного дня боротьби проти 

насилля). 

 Відео челендж «Стоп -  Булінг » 

Протягом року Заступник з НВР, куратори  груп  

71 Зустріч з медичними працівниками з 

питань профілактики  шкідливих звичок 

та особливо небезпечних захворювань 

Протягом року Заступник з ВР, 

класні керівники 

 

72 Проведення спортивних заходів згідно з 

планом спортивно-масової роботи. 

Участь у спортивних змаганнях різного 

рівня в межах міста, району та 

університету 

Протягом року Викладачі фізичної культури  

5. Сприяння розвитку та діяльності  студентського самоврядування 

73 Організація звітно-виборчої конференції 

студентського самоврядування, виборів 

до органів студентського 

самоврядування 

Вересень Заступник з НВР,  

студентська рада 

 

74 Збори членів студентського 

самоврядування 

Щомісяця Голова студентського 

самоврядування 

 

75 Проведення організаційних нарад зі 

старостами груп щодо забезпечення 

діяльності органів студентського 

самоврядування та виборів до 

студентської ради коледжу 

Вересень Заступник з  

НВР, 

 старости груп 

 

76 Співпраця з органами студентського 

самоврядування університету 

Протягом року Студентська рада  

77 Організація роботи волонтерського руху 

коледжу. 

Протягом року Заступник з НВР,  

студентська рада 

 



 Організація допомоги вимушеним 

переселенцям; людям похилого 

віку; ветеранам; ЗСУ 

 Проведення волонтерських акцій у 

коледжі; 

 участь у Всеукраїнських 

волонтерських  акціях 

78 Проведення зустрічей адміністрації 

коледжу та органів студентського 

самоврядування з метою обговорення 

проблем та перспектив студентського 

життя 

Протягом року Заступник з НВР,  

студентська рада 

 

6. Підтримка талановитої студентської молоді 

79 Залучення здобувачів освіти до участі в 

роботі гуртків, студій та секцій ЛНУ 

імені Тараса Шевченка 

Вересень-жовтень Заступник з НВР  

80 Участь у культурних та спортивних 

заходах   університетського, районного, 

обласного, всеукраїнського рівня 

Протягом року Заступник з НВР,  

студен. самоврядування 

 

 

В.о.заступника директора з НВР                                                                              А.Луганська 

ВСП « Старобільський фаховий коледж  

ДЗ « ЛНУ імені Тараса Шевченка»                                                                                                                   
  


