
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЗ «ЛУГАНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА» 

Кафедра соціальної педагогіки 

РОБОЧА ПРОГРАМА 

освітнього компонента «Виконання кваліфікаційної роботи» 

для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

галузь знань: 23 Соціальна робота 

спеціальність (спеціальності): 231 Соціальна робота 

освітня програма (освітні програми): Соціальна робота. Соціальна педагогіка. Практична 

психологія 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

на засіданні кафедри 

Протокол № 1 від 25 серпня 2022 р. 

Завідувач кафедри___________(підпис) 

Перезатверджено: протокол №______ від ____________ 

Перезатверджено: протокол №______ від ____________ 

Перезатверджено: протокол №______ від ____________ 

Полтава – 2022 



 

 

1. Назва освітнього компонента. 

Виконання кваліфікаційної роботи 

2. Тип освітнього компонента. 

Обов’язковий 

3. Рік (роки) навчання.  

4 

4. Семестр / семестри. 

8 

5. Кількість кредитів ECTS. 

9 

6. Відомості про викладача (викладачів). 

Караман Олена Леонідівна – ректор, доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри 

соціальної педагогіки, е-mail: karaman.olena.lnu@gmail.com 

Юрків Ярослава Ігорівна – проректор з науково-педагогічної роботи, доктор педагогічних 

наук, доцент, професор кафедри соціальної педагогіки, е-mail: yurkiv.yara@gmail.com 

Островська Наталія Олександрівна – в.о. завідувача кафедри соціальної педагогіки, кандидат 

педагогічних наук, доцент кафедри соціальної педагогіки, е-mail: nata_ostrovska@ukr.net 

Краснова Наталія Павлівна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри соціальної 

педагогіки, е-mail: krasnova.natulya@gmail.сom 

Отрощенко Наталія Леонідівна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри 

соціальної педагогіки, е-mail: nataliy29ot@gmail.com 

Степаненко Вікторія Іванівна – в.о. директора навчально-наукового інституту педагогіки і 

психології, доктор педагогічних наук, доцент, професор кафедри соціальної педагогіки, е-

mail: viktoriyalnu@gmail.com 

Литвинова Наталія Анатоліївна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри 

соціальної педагогіки, е-mail: litvinovan76@gmail.com 

Мальцева Ольга Іванівна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри соціальної 

педагогіки, е-mail: olga786360@gmail.com 

Харченко Людмила Георгіївна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри 

соціальної педагогіки, е-mail: lyudmula.kharchenko@gmail.com 

Шабаєва Наталія Сергіївна – кандидат педагогічних наук, доцент кафедри соціальної 

педагогіки. е-mail: nataliya.shabaeva@gmail.com 

Тунтуєва Світлана Володимирівна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри 

соціальної педагогіки, е-mail: svitlana.tuntueva@gmail.com 

Сьомкіна Інна Сергіївна – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри соціальної 

педагогіки, е-mail: syomkinna21@gmail.com 

Кальченко Лариса Володимироівна – доктор педагогічних наук, доцент, професор кафедри 

соціальної педагогіки: larysakalchenko@gmail.com 

Бугайова Наталія Миколаївна – кандидат психологічних наук, доцент, доцент кафедри 

соціальної педагогіки: knata1311@gmail.com 

 

7. Очікувані результати навчання. 

 

Вивчення курсу сприяє: 

Формуванню інтегральної компетентності: здатності вирішувати складні спеціалізовані 

задачі та практичні проблеми у сфері соціальної роботи, соціальної педагогіки і практичної 

психології або у процесі навчання, що передбачає застосування певних соціальних, 

соціально-педагогічних та психологічних теорій та методів і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов. 

 

 

mailto:knata1311@gmail.com


 

Курс сприяє формуванню 

Загальних компетентностей: 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 5. Здатність планувати та управляти часом.  

ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.  

ЗК 7. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  

ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.  

ЗК 10. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

ЗК 11. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

ЗК 12. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК 14. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків. 

 

Спеціальних компетентностей: 
СК 2. Здатність прогнозувати перебіг різних соціальних, соціально педагогічних, 
психологічних процесів, використовувати валідний і надійний психодіагностичний 
інструментарій відповідно до визначених завдань, потреб цільової аудиторії, актуального 
стану середовища. 
СК 3. Знання і розуміння нормативно-правової бази стосовно соціальної роботи та 
соціального забезпечення.  
СК 4. Здатність до аналізу соціально-психологічних і соціально-педагогічних явищ, процесів 
становлення, розвитку та соціалізації особистості, розвитку соціальної групи і громади, 
розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків, виявлення актуального стану 
психологічної безпеки, наявних ризиків та їх уникнення.  
СК 8. Здатність застосовувати сучасні експериментальні методи роботи з соціальними 
об’єктами в польових і лабораторних умовах.  
СК 9. Здатність оцінювати соціальні, соціально-педагогічні і психологічні проблеми, 
потреби, особливості та ресурси клієнтів.  
СК 10. Здатність розробляти шляхи подолання соціальних, соціально-педагогічних, 
психологічних проблем і знаходити ефективні методи їх вирішення, здійснювати 
просвітницьку та профілактичну діяльність відповідно до запиту та особливостей цільової 
аудиторії.  
СК 13. Здатність до розробки та реалізації соціальних проєктів і програм спільно з 
європейськими та євроатлантичними інституціями.  
СК 16. Здатність дотримуватися етичних принципів та стандартів професійної діяльності.  
СК 19. Здатність до оцінювання результатів та якості професійної діяльності у сфері 
соціальної роботи, соціальної педагогіки, практичної психології; особистісного та 
професійного розвитку й саморозвитку, подальшої освіти й самоосвіти. 

 
У здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти формуються такі програмні 

результати навчання:  

ПРН 1. Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних джерел для розв’язування 

професійних і встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між соціальними подіями та 

явищами.  

ПРН 3. Ідентифікувати, формулювати і розв’язувати завдання у сфері соціальної роботи, 

соціальної педагогіки, практичної психології, інтегрувати теоретичні знання та практичний 

досвід.  

ПРН 4. Формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу соціальної, соціально-

педагогічної, психологічної проблеми.  

ПРН 5. Теоретично аргументувати шляхи подолання проблем та складних життєвих 

обставин, обирати ефективні методи їх вирішення, передбачати наслідки.  

ПРН 6. Розробляти перспективні та поточні плани, програми проведення профілактичних та 

просвітницьких заходів, заходів психологічної допомоги у формі лекцій, бесід, круглих 



 

столів, ігор, тренінгів, тощо відповідно до вимог замовника, оперативно приймати ефективні 

рішення у складних ситуаціях.  

ПРН 7. Використовувати спеціалізоване програмне забезпечення у ході розв’язання 

професійних завдань.  

ПРН 8. Критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну політику країни, соціально-

політичні процеси на загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях.  

ПРН 9. Використовувати відповідні наукові дослідження та застосовувати дослідницькі 

професійні навички у ході надання соціальної, соціально-педагогічної, психологічної 

допомоги.  

ПРН 10. Аналізувати соціально-психологічні процеси в малих та великих групах, самостійно 

обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій (тести, 

опитувальники, проєктивні методики тощо) та технології соціальної, соціально-

педагогічної, психологічної допомоги.  

ПРН 11. Використовувати методи профілактики для запобігання можливих відхилень у 

психічному розвитку, порушень поведінки, міжособистісних стосунків, для розв’язання 

конфліктів, попередження соціальних ризиків та складних життєвих обставин.  

ПРН 12. Визначати зміст співпраці з організаціями-партнерами з соціальної роботи, 

розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування соціальних, соціально-

педагогічних та психічних явищ в контексті виконання професійних завдань.  

ПРН 15. Приймати практичні рішення для покращення соціального добробуту та 

підвищення соціальної безпеки.  

ПРН 16. Застосовувати методи менеджменту для організації власної професійної діяльності 

та управління діяльністю соціальних робітників і волонтерів, іншого персоналу; 

пропонувати власні способи вирішення соціальних, соціально-педагогічних та 

психологічних задач і проблем, приймати та аргументувати власні рішення щодо їх 

розв’язання.  

ПРН 19. Виявляти сильні сторони та залучати особистісні ресурси клієнтів, ресурси 

соціальної групи і громади для розв’язання їх проблем, виходу із складних життєвих 

обставин; складати та реалізовувати план консультативного процесу з урахуванням 

специфіки запиту та індивідуальних особливостей клієнта, забезпечувати ефективність 

власних дій.  

ПРН 21. Демонструвати толерантну поведінку, виявляти повагу до культурних, релігійних, 

етнічних, гендерно-вікових та інших відмінностей, розрізняти вплив стереотипів та 

упереджень.  

ПРН 22. Демонструвати уміння креативно вирішувати проблеми та приймати інноваційні 

рішення, мислити та застосовувати творчі здібності до формування принципово нових ідей; 

використовувати методи соціально-виховної та анімаційної діяльності у роботі з різними 

категоріями клієнтів, дітьми та молоддю з особливими потребами.  

ПРН 23. Конструювати процес та результат соціальної роботи в межах поставлених завдань, 

використовувати кількісні та якісні показники, коригувати план роботи відповідно до 

результатів оцінки.  

ПРН 25. Відповідально ставитися до особистісного та професійного розвитку й 

саморозвитку, подальшої освіти й самоосвіти. 

 

Soft skills: уміння вирішувати складні проблеми; працювати в команді; креативність; вміння 

прогнозувати; гнучкість, швидка адаптація до змін, оцінка та прийняття рішень та ін. 

 

8. Передумови (актуальні знання, необхідні для опанування освітнього 

компонента). 

Комплекс професійних освітніх компонентів ОПП «Соціальна робота. Соціальна 

педагогіка. Практична психологія» для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти. 



 

 

9.  Зміст освітнього компонента. 
 
 

9.1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ  
 

Мета – сформувати у здобувача кваліфікаційного (бакалаврського) рівня вищої освіти 

чітке уявлення про сучасний рівень наукових досягнень теорії та практики соціальної 

роботи, соціальної педагогіки, практичної психології з відповідної тематики кваліфікаційної 

роботи, сприяти формуванню здатності самостійно вести науковий пошук і вирішувати 

конкретні наукові завдання. 

 

Основні завдання:  
1. Систематизація й поглиблення теоретичних і практичних знань та їх використання у 
вирішенні конкретних наукових і професійних завдань. 
2. Формування у здобувачів стійкого інтересу до наукового дослідження, оволодіння 
методикою теоретичних, експериментальних і науково-практичних досліджень, здатність до 
самостійної науково-дослідної роботи.  
3. Набуття досвіду аналізу результатів досліджень, що були отримані, формулювання 
висновків і положень. 
4. Набуття навичок написання й оформлення наукової праці, узагальнення результатів 
власних наукових досліджень та її публічний захист. 

 

9.2. СТРУКТУРА ВИКОНАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 
Кваліфікаційна робота виконується у формі проєкту. 

 

№ 

з/п 

Види діяльності здобувача Розподіл годин між 

видами роботи 

1. Вибір теми кваліфікаційної роботи, вивчення наукової 

літератури, затвердження теми й керівника. 

20 

2. Розробка плану роботи, визначення актуальності, новизни. 20 

3. Робота над змістом та методологією проєкту (структура  

проєкту, логіка викладення матеріалу, відповідність обраній 

темі, методи і технології, заходи, відповідність між завданнями, 

заходами, ресурсами, визначення цільової аудиторії). 

30 

4. Бюджет проєкту та ефективність витрат. 30 

5. Оформлення проєкту відповідно до вимог. Подання для першого 

читання науковим керівником. 

30 

6. Усунення зауважень, урахування рекомендацій наукового 

керівника, збагачення роботи додатковими матеріалами, 

отриманими під час проєктувально-менеджерської практики, 

подання кваліфікаційної роботи на друге читання. 

30 

7. Підготовка до попереднього захисту проєкту на кафедрі. 20 

8. Попередній захист кваліфікаційної роботи на кафедрі. 30 

9. Доопрацювання кваліфікаційної роботи з урахуванням 

рекомендацій після попереднього захисту роботи а кафедрі. 

20 

10. Подання кваліфікаційної роботи науковому керівникові та 

рецензентові на підготовку відгуку й рецензії. 

20 

11. Подання на кафедру остаточного варіанта кваліфікаційної 

роботи, підписаного здобувачем вищої освіти, науковим 

керівником і рецензентом. 

20 

Усього 270 



 

 

 

9.3. ОБОВ’ЯЗКИ ЗДОБУВАЧА І НАУКОВОГО КЕРІВНИКА  
Під час виконання кваліфікаційної роботи здобувач першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти зобов’язаний: 
1) обрати тему кваліфікаційної роботи;  
2) скласти індивідуальний план щодо її виконання;  
3) визначити перелік питань і практичних матеріалів, які належить вивчити й зібрати;  
4) дібрати наукові джерела, які доцільно використати під час виконання 
кваліфікаційної роботи;  
5) підготувати кваліфікаційну роботу відповідно до індивідуального графіка та вимог, 
які висуваються до неї; 
6) дотримуватися принципів академічної доброчесності;  
7) захистити кваліфікаційну роботу у формі проєкту перед екзаменаційною комісією, 
продемонструвавши рівень власної наукової кваліфікації, уміння самостійно 
здійснювати науковий пошук і вирішувати конкретні наукові завдання. 
 
Основні обов’язки наукового керівника кваліфікаційної роботи:  
1) допомога здобувачеві вищої освіти у виборі теми кваліфікаційної роботи;  
2) участь у складанні індивідуального плану й систематична перевірка його виконання 
здобувачем вищої освіти;  
3) надання систематичних консультацій з питань порядку, послідовності виконання 
кваліфікаційної роботи, визначення змісту та обсягу відповідних частин роботи;  
4) надання допомоги здобувачеві вищої освіти у визначенні переліку питань і 
практичних матеріалів, які належить вивчити й зібрати. 
5) допомога в доборі наукових джерел, інших матеріалів, які доцільно використовувати 
під час виконання кваліфікаційної роботи;  
6) надання консультацій за змістом кваліфікаційної роботи;  
7) перевірка виконання здобувачем вищої освіти проміжних етапів і всієї роботи й 
надання допомоги в її науковому редагуванні;  
8) перевірка роботи на академічний плагіат та вирішення питання про допуск роботи до 
попереднього захисту на кафедрі;  
9) складання відгуку про кваліфікаційну роботу з її ґрунтовною характеристикою 
відповідно до критеріїв оцінювання. 
Здобувачі вищої освіти та їхні наукові керівники звітують на засіданні кафедри про хід 
виконання кваліфікаційної роботи (результати розгляду поточних результатів роботи 
фіксуються у протоколі засідання кафедри). 
 

9.4. ВИМОГИ ДО ЗМІСТУ І СТРУКТУРИ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

Кваліфікаційна робота виконується у формі проєкту.  
1. Актуальність, новизна, значущість, ясність і доступність викладу матеріалу.  
2. Зміст проєкту та методологія – логічність структури проєкту та її відповідність 
обраній темі, представлення того, які методи і технології будуть застосовані, які заходи 
будуть втілені в проєкті, відповідність між завданнями, заходами, ресурсами, 
визначення цільової аудиторії проєкту.  
3. Якість бюджету та ефективність витрат – оптимальне використання фінансових 
ресурсів проєкту для виконання запланованих заходів та отримання очікуваних 
результатів.  
4. Самостійність, інноваційність, реалістичність, глибина результатів дослідження.  
5. Оформлення проєкту відповідно до вимог.  
6. Підготовка доповіді здобувача до захисту кваліфікаційної роботи.  
7. Рецензування кваліфікаційної роботи. 

Кваліфікаційна робота повинна бути результатом завершеної творчої наукової 
розробки і свідчити про те, що автор володіє сучасними методами наукових досліджень і 



 

спроможний самостійно вирішувати професійні завдання, які мають теоретичне та практичне 
значення. Кваліфікаційна робота повинна бути виконана грамотно, без помилок і 
некоректних скорочень. У ній повинні бути чіткі, зрозумілі для сприйняття формулювання 
вихідних положень, припущень, отриманих результатів, тверджень тощо.  

 

9.5. ПРОЦЕДУРА ПІДГОТОВКИ ДО ЗАХИСТУ 

Здобувач першого (бакалаврського) рівня вищої освіти здійснює підготовку й 
написання кваліфікаційної роботи під керівництвом наукового керівника й зобов’язаний 
подавати йому роботу для перевірки в установлені терміни відповідно до індивідуального 
плану написання кваліфікаційної роботи. Недотримання здобувачем узгодженого 
календарного графіка написання кваліфікаційної розглядається як невиконання ним 
навчального плану, що може бути підставою для відрахування його з університету як такого, 
що не виконав навчальний план.  

Науковий керівник кваліфікаційної роботи здійснює її перевірку і надає відповідні 
рекомендації.  

Після усунення всіх зауважень керівника здобувач вищої освіти завершує оформлення 
роботи й подає її науковому керівникові для підсумкової перевірки щодо відповідності 
встановленим вимогам. 

За умови належного виконання роботи та відсутності в ній плагіату науковий 

керівник допускає її до попереднього захисту.  
Наступним етапом є попередній захист кваліфікаційної роботи в спеціально створеній 

комісії на кафедрі, який проводять не пізніше ніж за чотири тижні до захисту кваліфікаційної 
роботи. Термін захисту кваліфікаційної роботи доводять до відома здобувачів не пізніше ніж 
за два місяці.  

Здобувач подає на попередній захист роботу в завершеному, але не зшитому вигляді. 
У разі виявлення несуттєвих недоліків йому може бути надано час для їх усунення. У разі 
невідповідності роботи встановленим вимогам, наявності суттєвих недоліків, комісія складає 
й подає на кафедру висновок про недопущення її до захисту.  

Після попереднього захисту в разі повної відповідності її встановленим вимогам 
здобувач вищої освіти зшиває кваліфікаційну роботу. Електронний варіант кваліфікаційної 
роботи у форматі pdf здобувач вищої освіти надсилає до бібліотеки університету, де ставлять 
відповідну відмітку на титульній сторінці кваліфікаційної роботи та оприлюднюють роботу в 
репозиторії університету. У разі відсутності відмітки бібліотеки кваліфікаційну роботу не 
допускають до захисту. 

На титульному аркуші кваліфікаційної роботи ставлять підпис здобувача, наукового 
керівника й завідувача кафедри. У кінці роботи підшивають два порожні файли для 
розміщення відгуку наукового керівника і рецензії.  

Виконану кваліфікаційну роботу не пізніше, ніж за два тижні до захисту, подають 
науковому керівникові та рецензенту, які в триденний термін складають відгук і рецензію 
про неї. 

У відгуку науковий керівник відзначає ступінь самостійності у виконанні роботи, 
здобутки й недоліки, наявність елементів дослідження й узагальнення передового досвіду, 
обґрунтованість і цінність висновків, робить висновок про можливість рекомендації роботи 
до захисту.  

Допущена до захисту кваліфікаційна робота підлягає рецензуванню. Рецензентів 
визначає кафедра. Рецензент у п’ятиденний термін ознайомлюється з роботою й дає на неї 
письмову рецензію. Рецензія має відображати позитивні досягнення кваліфікаційної роботи 
та її недоліки, містити ґрунтовний аналіз змісту роботи, висновок щодо можливості її 
захисту та рекомендацію щодо диференційованої оцінки її якості. Негативна рецензія не є 
підставою для відхилення роботи від її захисту.  

Унесення змін у кваліфікаційну роботу після складання відгуку наукового 

керівника та рецензії не допускається.  



 

Кваліфікаційну роботу в електронному вигляді передають до бібліотеки не пізніше 
ніж за 14 днів до дати захисту.  

Кваліфікаційну роботу разом з відгуком керівника та рецензією передають на кафедру 
за 10 днів до початку атестації здобувачів вищої освіти.  

Кваліфікаційну роботу не допускають до захисту, якщо вона:  

• містить академічний плагіат (факт плагіату доведено на засіданні кафедри, про що 
свідчить протокол засідання кафедри);  

• не пройшла попередній захист на кафедрі, про що свідчить протокол засідання 
кафедри;  

• представлена науковому керівникові на перевірку з порушенням термінів, 
установлених індивідуальним планом здобувача щодо виконання кваліфікаційної 
роботи;  

• виконана на тему, яку не було вчасно затверджено або скориговано радою навчально-
наукового інституту педагогіки і психології;  

• не має відгуку наукового керівника або рецензії;  

• не має відповідної відмітки про передачу електронного варіанта кваліфікаційної 
роботи до бібліотеки університету на титульному аркуші роботи. 
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11. Технології викладання та атестації. 

Діяльність здобувача освіти: 

- самостійне опанування теоретичного матеріалу;  

- самостійне конспектування першоджерел та їх аналіз;  

- виступ з повідомленням;  

- виголошення доповіді;  

- участь у дискусії;  

- виконання завдань; 

- обробка статистичного матеріалу;  

- збір та обробка фактичного матеріалу. 

 

Поточний контроль:  
контроль виконання кваліфікаційної роботи за встановленими строками,  дотримання принципів 

академічної доброчесності та професійної етики. 

Здобувачі вищої освіти та їхні наукові керівники не рідше, ніж один раз на семестр, звітують на 

засіданні кафедри про хід виконання кваліфікаційної роботи. 

 

Форма семестрового контролю:  

Залік. 

12. Критерії оцінювання. 
Вид діяльності здобувача Максимальна кількість балів 

Актуальність, новизна, значущість, ясність і доступність викладу 
матеріалу. 

10 
 

Зміст проєкту та методологія – логічність структури  проєкту та її 
відповідність обраній темі, представлення того, які методи і 
технології будуть застосовані, які заходи будуть втілені в проєкті, 
відповідність між завданнями, заходами, ресурсами, визначення 
цільової аудиторії проєкту. 

25 
 

Якість бюджету та ефективність витрат – оптимальне 
використання фінансових ресурсів проєкту для виконання 
запланованих заходів та отримання очікуваних результатів. 

20 
 

Самостійність, інноваційність, реалістичність, глибина 
результатів дослідження.  

15 
 

Оформлення проєкту відповідно до вимог.                 15 

 Підготовка доповіді здобувача до захисту кваліфікаційної 
роботи. 

15 
 

Разом  100 

 
Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка ЄКТС Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, 
курсового проєкту 
(роботи), 
практики 

для заліку 



 

90-100 А відмінно зараховано 

83-89 В 
добре зараховано 

75-82 С 

63-74 D 
задовільно зараховано 

50-62 Е 

21-49 FX незадовільно з 
можливістю 
повторного 
складання 

не зараховано з 
можливістю 
повторного 
складання 

0-20 F незадовільно з 
обов'язковим 

повторним виченням 
дисципліни 

не зараховано з 
обов'язковим 

повторним виченням 
дисципліни 

 

13. Мова викладання. 

Українська 


