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Назва освітнього компо-

ненту (ОК) 

ОК 34 Виконання кваліфікаційної роботи бакалавра 

Веб-сайт для ОК http://do.luguniv.edu.ua/;     http://do1.luguniv.edu.ua/  

Мета ОК Метою виконання кваліфікаційної роботи бакалавра є: текстова 

демонстрація здобувачем першого рівня вищої освіти кваліфікації 

бакалавра за наявності фундаментальної підготовки за спеціальніс-

тю 073 «Менеджмент» згідно з Освітньою програмою «Менедж-

мент організацій і адміністрування».  

Кваліфікаційна робота бакалавра має бути представлена як творча, 

авторська робота, під час виконання якої здобувач вищої освіти де-

монструє вміння вирішувати завдання сучасно менеджменту, пра-

цювати з різноманітними джерелами інформації, узагальнювати та 

аналізувати фактичний матеріал з обраного об'єкту дослідження, 

використовуючи теоретичні знання й практичні навички, які були 

отримані під час навчання за освітньою програмою 

Завдання виконання 

кваліфікаційної роботи 

бакалавра  

На шляху до досягнення мети в кваліфікаційній роботі бакала-

вра мають бути вирішені такі завдання: 

– обґрунтувати значимість й актуальність досліджуваної  про-

блеми; 

– визначити предмет і об'єкт, мету та завдання дослідження; 

– провести дослідження наукових джерел та викласти основні 

теоретичні положення за темою кваліфікаційної роботи; 

– провести аналіз діяльності об'єкту дослідження за останні 

три роки, виявити динаміку і тенденції зміни економічних і фінан-

сових показників; 

– провести аналіз виконання фінансово-економічних показ-

ників;  

– проаналізувати діяльність об’єкту дослідження за темою 

кваліфікаційної роботи; 

– узагальнити висновки щодо стану і проблем діяльності 

об’єкту дослідження і обґрунтувати пропозиції щодо їх вирішення; 

– розробити пропозиції щодо вирішення проблем діяльності 

об’єкту дослідження 

Обсяг (у кредитах 

ЄКТС) 

10,5 кредити ЄКТС 

Відомості про викладача 

(викладачів). 
Колосов Андрій Миколайович – доктор економічних наук, профе-

сор, професор кафедри менеджменту, e-mail: tn.kolosov@gmail.com 

Зайцева Людмила Олексіївна -  кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри менеджменту e-mail: mila280176@ukr.net 

Снітко Єлизавета Олександрівна – кандидат технічних наук, доцент 

кафедри менеджменту, завідувачка кафедри менеджменту e-mail: 

esnitko@gmail.com 

Шильнікова Зоя Миколаївна – кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри менеджменту, e-mail: a_shilnikov@ukr.net 

Рубежанська Вікторія Олегівна – кандидат економічних наук, стар-

ший викладач кафедри менеджменту, rubezhiik@gmail.com 

http://do.luguniv.edu.ua/
http://do1.luguniv.edu.ua/
mailto:tn.kolosov@gmail.com
mailto:esnitko@gmail.com
mailto:a_shilnikov@ukr.net
mailto:rubezhiik@gmail.com


  

Компетентності,  які здо-

бувачі мають здобути за 

підсумками  ОК 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практич-

ні проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю 

умов, у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні 

ЗК12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

СК2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіста-

вляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середо-

вища. 

СК3. Здатність визначати перспективи розвитку організації 

СК4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між 

ними. 
СК7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій ме-

неджменту. 
СК9. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну 

взаємодію при вирішенні професійних завдань. 
СК12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення. 

СК16. Здатність використовувати методики обробки первинної ін-

формації з метою обґрунтування управлінських рішень. 

Програмні результати 

навчання в процесі ви-

конання кваліфікаційної 

роботи бакалавра 

ПРН3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджмен-

ту, сучасних концепцій лідерства 

ПРН4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтуван-

ня управлінських рішень 

ПРН5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації 

ПРН6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень 

ПРН7. Виявляти навички організаційного проектування 

ПРН8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефек-

тивності діяльності організації. 

ПРН10. Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотиву-

вання персоналу організації. 

ПРН11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення ко-

мунікації у різних сферах діяльності організації 

ПРН12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функ-

ціонування організації. 

ПРН17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера 

ПРН18. Приймати обґрунтовані управлінські рішення з урахуван-

ням всієї наявної інформації щодо їх наслідків 

Освітні компоненти, 

які передують ОК 

Сукупність освітніх компонентів Освітньої програми «Менеджмент 

організацій і адміністрування» загального і вибіркового циклів 

Методи навчання Наочні (візуально-відтворювальні, проблемно-презентаційні). 

Практичні (самостійні спостереження, узагальнення власного жит-

тєвого досвіду). 

Логічно-розвивальні (проблемні, частково-пошукові). 

Проєктні (розрахунково-графічні та схематично-графічні, 

моделювання). 

Інтерактивні 



  

Орієнтація (на кого  роз-

рахований освітній компо-

нент) 

Здобувачі першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціально-

сті 073 «Менеджмент», які успішно опанували весь перелік освітніх 

компонентів Освітньої програми «Менеджмент організацій і адміні-

стрування» з підведенням підсумків їхнього навчання за діючими 

процедурами 

Вимоги до змісту і реко-

мендації щодо виконання 

кваліфікаційної роботи 

бакалавра  

Згідно з Методичними вказівками щодо проходження практики і 

написання випускної роботи бакалавра зі спеціальності  073 «Мене-

джмент». Укладачі: Колосов А.М., Снітко Є.О., Шильнікова З.М., 

Завгородня Є.Є. Старобільськ: ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка». 

41 с.  

Мова кваліфікаційної 

роботи бакалавра 

Українська 

Необхідне устаткування Доступ до Інтернет. 

Освітній портал (do.luguniv.edu.ua). Локальна мережа WI-FI. 

Комп’ютери без особливих вимог. 

Програмне забезпечення: OC Windows, Офісний пакет Microsoft 

Office. 

Форма контролю вико-

нання і умови допуску до 

захисту 

Здійснюється керівником кваліфікаційної роботи бакалавра за за-

твердженим календарним планом. Робота допускається до захисту 

завідувачем кафедри за поданням керівника кваліфікаційної роботи 

бакалавра. 

Передумовою допуску роботи до захисту є дотримання здобувачем  

правил академічної доброчесності, що підтверджується кафедрою з 

використання відповідних програм. 

За умов недотримання норм академічної доброчесності відповідний 

розділ роботи, або робота в цілому не допускається до захисту (з 

наданням можливості захисту після виправлення плагіату) 

Забезпечення виконання 

здобувачем принципів 

академічної доброчеснос-

ті  

Здобувач вищої освіти при виконанні кваліфікаційної роботи бака-

лавра має бути ознайомлений із принципами академічної доброчес-

ності, що діють в ЗВО, і дотримуватися них. Дотримання принципів 

академічної доброчесності з боку здобувача означає підготовку ним 

власного тексту кваліфікаційної роботи бакалавра з оцінкою рівня 

оригінальності тексту за нормативним критерієм, встановленим ка-

федрою і завчасно доведеним до виконавців кваліфікаційної роботи 

бакалавра.    

Форми та методи оціню-

вання 

Поточне оцінювання виконання кваліфікаційної роботи бакалавра 

здійснюється керівником роботи поетапно у формі диференційова-

ного заліку за 100-бальною системою із проставленням оцінок в 

академічних відомостях.  

 


