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1. Назва освітнього 

компонента. 

Курсова робота з економіки і фінансів підприємства 

2. Рік (роки) навчання.  2 

3. Семестр / семестри. 4 

4. Кількість кредитів 

ECTS. 

3 

5. Відомості про 

викладача 

(викладачів). 

Шильнікова З.М., кандидат економічних наук, доцент,  

a_shilnikov@ukr.net  

м.т.  050-474-12-53 

6. Мета вивчення 

освітнього компонента 

(в термінах результату 

навчання й 

компетентностей). 

Метою виконання курсової роботи є формування у майбутніх 

менеджерів комплексного підходу до ухвалення управлінських 

рішень на основі застосування системи спеціальних знань у 

галузі економіки і фінансів підприємства, набуття умінь 

оцінювати економічні явища у їх тісному взаємозв’язку, давати 

правильну інтерпретацію економічних показників з 

урахуванням чинників їх змін, застосовувати прогресивний 

досвід управління підприємствами з урахуванням його 

відповідності завданням і можливостям конкретного суб’єкта 

господарювання. 

Виходячи з мети курсової роботи, основними її завданнями є: 

- обґрунтування актуальності і значущості роботи на 

сучасному етапі розвитку економіки; 

- теоретичне дослідження стану заданої проблеми або задачі з 

позиції економічної науки та сучасних тенденцій в 

менеджменті, розкриття суті економічних категорій, явищ; 

- аналіз стану об'єкта дослідження за певний період, 

визначення динаміки зміни економічних показників об'єкта 

дослідження, їх тенденцій на перспективу, а також проблем, 

що вимагають вирішення або вдосконалення; 

- закріплення навичок володіння сучасною методикою і 

технікою рішення практичних задач або питань, поставлених в 

курсовій роботі; 

- узагальнення отриманих внаслідок проведених досліджень 

матеріалів і формування висновків. 

7. Методи навчання 1. Вербальні – пояснення, обговорення, виступи з доповідями. 

2. Наочні – презентації, схематично-графічні, пояснювально-

ілюстративні.  

3. Проектні  – моделювання, графічні. 

4. Логічно-розвивальні - проблемні, дослідницько-пошукові. 

5. Практичні - проведення досліджень, проведення 

розрахунків. 

6. Самостійні - спостереження, опрацювання першоджерел та 

їх аналіз.  

7. Контрольно-звітні – захист курсової роботи. 

8. Навчальний освітній 

компонент забезпечує 

формування ряду 

загальних та 

спеціальних 

компетентностей 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК6. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово.  

ЗК8. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій.  

ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному 

рівні.  



Спеціальні компетентності (СК) 

СК2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, 

зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього 

середовища.  

СК12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми 

організації, формувати обґрунтовані рішення. 

9. Програмні 

результати навчання 

 ПРН3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій 

менеджменту, сучасних концепцій лідерства. 

ПРН4. Демонструвати навички виявлення проблем та 

обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу 

інформації, розрахунку показників для обґрунтування 

управлінських рішень. 

ПРН7. Виявляти навички організаційного проектування. 

ПРН11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення 

комунікації у різних сферах діяльності організації. 

ПРН13. Спілкуватись в усній та письмовій формі державною 

та іноземною мовами. 

ПРН17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі 

під керівництвом лідера. 

10. Передумови 

(актуальні знання, 

необхідні для 

опанування освітнього 

компонента) 

Освітня компонента базується на системі знань, які здобувачі 

вищої освіти отримали з: ОК «Макро- та мікроекономіка», ОК 

«Економіка і фінанси підприємств» 

 

11. Зміст освітнього 

компонента 

Дивись табл.1  

 

12. Список 

рекомендованої 

навчальної літератури 

Див. п.19. 

13. Форми та методи 

оцінювання 

100 бальна  система оцінювання – (50 балів за виконання та 

50 балів за захист). 

Виконання курсової роботи -1-50б. 

1. Вступ – розкриття актуальності теми, об’єкта та предмета 

дослідження. Формулювання проблемних питань, які будуть 

досліджуватись у роботі 1-5б. 

2. Основна частина. 

2.1. Висвітлення теоретичних та правових засад 

функціонування об’єкта дослідження 1-5б. 

2.2. Проведення аналітично-дослідницької (усестороння 

характеристика та аналіз сучасного стану та тенденцій 

розвитку об’єкта дослідження (з використанням статистичних 

та звітних матеріалів)) та/або розрахункової (здійснення всіх 

передбачених сформульованим завданням розрахунків) роботи, 

виявлення певних закономірностей та особливостей на основі 

проведеного аналізу та/або розрахунків–1-20 балів. 

2.3. Висвітлення існуючих та розробка нових рекомендацій 

щодо напрямів удосконалення функціонування об’єкта 

дослідження з їх конкретизацією та науковим 

обґрунтуванням – 1-10 балів 

3. Висновки - чітке й лаконічне відображення наукових та 

практичних результатів, одержаних під час виконання роботи – 



1-5б. 

4. Оформлення роботи - дотримання загальних вимог до 

написання курсової роботи (шрифт, інтервал, поля тощо), 

дотримання вимог до нумерації сторінок, розділів, підрозділів. 

Дотримання вимог до оформлення ілюстрацій, таблиць, 

формул, додатків – 1-5б. 

Захист курсової роботи 1-50б. 

 Якість захисту курсової роботи:  

- логічно, лаконічно і у повному обсязі викладати сутність і 

отримані результати проведеного дослідження -1-25% 

- уміння давати відповіді по суті заданого питання – 1-15% 

- здатність обґрунтувати свої пропозиції, бачення, застосовані 

підходи – 1-10%.  

14. Шкала оцінювання  За діючим у ЗВО положенням (Табл 2). 

15. Технічні вимоги до 

комп’ютерного та 

іншого технічного 

обладнання, яке 

забезпечує навчальний 

процес:  

Комп’ютер/ноутбук, програмне забезпечення: OC Windows, 

Офісний пакет Microsoft Office, вільний доступ до мережі 

Інтернет, Локальна мережа Wi-Fi, наявність програм Viber, 

Zoom, Microsoft Teams, Освітній портал 

(http://do.luguniv.edu.ua). 

16. Мова викладання Українська 

17. Feedback курсу Після захисту курсової роботи ЗВО пропонується Анкета, що 

передбачає висловлення вражень від  виконання курсової 

роботи.  
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Зміст освітнього компонента. 
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1. Вивчення літературних 

джерел, складання плану та 

вступу 

15    15 15    15 

2. Написання теоретичної частини курсової ро 

роботи  
 

20    20 20    20 

3. Виконання аналітичної 

частини курсової роботи 
20    20 20    20 

4. Виконання рекомендаційної 

частини 
10    10 10    10 

5. Формулювання висновків  10    10 10    10 

6. Оформлення курсової роботи 5    5 5    5 

7. Підготовка доповіді, 

підготовка до захисту та 

захист курсової роботи 

10    10 10    10 

 ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ 

ГОДИН 
90    90 90    90 



 

Таблиця 2 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

Зараховано 
83-89 В 

добре  
75-82 С 

63-74 D 
задовільно  

50-62 Е  

21-49 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю повторного 

складання 

0-20 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

18. Технології атестації.  

Форма контролю:  
Диференційований залік. 

 

19. Рекомендована навчальна література 

 

Основна навчальна література 

1. Бедринець М.Д., Довгань Л.П. Фінанси підприємств: навч. посіб. Київ, 2018. 292 с.  

2. Бойчик І.М Економіка підприємства: підручник. / І.М.Бойчик. – К.: Кондор, 2016. 

– 378 с. 

3. Грибик І. І. Економіка та управління підприємством: теорія і практика : навч. 

посіб. / І. І. Грибик. –К. : Ліра-К, 2014. – 428 с. 

4. Господарський кодекс України № 436-IV від 16.01.2003. URL: http:// 

www.rada.kiev.ua 

5. Економіка підприємства : опор. конспект лекцій / Г.М. Богославець, І.О. Чаюн, 

Л.Л. Стасюк. – К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2016. – 154 с. 97 

6. Економіка підприємств: Навчальний посібник (практикум) / С.М.Рогач, 

Н.М.Суліма,Л.М.Степасюк та ін. –К. : «ЦП «КОМПРИНТ»», 2016. – 489с.  

7. Економіка і фінанси підприємства: Підручник / Н.М. Суліма, Л.М.Степасюк, О.В. 

Величко. –К. : «ЦП «КОМПРИНТ»», 2015. – 466 с. 

8. Економіка і фінанси підприємства: навч. посіб. / [Гурова К. Д. та ін.]. - Харків : 

Вид-во Іванченка І. С., 2018. - 792 с. 

9. Економіка підприємства : навч. посіб. / Н. Б. Юрченко, Р. С. Кравчук, І. Б. 

Запухляк, І. І. Василик.  Івано-Франківськ : ІФНТУНГ, 2018.  377 с. 

10. Економіка підприємства : Навч. посіб. / Н. М. Яркіна.  Вид. 2-ге перероб. і доп.  

К. : Видавництво Ліра-К, 2017. 600 с. URL: https://cul.com.ua/preview/12271.pdf 

11. Економіка підприємства : опор. конспект лекцій / Г.М. Богославець, І.О. Чаюн, 

Л.Л. Стасюк. – К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2016.  154 с. 97 

12. Економіка підприємства: Тлумачний словник термінів для студентів галузі знань 

07 «Управління та адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент» спеціазіацій» 

«Менеджмент і бізнес-адміністрування», «Менеджмент інновацій», «Менеджмент 

міжнародних проектів», «Логістика» / Уклад.: О.В. Гук, К.О. Кузнєцова. НТУУ «КПІ», 

2016.  114 c. URL: https://ela.kpi.ua/handle/123456789/30123 

13. Економіка та фінанси підприємства: підручник / Й. М. Петрович, Л. М. 



Прокопишин-Рашкевич.  Львів, 2014. 

14. Економіка підприємства: навч. посіб. / уклад.: Н. В. Романченко, Т. В. 

Кожемякіна, К. В. Пічик. Київ: НаУКМА, 2018. 304 c. URL: 

http://ekmair.ukma.edu.ua/bitstream/handle/123456789/15771/Ekonomika_pidpryiemstva_navc 

halnyi_posibnyk.pdf?sequence=1&isAllowed=y. 3. Економіка підприємства: навч. посіб. / за 

заг. ред. Л. С. Шевченко. Харків: Нац. Ун-т «Юрид. акад. України ім. Ярослава Мудрого», 

2014. 208 с. URL: http://library.nlu.edu.ua/POLN_TEXT/POSIBNIKI_2011/0019.pdf 

15. Зянько В.В., Фурик В.Г., Вальдшмідт І.М. Фінанси підприємств: навч. посіб. Ч. 1. 

Вінниця, 2016. 126 с.  

16. Коваль О. Т. Економіка і фінанси підприємства: навч. посіб. / О. Т. Коваль, Ю. Б. 

Колупаєв, В. В. Пархоменко; Нац. акад. статистики, обліку та аудиту. - Київ : 

Консультант, 2017. - 256 с. 

17. Курило О. Б., Бондаренко Л. П., Вівчар О. И., Чубка О. М. Фінанси підприємств: 

підручник. Київ: Видавничий дім «Кондор», 2020. 340 с. 

18. Методичні вказівки до проведення практичних занять та організації самостійної 

роботи з дисципліни «Економіка і фінанси підприємств» для здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня денної  та заочної форм навчання за спеціальністю 073 

«Менеджмент», ОП «Менеджмент організацій і адміністрування»», / укладач: Зоя 

Миколаївна Шильнікова; ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка›› - Старобільськ: Вид-во ДЗ 

«ЛНУ імені Тараса Шевченка››, 2021. - 218 с. 

19. Мельнік Л. Г. Економіка підприємства : навч. посіб. / Л. Г. Мельник. –К.: Ліра-К, 

2015. 876 с. 

20. Метошоп І.М. Економіка і фінанси підприємства:навчальний посібник./ 

І.М.Метошоп,Н.І.Ящеріцина – Івано-Франківськ:ІФ НТУНГ, 2017. 291с 

21. Суліма Н. М. Практикум з економіки і фінансів підприємства: навч. посіб. / Н. М. 

Суліма, Л. М. Степасюк, О. В. Величко; Нац. ун-т біоресурсів іиродокористування 

України. - Київ : Компринт, 2016. - 383 с. 

22. Посохов І.М., Дюжев В.Г., Сусліков С.В., Тимофєєва К.О. Економіка 

підприємства: навч. посіб. Харків, 2016. 380 с.  

23. Теоретичні, науково-методичні та прикладні засади ефективності 

функціонування і розвитку підприємств : колективна монографія / за заг. ред. А.А. 

Жигіря. Бердянськ : Видавець Ткачук О.В, 2016. 420 с. 35. Фінанси: підручник / І.О. 
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20. Орієнтовна тематика курсових робіт 

1. Поняття підприємства, його мета, функції та основні ознаки.  

2. Капітал і виробничі фонди підприємства. 

3. Характеристика використання основних фондів і розробка заходів щодо 

підвищення їх ефективності. 

4. Амортизаційна політика в ринкових умовах господарювання. 

5. Характеристика використання виробничих потужностей і розробка заходів щодо 

покращення їх використання. 

6. Нематеріальні ресурси та активи, їх роль у сучасному економічному середовищі. 

7. Ефективність використання оборотних коштів і шляхи її підвищення. 

8. Нормування оборотних коштів та методи його покращення. 

9. Персонал підприємства: поняття, класифікація, структура. 

10. Характеристика основних підходів до вимірювання продуктивності праці на 

підприємстві. 

11. Сучасна політика оплати праці: поняття та функції, форми та системи оплати 

праці. 

12. Тарифна система, її елементи.  

13. Доплати та надбавки до заробітної плати, преміювання персоналу: сучасний 

аспект. 

14. Інвестиційна діяльність підприємств: сучасний стан і обґрунтування заходів 

щодо її активізації. 

15. Формування і регулювання фінансових інвестицій. 

16. Оцінка економічної ефективності виробничих інвестицій і шляхи її підвищення. 

17. Інноваційна діяльність та обґрунтування заходів щодо її активізації. 

18. Поняття якості продукції, необхідність та значення її підвищення.  

19. Внутрішній і зовнішній контроль якості виробленої продукції. 

20. Сукупні витрати на собівартість продукції, кошторис виробництва. 

21. Ціни на промислову продукцію: загальна характеристика, методи встановлення і 

регулювання. 

22. Характеристика видів, модифікація та франкування цін. 

23. Цінова конкурентоспроможність продукції та шляхи її підвищення. 

24. Прибуток підприємства: суть, механізм формування і резерви збільшення. 

25. Управління рентабельністю підприємств торгівлі. 

26. Управління ефективністю виробничо-господарської діяльності підприємств. 

27. Управління доходом підприємства. 

28. Управління витратами підприємства. 

29. Розробка системи управління прибутком підприємства. 

30. Економічна ефективність виробництва продукції і шляхи її підвищення. 

31. Рентабельність підприємства та резерви їх зростання. 

32. Шляхи і методи підвищення ефективності на підприємстві. 

33. Фінансові ресурси підприємства та джерела їх залучення. 

34. Організація готівкового грошового обігу на підприємстві  

35. Організація безготівкового грошового обігу на підприємстві 

36. Грошові надходження підприємств. 

37. Форми, види та особливості банківського кредитування підприємств.  

38. Фінансові питання реорганізації і ліквідації підприємства. 

59. Суть та необхідність процесу санації суб’єкта господарської діяльності. 

40. Загальна характеристика процесу реструктуризації підприємства: мета, причини, 

форми. 

41. Банкрутство як економічне явище. Моделі банкрутства. 

42. Персонал підприємства, його склад.  



43. Структура персоналу підприємства, чинники, що впливають на неї.  

 

Більш детальна інформація за посиланням: http://do.luguniv.edu.ua 


