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!З <Луганський нацiональний унiверситет iMeHi Тараса LLIевченка>, в особi
ректора олени кАрАмАН, який дiе на пiлставi Статуту. з одного боку. та КЗ<Полтавський Палац дитячоТ та юнацькот творчостi ПолтавськоТ MicbKoT раzlиПолтавськоi областi> в особi директора Валентини ДIrОЗД. який дiс на пiillс,гавiСтатуту, (нада"гli спiльно - Сторони), складають угоду про таке:

1. прЕдмЕт угоди
l, Сторони домовляються спiльно дiяти з метоЮ об'с,цнанНя зусиJlь }вирiшеннi завдань i проблем художньо-проектноТ. навчально-ме,го/tичttоТ.

культурно-мистецькот дiяльностi, виховнот роботи, обмiну досвiдом в означенiй
сферi, впровадженнi iнновацiйних технологiй в освiтнiй та культурниИ простiр.

1.1. Сторони зобов'язуються спiльно дiяти без створення юридичнот особи затакими основними напрямами дiяльностi:
- виконаннЯ програм, пов'язаниХ з органiЗацiсЮ i проведенням художньоi.

мистецькот, виставковот дiяльностi ;

- обмiн навчаJIьними матерiалами, методичними розробками, публi кацiями ;- обмiН педагогiЧнимИ та науково-педагогiчними праuiвниками,спiвробiтниками щодо вивчення лосвiду дiяльностi заклалiв освir-и. IIитаньорганiзацiт пiдготовки кадрiв, навчання, проведення занять, засiлань ме,годичLiих
об'сднань;

- пiдготовка, пiдвищення ква.пiфiкацiт, стажування на безоплатнiй ocHoBiпедагогiчних та науково-педагогiчних кадрiв, спiврЪбiтникiв;
- проходження практик здобувачами освiти:
- проведення спiлЬних мисТецьких, розважалЬних, вихОвt{их захолiв. майс,гер-класiв, KoHKypciB.

|.2. Спiльна дiяльнiсть буле здiйснюватися без
вкладiв CTopiH.

об'сднання фiнансових

2. оБов,язки cToPIH

2.1 . З метою реалiзацiТ положень розлiлу I rticT УГоди Стороttи:
- направляють педагогiчних та науково-педагоl,iчних прашiвникiв дJlя вивченняi впровадження iнновацiйного лосвiду, стажування, гtiдвищення квалiфiкачiТ:
- проводять спiльнi мистецькi, розважальнi, виховнi заходи, конкурси, майс.гер-класи;
- iнформують одна одну про свою

освiтню дiяльнiсть, iншi заходи щодо
угодою;

- надають дозвiл на проходження
освiти на базi закладiв;

дlяльнlсть, важливi подiт в закладi освiти"
напрямкiв дiяльностi, передбачених даною

рiзних видiв практик для здобувачiв вищот

- проводять профорiентацiйну роботу.



3. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH

3.1. Сторони не несуть вiдповiдальностi за зобов'язання iншот Сторони. якшо
вони не пов'язанi зi здiЙсненням перелбаченоТ угодою дiяльностi.

з.2. yci непередбаченi питання, якi пов'язанi з виконанням
вирiшуються шляхом укладання вiдповiдних угод мiж Сторонами.

цiсТ угоди,

4. вирIшЕння спорIв

4.1. Yci спори, якi виникають У процесi укJIадання. виконання та розiрвання
цiсТ угоди, вирiшуються Сторонами вiдповiдtrо /lo чинного законоiiавства УкраТlrи.

5. TEPMIH дIi угоди
5.1. Угода набуваС чинностi з датИ iT пiдписання iлiс впроловrl( п'яти poKiB.
5.2. !о закiнчення TepMiHy дiТ Угода може продовжуватися за спiльною

згодою CTopiH.
5.3. Положення цiсТ Угоди можуть бути змiненi спi.ltьно згодо}о С.горill.
5.4, Угода укладена в двох примiрниках, якi мають однакову IориjIичну сиJl),.

6. юридичнI АдрЕси

flержавний заклад кЛуганський
нацiональний унiверситет iMeHi
Тараса Шевченка>
Юридична адреса:
вул. Коваля 3,
м. Полтава, Полтавська область
36007, УкраТна
Тел. +380(95)l056005
E-mail : mail@luguniv.edu.ua

КЗ <IIолr,авський I lruIац лиr.ячоТ.га
юнацькоТ творчосr,i IIо"rl,гавськоТ MicbKoT

раitи ПолтавськоТ об;lас,гi >>

Iор"д"ч"а адреса:
Byrr. Пушкiна. 30
м. Полтава, Полтавська облас-гь
36000, УкраТна
Тел. + 380(0532) 60-89-8 l
E-mail : poltava.palats.dut(@ukr. net.
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