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opracowywania i wdrazania polaczonych programéw ksztalcenia i

studiow w celu wzajemnej uznawalnosci tytulow,
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Ul. Kowal, 3, Pottawa, Ukraina,

reprezentowana przez Rektor, doktor ped. nauk, prof. Olena Karaman,
zwana dalej LNU im. Tarasa Szewczenki

a

WYZSZA SZKOLA EKONOMICZNA W BIALYMSTOKU

(Polska, Biatymstok), BBICILIAST SKOHOMMUYECKASA  LIKOJIA
BEJIOCTOKE (I'loasiia, benocrok)

ul. Zwyciestwa 14/3 - pokdj 11,15-703 Bialystok, Polska,

reprezentowana przez Rektor Dr Aleksander Prokopiuk,

zwana dalej WYZSZA SZKOLA EKONOMICZNA W BIALYMSTOKU

zwane w dalszej czgsci umowy Stronami

§1

|. Kierujac si¢ zrozumieniem potrzeby wszechstronnego rozwoju dwustronnych,
ukrainsko-polskich kontaktéw i miedzykulturowej wspotpracy, Strony deklaruja
wspolprace w zakresie akademickiego ksztalcenia i dzialalnosci naukowej,
wymiany studentéw, nauczycieli akademickich i informacji, oraz szczegolne
zainteresowanie tworzeniem wspdlnych kierunkow studiow i dazeniem do
wzajemnego uznawania tytulow, przy wspolnym udziale w projektach |
programach unijnych z wzajemna korzyscia przy zachowaniu interesow drugiej
strony i respektowaniu obecnie istniejacych warunkow oraz stanu prawnego w

danym kraju.

()

Zamiarem Stron jest takze podnoszenie poziomu ksztalcenia, rozwoj kadry

naukowo — dydaktycznej oraz wymiana inicjatyw i idei stuzacych rozwojowi
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éirodowiska akademickiego a takze szeroko rozumianej wspotpracy srodowisk
akademickich w zakresie kultury i sportu.

§ 2

_Obie strony beda czyni¢ state i ciagle starania na rzecz dlugoterminowego

rozwoju i rozbudowy godnej zaufania wspotpracy.

W trakcie wszelkich dziatan strony kieruja si¢ prawami i mozliwosciami w Unil

Europejskiej oraz we wlasnych krajach, w szczegodlnodci  zarzadzeniami
wynikajacymi z procesu bolonskiego — dotyczacego miedzynarodowego uznania
tytutow akademickich oraz tworzenia wspolnych programow.

§ 3

.Strony  porozumienia jednoznacznie stwierdzaja ze uprawnione s3 do

prowadzenia studiow wyzszych i studiow podyplomowych w swoich krajach na
warunkach wynikajacych z aktualnego stanu prawnego W kazdym z tych krajow.

W trakcie realizowania postanowien niniejszego porozumienia Strony moga by¢

reprezentowane przez dziekanow wskazanych wydzialow oraz przez inne osoby
delegowane przez rektorow Stron, ktére maja prawo uczestniczenia w obradach
senatu i odpowiednich rad wydziatow kazdej ze Stron.

§ 4

. Strony, wypetniajac wolg wspolpracy, uprawnione s3 do zawierania odrebnych

umow dotyczacych zapewnienia wysokiego ksztatcenia, rozwoju naukowego
nauczycieli akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentow  studiow
pierwszego stopnia oraz wspierania si¢ wzajemnie wysoko kwalifikowana kadra.

.Strony deklaruja wspoipracg z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, W

szczegoOlnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na
rzecz podmiotow gospodarczych, w wyodrebnionych formach dziatalnosci, a
takze poprzez udzial przedstawicieli pracodawcow w opracowywaniu programow
ksztalcenia i procesie dydaktycznym

§35

W szczegolnosci, Strony przewiduja rozwijanie nastgpujacych form wspotpracy:

1.

w zakresie wspotpracy naukowo-dydaktyczne):

1) wspdlne opracowywanie programéw ksztalcenia i wdrazanie nowych metod
nauczania na potrzeby studiow wspolnych;

2) wspélne prowadzenie studiow w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na
kierunkach, na prowadzenie ktorych Strony posiadaja ~ wymagane
uprawnienia, na podstawie odrebnych porozumien;

3)wspolne organizowanie i prowadzenie studiow podyplomowych, na
warunkach odrebnie ustalonych przez Strony;

4)wspdlne organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow 1 sesji
naukowych;

5) opracowanie i realizacjg wspolnych projektow badawczych; /
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6) wymiana publikacji naukowych i wynikow badan;
7) miedzynarodowa wspotpraca w dziedzinie ksztatcenia na odlegtosc:
2. w zakresie wymiamy:

I)wymiana pracownikow dydaktycznych i naukowych w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych;

2) wymiana pracownikow uczelni w celu podnoszenia kwalifikacji i wymiany
doswiadczen;

3) wymiana studentow na studia;

4)wymiana delegacji studentow i pracownikow w celach kulturalnych i
sportowych;

3. w zakresie wspolpracy ze srodowskami biznesu, spotecznosciami lokalnymi oraz
w sferze sportu i kultury:

1) wspolne podejmowanie inicjatyw na rzecz wspoltpracy z otoczeniem
spoleczno — gospodarczym, w tym, W zakresie prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow gospodarczych, a takze
przez udzial przedstawiciel pracodawcow w opracowywaniu programow
ksztalcenia i procesie dydaktycznym;

2) opracowanie i wdrozenie wspolnych projektow kulturalnych i sportowych:

3)w  zakresie  podejmowania  wspdlnych  projektow W ramach
miedzynarodowych programéw unijnych.

§ 6
1. Szczegoly realizacji poszezegolnych dziatan wspolpracy, o ktorej mowa w
niniejszym  porozumieniu oraz  zakresy obowiazkéw materialnych |
organizacyjnych Stron, uzgadniane beda kazdorazowo, w drodze odrebnych
umow i porozumien.
2. Strony deklaruja, ze beda realizowaty niniejsze porozumienie w oparciu o
posiadana przez kazda ze Stron bazg materialna, organizacyjna i finansowa.

§7
Przy realizacji niniejszego porozumienia kazda ze Stron respektowac bedzie interes
i dobre imie drugiej Strony, a ewentualne spory rozwiazywane beda w drodze
negocjacji.

§ 8
1. Rozwiazanie umowy moze nastgpi¢ za wypowiedzeniem kazdej ze stron z
sachowaniem szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia przypadajacego na
koniec semestru akademickiego.
2. Wypowiedzenie powinno mie¢ forme pisemna pod rygorem niewaznosci.

Klauzula salwatoryjna
Jezeli jakiekolwiek postanowienia niniejszej umowy okaza si¢ niewazne, nic

uchybia to mocy wiazacej pozostatych, a strony zobowiazuja sie podjac negocjacje /7
w celu uzupelnienia umowy w tej czesci. /




§ 9
8
Wszelkie zmiany niniejszego porozumlema dokonywane w formie aneksow
wymagaja zachowania formy pisemne;j pod rygorem niewaznosci.

§ 10
Porozumienie niniejsze sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach,
w jezykach polskim i ukrainskim, po dwa dla kazde) Strony.

WYZSZA SZKOLA LUGANSKI NARODOWY
EKONOMICZNA W UNIWERSYTET IMIENIA
BIALYMSTOKU TARASA SZEWCZENKI

E-mail: rekrutacja@wse.edu.pl E-mail: mail@luguniv.edu.ua
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JEKJIAPALLISA
Npo HAMIPH Ta 3roy Ha CHIBNPALIO
y chepi akaaeMiuHOT 0CBITH T2 HAYKOBOI NistJILHOCTI, OOMIHY
CTYACHTAMHM, BHKJIA/1a4aMH, CNIBPOOITHHKAMH Ta inopmauicio,
PO3POGKH Ta BIPOBAIKEHHsI KOMOIHOBAHNX OCBITHIX T2
HABYAJILHHX MPOrPAM /sl B3AEMHOT0 BU3HAHHA KBalidikauii,
CriJbHOT yuacTi B nporpamax 1a npoektax €C

YKJIAACHO

MIK

LUGANSKI NARODOWY UNIWERSYTET IMIENIA TARASA
SZEWCZENKI (Ukraina, Pottawa), JTYTAHCbKHM HAIIOHAJIbHUM
VHIBEPCUTETOM IMEHI TAPACA INEBYEHKA (VYkpaina, Ilonrasa)
ul. Kowal. 3, Poltawa, Ukraina,

skuit npeacrasase Rektor, Dr Olena Karaman,

nani LNU im. Tarasa Szewczenki

Ta

WYZSZA SZKOLA EKONOMICZNA W BIALYMSTOKU
(Polska, Biatymstok), BULIIA EKOHOMIYHA HIKOJIA B BIJIOCTOLI

(IMonwiua, binocTok)
ul. Zwyciestwa 14/3 - pokoj 11,15-703 Biatystok, Polska,

sky npencrasise Rektor Dr Aleksander Prokopiuk,
nani WSE w Bialymstoku

o0u/1Ba 3aKknaau aani 3Bytbcsi CTopoHH

§ 1

|. BHXOAAUM 3 PO3YMiHHS MMPO HEOOXiAHICTb BCEOIYHOTO PO3BUTKY JABOCTOPOHHIX
YKpaTHCBKO-TOJILCBKHX ~ BIAHOCHH Ta  MIKKYIbTYPHOTO cniBpoOITHHUTBA,
CTOpPOHH 3asBAsIOTH PO CBOKO CHIBNpPalio B 06/1acTi akajeMivHOi OCBITH Ta
HayKOBO-/10CTiIHOT AiSIbHOCTI, OOMiHIB CTYI€HTAMH, BUEHHMH, BUK/Iaa4amu i
iH(hOpMaLicio Ta 0cOOIMBO 3alliKaBlieHi y PO3BUTKY CIIIbHHX OCBITHIX NPOrpam
| nparHyTh 10 B3a€MHOr0 Bu3Hanus ksajidikaiiif, cninbHoi y4acTi B nporpavax
€C (€sponeiicbkoro Colo3y) i NPOEKTaX B3AEMHOI BUIOAM 1PH 30€pEACHHI
IHIMX iHTepeciB i NnoBaru iCHYIOYMX YMOB Ta MNpaBOBOTO cTarycy B 000X
KpaiHax.

2. Hamip CropiH Takok nonsrac B [iABMILICHHI pPiBHA OCBITH, PO3BHTKY
JAOCHUIKEeHb, HaBYaHHI Ta OOMIHI iZesiMH Ta IHILIATHBAMH B PO3BHTK)
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aKaeMiyHOT CMiILHOTH Ta LIMPOKOT aKaaeMiyHOl CMiBNpalli B rany3i KyJIbTYpH |
CropTry.
§ 2

O6uasi CTOpOHM MOKJAaAyTh MocTiiiHi i Ge3nepepBHi 3ycuians 3 po3poOKH
JIOBFOCTPOKOBOIO PO3BUTKY BIHOCHH Ta cniBpoGITHHLTBA, fIKI 3aCHOBaHI Ha
JOBIpI.

V Beix BHaax AisibHOCTI CTOPOHM KEepYIOThCS NpaBaMH i MOKIHBOCTAMH, SKi
nitote B €sponeiickkomy Coro3i, BracHMX KpaiHax, 30KpeMa MOJOKEHHS
BOJIOHCHKOTO NPOLIECy MPO MIKHAPOHE BU3HAHHSA aKajeMiuHUX KBaliikallii
Ta CTBOPEHHS CIJIbHHX TIPOrpam.

§3

YV uiit Yroai CropiH 4ITKO BKa3aHO, WO MOBHOBAXEHHsS Ha [IPOBEICHHS
JIOCHTiKeHb T4 HABYaHHA B acMipaHTypi y BJACHHX KpaiHax BiOYBalOTHCH Yy
BiNOBIAHOCTI 3 YMOBAMM YHHHOTO HA CBOTOIHI MPABOBOTO CTATYCY B KOKHIH 3
LIMX KpaiH.

V xoxi peanizauii nonoxenb uiei Yroan CTopoHu MOXyTh OyTH npeacTapieHi
nekaHamu  (aKyJIbTeTiB/IHPEKTOPAMH  HABYATBHO-HAYKOBHX IHCTHTYTIB abo
iHIMMK  AeneroBanumu pektopamu CTOpIH MOBHOBaXHWUMH 0COOAMH, SKI
MaloTh npaso Gpatu ydacTs y pobori CenaTy Ta BiAMOBIAHMX BueHuX pan
(haKy ibTeTiB/HaBYAIbHO-HAYKOBHX IHCTUTYTIB Bijl KOXHOI i3 CTOpIH.

§ 4

CTOpPOHHM MiATBEP/UKYIOTH CBOKO FOTOBHICTb /IO CMIBMpali Ta MalTh Npaso
yKJIaZaTH OKpeMi yroau juisi 3abe3snedenHs BUCOKOTO piBHS OCBITH, HAYKOBOTO
PO3BHTKY, MiJIFOTOBKH BMKIA1albKOro CKjajiy i CTYAEHTIB Ta MiATPUMYBATH
0JIMH OJTHOTO MEPCOHAIOM BHCOKOKBATi()iKOBAHOTO PIBHA.

CTopoHM 3asBISIIOTH [P0 CBOIO CHIBMpALIO Y COLIaIbHO-€KOHOMIYHOMY
HanpsMi, 30Kpema, y [pPOBEJEHHI HAYKOBMX JOCHILKEHb IS PO3BHTK)
MIANPUEMCTB  Pi3HUX BHAIB  AiSABHOCTI, @ TaKoX 3 TMpeACTaBHHKaMH
pobOTO/1aBIIIB, CHIBIpaUs 3 AKMMHM CrPSIMOBAHA HA PO3BHTOK OCBITH Ta
HaB4aJILHOTO MpOlECy.

§5

3okpema, CTOPOHH NepeadaqaioTh PO3BUTOK TaKHX GOpM criBnpatui:

|. criBmpails B HayKOBO-AMAAKTHHHOMY HAanpsaMi (LOCHI/UKEHHA Ta BUKIAAaHHA ):
1) cninbHO PO3pPOGAATH HaBualbHI MPOrpaMH Ta BMPOBA/XKYBATH HOBI METOIM
HABYAHHSA JUIA CMIJIBHOTO BUBYEHHS (HABYaHH),

2) IpOBe/IeHHS CITIILHUX JI0C/ILUKEHb Y CTalliOHapHUX Ta HECTaLLioOHAapHUX (hopmax.
jokpeMa CTOpOHH BONOAIIOTL HEOOXIIHMMHM MOBHOBAKEHHAMH TMPOBOAHTH
AOCTIUDKCHHS B paMKax IHIIMX YIoJ,

3) oprauizauis poGOTH CMiILHOI ACTiPAHTYpPH HA YMOBAX KOWHOL 3i Ctopin:
4) 3aranbHa OpraHizauis KOHrpecis, KOHGepeH L, CHMMO3iyMiB, HaYKOBHX Cecii 1a

CeMIiHapiB TOILIO;
5) po3pobka Ta peani3aulis CiJIbHHX HaYKOBO-10CAIIHUX MPOCKTIB;




6) 06MiH HayKOBHMHU nyGiKallisMu Ta pe3y/ibTaTaMH 10C1IUKEHb!
7) Mi’KHapO/He cNiBpOOITHHUTBO Yy cdepi AHCTAHLIHHOT OCBITH;

2. B OOMIHax:

1) oOMiH BHKJAAa4aMu i JOCTIIHMKaMH (Hay KOBLIAMH) 114 nposeneHHﬂ 3aHATH,

2) o6MiH BHK/IAZIa4aMH U MiABHIIECHHS KBadiikauii ta 0OMiHY JIOCBLIOM;

3) 0OMiH CTYJEHTaMH,

4) oOMiH JaenerauiiMM BHUXOBAHILB, CTYIEHTIB Ta [epcoHany 3aKkIanaiB Ui
oprasizaiiii, NpOBeJCHHSA Ta y4acTi B KyJIbTYPHHX | CNOPTHBHHX 3ax0/ax;

3. y cmiBnpaili 3 NpeJCTABHHKAMH CEpeaHbOro OisHecy, MICLIEBHX TpOMajl i B
rany3i ClOpTY Ta KyJbTYpH:
1) cninbHi iHiniaTHBA y cniBnpali B COUIANbHO-EKOHOMIYHOMY HanpsMmi, y TOMY
4HeJli, y MPoBeNeHHI HaYKOBHX JI0CTIUKEHb 1 pO3pODOK A MiANPHEMCTB, @ TAKOK
yyacTh MpeCTAaBHHUKIB pobOTONABUIB Yy po3pobill  HABYAILHMX MNporpam i
HaBYaJIBHOIO NpPOLECY;
2) po3poOka Ta ped.m';aum CTIILHUX MPOEKTIB KyJIbTYPHHX Ta CIIOPTHBHHMX 3aXO011B!
3) peastizallis CHiJILHUX MIKHAPOJHHX NMPOEKTIB y paMKax 1nporpam € BponeicbKoro
Coiozy (€C).
§ 6
. JleranbHa xH(bopmaum [po peanizallilo KOHKPETHHX 3aXOiB LIOAO CriBnpaLl,
jasHayeHux y uiii Yroai, Ta OOOB'S3KM MarepiajibHOro H opram;aumnoro
3abe3neueHHs MatTb OyTH ),zromxcm B KOKHOMY OKPEMOMY BHMMAJKY, Y BHI/IsL
OKpeMoi yrou abo 10MOBJIEHOCTI.
2. CtopoHu 3asBisiOTH, WO Ui Yroga Oyae 30i/iCHIOBATHCS HA OCHOBI
MaTepiaibHOro, Oprasizaniiinoro i ¢jiHaHcoBoro 3abe3neyeHHs — 3000B'A3alb,
3a3Ha4yeHHX KOKHOIKO CTOPOHOO.
§7

[Mpu peanizauii uiei Yroau koxna Ctopona Oyae nosaxath IHTEpecH Ta peny Tauio
iniol CTOpoHH, i Oyab-siKi COpH BUPILLYBATHMYTHCA LIAXOM niepel ‘0OBOPIB.

8
1. Tpununenns uiei Yroau moxe 6yTH 3aificieno Gyab-5K0i0 i3 CTOpiH WISXOM
MOBIIOM/IEHHS 3a LWICTh MICALLIB, aJle He paHilie TEPMiHy 3aKiHYCHHA HABYaIbHOIO
cemecrpv

2. INpunuHenns uiei Yroju Mae cuiy B pasi, SKWO MOBIIOMJICHHS BHECEHI B
MUCBLMOBIH hoOpMI.
Vi 3MiHM Ta J0NOBHEHHA 10 1iel Yroau AiHCHI 1HLIe B TOMY BHMAAKY, SKILO BOHH
BUKJIajIeHi Yy NUChMOBIH (opmi Ta niinucani 000Ma CTOPOHAMH.

L

Po30ixHOCTI
Slkio Gyab-sike nojokeHHs wiei Yroau Oyne BU3HaHO HeJlIHCHMM, BOHO HC 3aBjac
LWKOIW BCIM IHILIMM, SKi 3aIM1IAI0TECS 000B'S3KOBUMH, | CTOPOHH JIOMOBIIAIOTHCA
BECTH MEpPeroBOPH VIS TOrO, 1106 3aBEPUIMTH KOHTPAKT (JIOMOBIEHOCTI) ¥ LIbOMY
po3ii. / /
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§9
by /1b-AKi 3MIHH Ta JIONOBHEHHS 710 L€l Yroau JAMCHI JIMLLIE B TOMY BHIAAKY, SKUIO
BOHM BHKIIAZeHi y NUcbMOBIH opMi Ta minucani 06oMa CTOPOHAMH.

§10
lls Yroaa ckiageHa y HOTHPbOX MPUMIPHHKAaX TMOJbCHKOK Ta YKPAiHChKOK
MOBaMH, 110 J1Ba IS KOXKHOI i3 CTOPIH.

BUIIIA EKOHOMIYHA HIKOJIA JAYIAHCBKHUI HALLIOHAJIBHUH
B BLLIOCTOLU VHIBEPCUTET IMEHI TAPACA

INEBYEHKA

E-mail: rekrutacja@wse.edu.pl E-mail: mail@luguniv.edu.ua

npodecop, J0KTOP EKOHOMI npocbecop, JOKTOP NeIarorivyHuil HayK
OJIEKCAH/IP HPOKO
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