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І. Загальні положення 



Програма фахового вступного випробування для прийому на навчання для 

здобуття другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 – 

«Менеджмент» (освітня програма «Управління соціальним закладом») на основі 

здобутого раніше першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, або другого 

(магістерського) рівня вищої освіти, або освітнього ступеня спеціаліста за будь-якою 

(неспорідненою) спеціальністю. 

Вступне фахове випробування проводиться у формі тестування. Питання тестів 

спрямовані на визначення рівня сформованості у вступників на навчання для 

здобуття ступеня магістра навичок та вмінь узагальнювати, систематизувати та 

аналізувати інформацію для прийняття управлінських рішень. 

До програми вступних випробувань включені питання, які передбачають 

знання основ управлінської діяльності, законодавства України в соціальній сфері 

(«Конституції України», Закону України «Про соціальні послуги» та ін.) та основних 

засад соціальної політики держави. Це дозволить перевірити вміння самостійно 

поповнювати свої знання, вміти їх використовувати, орієнтуватись у швидкому 

потоці наукової інформації, та показати високу професійну підготовленість для 

здобуття другого (магістерського) рівня. 

 
 

ІІ. Організаційно-методичні рекомендації 

 

Комплексне вступне випробування проводиться з метою виявлення 

вступників, які досягли відповідного професійного рівня та отримали необхідні 

знання для подальшого вдосконалення професійної діяльності в галузі управління. 

Програма фахового вступного випробування включає: перелік питань 

підготовки для вступних випробувань, приклад тестового завдання, перелік 

рекомендованої літератури. 

Під час випробування абітурієнт повинен знати: 

 Поняттєво-термінологічний апарат циклу базових і професійно-орієнтованих 

дисциплін з циклу гуманітарної, соціально-економічної підготовки; 

 Конституцію України; 

 класифікацію соціальних послуг; 

 сутність соціальної роботи, категорії громадян; 

 сутність та мету управління. 

 

Під час випробування абітурієнт повинен уміти: 

- працювати з нормативними документами; 

- самостійно аналізувати нормативний матеріал; 

- володіти загально-теоретичними поняттями і категоріями; 

- знаходити необхідну літературу для поповнення своїх теоретичних знань; 

- застосовувати теоретичні знання до аналізу конкретних управлінських ситуацій; 

- узагальнювати та інтерпретувати отриману інформацію; 

https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=Про_соціальні_послуги&action=edit&redlink=1


- встановлювати зв‘язки між економічними, політичними, соціальними та іншими 

явищами, що можуть вплинути на функціонування організації та держави. 

 

На виконання тесту відведено 60 хвилин. 

Оцінка за вступне випробування виставляється за 200-бальною шкалою 

оцінювання. Мінімальна кількість набраних балів складає 100. 
 

ІІІ. Перелік питань з окремих дисциплін підготовки для вступних 

випробувань 
 

Основні права і свободи людини і громадянина згідно з Конституцією України. 

Система пільг, соціальних виплат та соціальних послуг в Україні. 

Конституційні гарантії забезпечення соціальних прав і свобод людини і 

громадянина. 

Основні види соціальних послуг. 

Роль і завдання органів місцевого самоврядування в галузі соціального захисту 

соціально вразливих верств населення на місцевому рівні. 

Характеристика державної політики у сфері соціального захисту на регіональному 

рівні. 

Основні завдання Міністерства соціальної політики України 

Основні функції і повноваження місцевих органів виконавчої влади в галузі 

соціального забезпечення та соціального захисту населення. 

Система соціального обслуговування та соціальних служб в Україні. 

Сутність соціальної роботи. 

Основні напрямки діяльності Міністерства соціальної політики України. 

Основні складові соціальної роботи як специфічного виду практичної діяльності. 

Принципи соціальної роботи. 

Методи соціальної роботи. 

Форми соціальної роботи. 

Поняття благодійництва та його види. 

Функції, права та обов’язки соціального працівника. 

Функції керівника соціального закладу. 

Формування психологічного клімату в соціальному закладі. 

Основні завдання соціального готелю. 

Перелік установ, що відносяться до соціальних закладів. 

Основні стилі управління. 

Напрямки соціальної політики. 

Діяльність керівника соціального закладу відповідно до сучасних уявлень про 

управління. 

Суб’єкти соціальної роботи. 

Психологічні методи соціальної роботи. 

Соціальна допомога як складова системи соціального захисту. 



IV. Приклад тестового завдання 

 

Стратегічні цілі соціального закладу – це: 

 перспективні цілі, які забезпечують суттєве підвищення ефективності 

діяльності соціального закладу; 

 цілі, розраховані на 1-2 роки; 

 цілі роботи на наступний рік; 

 цілі соціального закладу, сформульовані в законодавчих документах; 
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