


 



Характеристика освітньої програми: 

 

Кількість кредитів ECTS 1.0 кредитів ECTS (30 годин) 

Загальна кількість модулів 1 

Форма навчання Заочно-дистанційна 

 

Мета програми: вдосконалення освітнього рівня та професійної підготовки вчителів 

загального середнього закладу гуманітарного профілю системних знань з об’єктивних 

закономірностей, умов, процесів і специфічних особливостей професійної етики, а також 

набуття навичок їх практичного використання; забезпечення науково-інформаційної 

основи для формування широко освічених і соціально активних професіоналів, які 

усвідомлюють своє місце у сучасному суспільстві та здатних прогнозувати можливості 

щодо вирішення етичних проблем фахівця гуманітарного профілю. 

 

Завдання:  

 поглиблення та вдосконалення філософсько-методологічних знань щодо ролі 

професійної етики в освіті, науці, суспільстві;  

 ознайомлення з позитивними і негативними аспектами використання професійної 

етики в освіті; 

 удосконалення загальної етичної підготовки як основи професійної компетентності 

педагогічних працівників, фахових знань і вмінь, необхідних для реалізації сучасного 

змісту загальної освіти; 

 сприяння формуванню гуманістично-орієнтованого професійного світогляду фахівців 

гуманітарного профілю; 

 допомога у визначенні сутності, змісту та основних категорій професійної етики, 

тенденції її розвитку;  

 забезпечити глибоке розуміння моральних вимог до особистості фахівця 

гуманітарного профілю, співвідношення професійної етики та культури; 

 удосконалення психологічної підготовки, яка передбачає оволодіння мінімумом знань 

та вмінь загальної, вікової та педагогічної психології;  

 вдосконалення знань і вмінь з сучасних проблем в галузі професійної етики;  

 опанування основних категорій та понять професійної етики; 

 сприяти формуванню у педагогічних працівників високої моральної культури, 

моральної поведінки, вмінь вірно вирішувати моральні конфлікти, спонукати їх до 

морального самовдосконалення, підвищенню своєї моральної культури. 

 

Програмні результати навчання 

загальні  компетентності: 

 здатність знаходити, обробляти і аналізувати необхідну інформацію для рішення 

етичних проблем й прийняття рішень; 

 здатність виявляти, ставити та вирішувати етичні проблеми; 

 здатність забезпечувати безперервний саморозвиток і самовдосконалення, 

відповідальність за розвиток інших; 

 здатність застосовувати етичні знання у практичних ситуаціях; 

 здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; 

 здатність до міжособистісної взаємодії; 

 здатність ініціювати, планувати та управляти змінами для вдосконалення існуючих та 

розроблення нових етичних взаємозвʼязків у професійній діяльності; 

 здатність працювати в команді та автономно / здатність до міжособистісної взаємодії; 

 здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології; 



 здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів); 

 здатність приймати обґрунтовані рішення; 

 здатність діяти соціально відповідально та свідомо; 

 здатність до формування власної думки, певних навичок ділового професійного 

спілкування; 

 здатність до визначення шляхів реалізації теоретичних положень та висновків у 

практиці професійного спілкування; 

 здатність виявляти професійну ідентичність та діяти згідно з цінностями фахівця 

гуманітарного профілю. 

 

Після опанування дисципліни слухачі курсів підвищення кваліфікації повинні: 

знати:  

 історію формування етико-професійних ідей; 

 способи кооперації з колегами, праці в колективі; 

 основні положення і методи соціальних та гуманітарних наук при вирішенні соціальних 

і професійних завдань; 

 сутність, зміст, функції, категорії професійної етики фахівця гуманітарного профілю; 

 моральні вимоги до особистості фахівця гуманітарного профілю; 

 основні компоненти культури та стилі спілкування фахівця гуманітарного профілю; 

 основні вимоги етики ділового спілкування моделі спілкування та способи впливу на 

людей; 

 

уміти:  

 використовувати основні положення і методи соціальних та гуманітарних наук при 

вирішенні соціальних і професійних завдань; 

 використовувати інструменти професійно-особистісного саморозвитку; 

 правильно та чітко виконувати власні етичні професійні обов’язки; 

 впливати на спілкування, на ситуацію у мікросоціумі, відношення між людьми, 

спонукати їх до тієї або іншої діяльності; 

 конструктивно вирішувати міжособистісні конфлікти, працювати з масивами 

інформації у бібліотеках та глобальних комп’ютерних мережах. 

 

Комунікація:  

 використовувати набуті знання у професійному спілкуванні;  

 бути підготовленим для фахової комунікації із представниками різних ділових кіл. 

 

Автономність та відповідальність:  

 відповідати сучасним вимогам до організації навчального процесу в основній та 

старшій школі, поширювати кращий досвід професійної діяльності;  

 виявляти самостійність і соціальну відповідальність, громадянські та патріотичні 

чесноти при виконанні функціональних обов’язків; 

 переглядати результати власної праці та визнавати власну відповідальність за свої 

вчинки. 

 

Модулі освітньої програми 

№ 

з/п 
Назва модуля, теми 

Загальна 

кількість 

годин 

Лекції 
Практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Модуль 1.  

1 
Тема 1. Культурно-історичний огляд становлення етичної 

поведінки. 
 2  2 

2 Тема 2. Професійна етика: сутність, зміст, функції,  2  2 



категорії.  

3 
Тема 3. Етика відношення фахівця гуманітарного профілю 

до своєї праці. 
 2  2 

4 Тема 4. Міжособистісні відношення  педагога і учнів.  2  2 

5 Тема 5. Особливості педагогічної етики в НУШ.   2 2 

6 Тема 6. Морально-естетичні основи культури спілкування.   2 2 

7 
Тема 7. Такт як особлива форма функціонування 

педагогічної моралі. 
  2 2 

8 
Тема 8. Професійна культура. Норми, принципи та 

правила етикету сучасного педагога. 

 

 
 2  

Загальна кількість годин модуля 1 30 8 6 16 

Загальна кількість годин освітньої програми 30 8 6 16 

 

Форма атестації  

Атестація проводиться у формі складання (написання) курсової роботи або проєкту, 

по завершенню курсів видається документ встановленого зразка (сертифікат) про 

підвищення кваліфікації.  

 

ОРІЄНТОВНА ТЕМАТИКА 

ІНДИВІДУАЛЬНИХ ТВОРЧИХ РОБІТ З ОСВІТНЬОЇ ГАЛУЗІ «ЕТИКА І КУРСИ 

МОРАЛЬНОГО СПРЯМУВАННЯ» 

1. Поняття «етика», «мораль», «моральність». Їх походження та взаємозв’язок. 

Співвідношення загальної, професійної та педагогічної етики. 

2. Етико-педагогічні ідеї в історії зарубіжної соціальної та педагогічної думки. 

3. Етико-педагогічні ідеї в історії вітчизняної соціальної та педагогічної думки. 

4. Загальні функції педагогічної моралі. 

5. Функції моральних відношень в системах: «педагог – учень», «педагог – батьки», 

«вчитель – педагогічний колектив». 

6. Специфіка протиріч педагогічного колективу, турбота про психологічний клімат в 

ньому. 

7. Моральні взаємовідносини педагога з категорією «важких» підлітків. 

8. Діяльність класного керівника по подоланню важковиховуваності учнів. 

9. Моральна освіта вихованців та їх батьків. 

10. Діяльність педагога по вивченню моральної вихованості учнів. 

11. Управління педагога моральним розвитком учнівського колективу. 

12. Організація морального досвіду старшокласників. 

13. Сутність педагогічного спілкування, його функції, структура, принципи, основні 

вимоги. 

14. Технологія педагогічного спілкування, основні риси, етапи, комунікативна 

підготовка. 

15. Підготовка школярів до спілкування. 

16. Навчання учнів спілкуванню через гру. 

17. Педагогічне спілкування вчителя як творчий процес. 

18. Особистісна творча концепція спілкування педагога. 

19. Характеристика, суть, вимоги, структура педагогічного такту. педагогічного такту. 

20. Педагогічні вміння та шляхи оволодіння педагогічним тактом. 

21. Педагогічний такт у керівництві учнівським колективом, у взаємовідношеннях з 

колегами, батьками. 

22. Професійна культура та техніка спілкування сучасного вчителя. 

23. Індивідуальний стиль спілкування педагога, види, умови та шляхи створення. 

24. Діагностика вивчення моральної вихованості учнів. Формуючі методи моральної 

вихованості учнів. 

25. Конфлікт, його природа й типи. Особливості педагогічних конфліктів. 



26. Стилі поведінки педагога при вирішенні моральних конфліктів. Прямі та непрямі 

методи погашення моральних конфліктів. 

27. Зміст та педагогічна доцільність моральних норм в системі  «педагог – батьки». 

28. Сутність, форми та методи морального виховання сучасного педагога. 

29. Моральні цінності педагога. Загальні та приватні методи морального самовиховання. 

30. Соціальна значущість принципів педагогічної моралі як основа самовдосконалення 

діяльності вчителя. 

31. Кодекс етики – основа моральної професійної діяльності  сучасного педагога. 

32. Структура педагогічної культури, її  основні компоненти. 

33. Шляхи підвищення педагогічної культури соціального педагога. 

34. Освіченість і мораль – головні ознаки  культури спілкування. 

35. Професійна культура та етикет у діяльності педагогічного працівника закладу 

загальної середньої освіти. 
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