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        Мета програми: забезпечення 

подальшого розвитку Луганського 

національного університету імені 

Тараса Шевченка як закладу вищої 

освіти класичного типу, який 

провадить свою діяльність в умовах 

переміщення в п’яти містах 

України, підвищення якості освіти, 

наукової, інноваційної діяльності, 

поєднання сучасних вітчизняних на 

зарубіжних досягнень, прискорення 

інтеграції до світового освітньо-

наукового простору.    

1.Освітня діяльність 

- Продовжити роботу з формування контингенту студентів. 

Трансформувати профорієнтаційну роботу відповідно до сучасних 

інформаційних умов, можливостей університету й особливостей 

регіону. Забезпечити  розширення і якість  рекламної діяльності в 

соціальних мережах, охоплення профорієнтаційними заходами 

якомога більшої кількості випускників шкіл, налагодження    

ефективної взаємодії зі школами, управліннями та відділами освіти 

місцевих органів влади з метою якісного відбору й заохочення до 

навчання в університеті потенційних абітурієнтів.  

- Завершити створення внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти, яка базується на розробці чітких і зрозумілих усім учасникам 

процесу процедур забезпечення якості та  постійному моніторингу 

їхньої ефективності, забезпеченні високопрофесійної підготовки 

здобувачів вищої освіти з урахуванням потреб усіх стейкхолдерів та 

конкурентноспроможності випускників на національному й 

міжнародному ринках праці.  



- Забезпечити неухильне виконання стандартів вищої освіти з 

урахуванням найкращих традицій національної освіти й передового 

досвіду провідних європейських університетів, ключових документів 

ЄПВО зокрема ESG – 2015.  

- Забезпечити формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів освіти через застосування дієвих процедур обрання й 

викладання дисциплін вільного вибору студентів з урахуванням 

специфіки економічного та соціального стану регіону та потреб 

роботодавців.   

-  Активізувати співробітництво  з  роботодавцями,  узяти участь у 

всеукраїнському експерименті з упровадження в освітній процес 

дуальної форми підготовки студентів.   

-  Підвищити якість  викладання  іноземних  мов  для  здобувачів вищої 

освіти на всіх освітніх рівнях, створити сертифіковані  центри  з  

вивчення іноземних мов. 

-  Започаткувати запровадження в освітній процес англомовних 

програм підготовки магістрів.  

-  Збільшити  контингент  іноземних  студентів, відновити освітньо-

наукові зокрема з університетами Китайської народної республіки та 

Туреччини.  

- Активно розвивати технології дистанційного навчання, розробити 

концепцію та програми дистанційного навчання для студентів 

іноземців.  

-  Сприяти академічній мобільності студентів через виконання 

підписаних та укладення нових договорів  з  вітчизняними і  

зарубіжними  університетами; відновити програму подвійних  

дипломів.  

-  З метою підвищення рівня професійної підготовки здобувачів вищої 

освіти забезпечити ефективну діджиталізацію освітнього процесу, 

зокрема використання інформаційно-комунікаційних технологій та 

інтерактивних методів, навчальних комп’ютерних програм тощо. 

- Розробити та запровадити в освітній процес комплекс різноманітних 

сертифікаційних програм (українська мова, фізична культура, 

культурологія та інш.). 



-  Створити на базі навчально-наукового Інституту педагогіки і 

психології  Центр психолого-педагогічної підтримки, діяльність якого 

буде спрямована на розв’язання психологічних проблем у студентів- 

військових, здобувачів вищої освіти з непідконтрольної Україні 

території, внутрішньо переміщених осіб, постраждалих від російської 

агресії.      

- Розвивати електронну бібліотеку  університету  шляхом накопичення  

електронних варіантів підручників, навчально-методичних посібників  

за авторством викладачів університету, поповнення фонду 

електронних видань: забезпечити постійне й ефективне 

функціонування репозиторію.     

-  Створити загальноуніверситетську  програму  розробки електронних  

підручників  і  посібників  за  програмами підготовки  фахівців різних 

освітніх рівнів.  

-  Постійно залучати органи студентського самоврядування 

університету та його структурних підрозділів до організації освітнього 

процесу. 

2. Науково-дослідницька діяльність  

- Усебічно сприяти розвитку фундаментальних і прикладних  

досліджень з пріоритетних наукових напрямів з використанням  

багатоканального  фінансування. Ввести в практику організації 

освітнього процесу обов’язкове упровадження здобутих наукових 

результатів.  

-  З урахуванням можливостей бюджету університету забезпечити 

збільшення видатків на наукові дослідження зокрема за рахунок 

комерціалізації наукових розробок. Стимулювати науковців 

університету за визначні наукові досягнення.    

       - Розширити наукове співробітництво між університетом та НАН 

України, галузевими академіями наук, провідними  університетами  

України та зарубіжжя з метою інтенсифікації фундаментальних і 

прикладних студій.  

- Забезпечити реалізацію та подальший розвиток наявних і відкриття 

нових освітньо-наукових і наукових програм для підготовки докторів 

філософії. 



- Вивчити необхідність і можливість відкриття в університеті 

аспірантур і докторантур з нових спеціальностей.   

- Сформувати нові спеціалізовані ради, з захисту дисертацій 

забезпечити організаційну й матеріально-технічну підтримку їх 

діяльності.  

 -  Забезпечити захист інтелектуального потенціалу університету 

шляхом  постійного моніторингу об’єктами інтелектуальної  власності,  

їх своєчасне виявлення й належне оформлення.   

    - Відродити в університеті Видавництво Альма-матер і забезпечити 

функціонування власної  наукової  видавничої  діяльності,  збільшити 

кількість друкованих наукових праць за результатами тематичних 

наукових досліджень,  зокрема  монографій,  підручників, навчальних 

посібників.  

- Розширити перелік наукових періодичних видань університету,  

збільшити  кількість  публікацій  викладачів  університету  в наукових 

журналах, які включені до міжнародних наукометричних баз даних, 

розробити механізм матеріального стимулювання авторів цих статей. 

- З метою дотримання принципів академічної доброчесності  

забезпечити перевірку на плагіат наукових видань, дисертацій, 

магістерських і бакалаврських  робіт,  використовуючи  Unicheck  –  

корпоративний пакет  для  закладів  вищої  освіти  (онлайновий сервіс  

пошуку плагіату).  

-  Сприяти розвитку студентського наукового товариства як  важливого 

складника наукового потенціалу університету. Активно залучати 

студентську молодь    забезпечити участь  студентів  у  всеукраїнських 

наукових олімпіадах і конкурсах, творчих студіях. Активно  залучати  

студентську молодь до написання наукових праць, участі у 

всеукраїнських і міжнародних наукових олімпіадах і конкурсах, 

творчих студіях. Забезпечити матеріальне стимулювання переможців 

та їх наукових керівників.   

 3. Розвиток студентського самоврядування.  

        - Забезпечити активну участь здобувачів вищої освіти в  

управлінні університетом і його структурними підрозділами шляхом 

всебічного розвитку студентського самоврядування на засадах 

добровільності, колегіальності, відкритості, виборності, рівності прав.    



- Сприяти виявленню в студентському середовищі потенційних 

лідерів, залучати їх до роботи в органах студентського 

самоврядування. 

 - Підтримати студентську ініціативу щодо відродження в університеті 

на базі кафедри педагогіки та центру розвитку кар’єри «Школи 

молодого лідера».   

-  Активізувати  співробітництво  із  студентським  активом  на різних 

рівнях (студпарламент, студради навчально-наукових інститутів та 

факультетів, Студентське наукове товариство, Рада молодих  учених, 

профспілкові активісти, старости тощо), з метою безпосереднього 

обміну думками з питань розвитку університету, посилення ролі 

студентів в організації освітнього процесу.     

- Продовжувати практику регулярних зустрічей представників 

ректорату, директорів навчально-наукових інститутів, деканів 

факультетів, завідувачів кафедр зі студентами, у ході яких 

інформувати здобувачів вищої освіти про роботу адміністрації, та 

конкретні кроки в розв’язанні студентських проблем.  

- Активізувати роботу з національно-патріотичного виховання  

студентів (особливо з тимчасово непідконтрольної Україні території) з 

метою  формування  в  них активної  громадянської  позиції, вивчення 

знання української мови, історії, культури України, формування 

шанобливого ставлення  до  традицій  і звичаїв народу.   

  - Сприяти розвитку волонтерського та благодійного руху як способу 

виховання у студентів патріотизму й почуття відповідальності за 

майбутнє України, активно залучати до цього здобувачів освіти з числа 

військовослужбовців та учасників бойових дій.     

-  Розробити механізми морального  й  матеріального  стимулювання  

здобувачів освіти за вагомі досягнення в освітній, науковій, 

спортивній діяльності,  творчі  здобутки.  

- Створити асоціацію  випускників університету. 

4. Міжнародне співробітництво й інтеграція університету в 

європейський освітній і науковий простір 

-  Забезпечити  виконання  підписаних  договорів  про співробітництво 

із зарубіжними університетами, ужити заходів для активізації пошуків 



нових партнерів серед університетів і наукових установ близького да 

далекого зарубіжжя.   

- Ужити заходів для відновлення наукових та освітніх зв’язків з 

університетами Китайської народної республіки, Туреччини, Грузії, 

Польщі та ін., які були втрачені внаслідок бойових дій на Сході 

України.  

- Активізувати пошук нових грантів та комплексних закордонних 

програм з підтримки розвитку переміщених університетів.   

- Розробити в університеті власну довгострокову модель пошуку 

міжнародних партнерів і програм  науково-освітнього співробітництва   

яка передбачає комплексну співпрацю з іноземними посольствами, 

консульствами, міністерствами освіти, обласними адміністраціями, 

органами місцевого самоврядування, провідними університетами, 

фондами, державними та громадськими організаціями України та 

інших країн.  

-  Відродити роботу міжнародних науково-освітніх та культурних 

центрів, які функціонували в університеті до 2014 року, зокрема 

Освітньо-культурного Турецького центру, Китайського культурно-

освітнього центру, Центру Польської історії та культури.         

5. Матеріально-технічне й фінансове забезпечення, 

соціально-економічний розвиток 

-  Постійно працювати над забезпеченням стабільного фінансово-

економічного стану університету, його багатоканального  

фінансування, збільшенням насамперед позабюджетних коштів, 

спрямовувати їх на збільшення надбавок за особливий характер праці, 

виплату премій, матеріальну допомогу викладачам і співробітникам, 

залучати міжнародні гранти і проекти.  

- Раціонально використовувати університетські кошти й надходження;  

забезпечити  здійснення  громадського  контролю  над ефективністю 

та якістю виконання статей бюджету університету.  

- Забезпечити ефективну систему використання ресурсів 

Університету, реалізувати  програму  енергозбереження,  оптимізувати  

витрати електроенергії, води й тепла.  

- Модернізувати наявні  комп’ютерні  класи,  збільшити  кількість 

мультимедійних аудиторій.  



- За кошти міжнародних грантів створити сучасний мультимедійній 

центр для забезпечення дистанційного навчання.  

- За кошти міжнародних грантів створити університетський 

спортивний центр «Скажемо спорту – ТАК!» для розвитку спортивних 

здібностей й самореалізації здобувачів вищої освіти, внутрішньо 

переміщених осіб та учасників бойових дій.  

- В межах реалізації Міжнародного проекту Підтримки Евросоюзом 

закладів вищої освіти на Сході України відремонтувати навчальні 

приміщення й гуртожиток у відокремленому структурному підрозділі 

в м. Рубіжне; створити Видавничий центр, обладнати електронну 

бібліотеку, створити центр психологічного відновлення та адаптації.       

-  Створити систему  електронного документообігу університету.    

-  На  постійній  основі  здійснювати  ремонт  аудиторного  фонду, 

приміщень університету, спортивних споруд, гуртожитків викладачів 

і студентів. У зимовий період забезпечувати  стабільний  режим  

теплопостачання.   

- Усіляко сприяти розвитку матеріально-технічної бази університету, 

покращенню благоустрою й озелененню території.  

 

 


