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УГОДА Nр 3О
на проведення практики здобувачiв вищоТ освiти

ЩЗ <Луганський нацiона.ltьний yHi всрси,ге,г
i мен i Тараса LLIевчеlt ка>>

" /у, оз

Ми, що нижче пiдписалися, з однiсТ сторони ДЗ <Луганський
нацiона.пьний унiверситет iMeHi Тараса IIlgg.{glrцз)) в особi ректора
караман олени ЛеоЁiдiвни, який дiс на пiдставi законодавчих akTiB Укратни
та Статуту унiверситету (налалi навчальний заклад вищоТ освiти) i з iншоТ
сторони Iнклюзивно- ентр Лубенськоi MicbkoT
району Полтавськоi областi

р.20

в особi

(надалi база практики), шtо дiс на пiдставi
укл€Lли мiж собою угоду про наступне:

статуту

1. Заклад освiти направляе, а база практики приймас на безоплатнiй ocHoBi
для проходження рiзних видiв практик здобувачiв вищоi освiти на пiдставi
направлень вiд закладу, якi укладаються вiдповiдно до графiкiв освiтнього
процесу та додаються на момент проходження практик.

2. База практики зобов'язу€ться:
- надiслати до закладу вищоТ освiти повiдомлення встановленого зразка

про прибуття на практику здобувачiв вищоТ освiти;
- призначити накЕвом квалiфiкованих спецiалiстiв для безпосереднього

керiвництва практикою;
- створити необхiднi умови для використання здобувачами вищоТ освiти

програм практики, не допускати використання Тх на I]оса/lах т,а робота>:,
що не вiдповiдають програмi практики та майбуr,нiй clreцia.llbHocTi;

- забезпечити здобувачам вищоТ освiти умови безпечноТ роботи на
кожному робочому мiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони
працi: ввiдний та на робочому мiсцi.
вищоТ освiти безпечних методiв праui;

У разi потреби навчати здобувачiв

забезпечити спецодягом, запобiжними засобами, лiкувально-
профiлактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для
штатних працiвникiв (за потреби);
надати здобувачам вищоТ освiти i керiвникам практики вiд навчального
закладу можливiсть користуватись лабораторiями, кабiнетамl:,
майстернями, бiблiотеками, технiчною та iншrою документацiскl,
необхiдною для виконання програми практики;
забезпечити облiк виходу на роботу злобувачiв вищоТ освiти;
про Bci порушення трудовоТ дисциплittи, вrrутрiluнього розпорядку 

,tа про
iншi порушення повiдомляти вищий навчальний заклад.
пiсля закiнчення практики дати харак,геристику на кожt{оI,о cl,ylilel{,гa-
практиканта.

Щодатковi умови



3. Заклад вищоТ освiти зобов'язу€ться:
- ПРИЗНаЧИТи керiвниками практики ква"rliфiковаtlих вик_lI?;]зчit].
- ЗабеЗПеЧити дотримання труловоi дисциплiни i правил внутрiшнього

розпорядку;
- брати участь у розслiдуваннi комiсiсю бази практики нещасних випадкiв,

якщо вони стапися з студентами пiд час проходження практики

4. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання угоди.
4.1.Сторони вiдповiдають за невиконаr{ня покладених на них обов'язкiв щодо

ОРганiзацii i проведення практики згiдно з законодавством про працю
УкраiЪи.

4.2.Yci суперечки, що виникають мiж сторонами за цiсю уголою,
вирiшуються у встановленому порядку.

4.3.УГОда набувае сили пiсля iT пiдписання сторонами i дiе до кiнця практики
згiдно з к€Lлендарним планом.

4.4.УГОДа скЛадена у двох примiрниках: по одному - базi практики i зак.гtа;ri
вищоi освiти.

4.5.TepMiH дii угоди з моменту пiдписання - 30.06.203 l р.

5. Мiсце знаходження cTopiH:
ЗаКЛаД виЩоi освiти: ДЗ <Луганський нацiональний унiверситет iMelli
ТаРаСа Шевченка)) - 37500, м. Лубни, Полтавська область, вул. BiKTopa
HoBiKoBa, бул.2

База практики: Iнклюзивно-ресурсний центр Лубенськоi MicbKoT ради
ЛУбенського району Полтавськоi областi - 37500, 37500, Полтавська обlt.,
ЛУбенСький район, Лубенська ТГ, м. Лубни, проспект Володимирський.
l08/2, корп. l
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