
Помітка часу 1. Укажіть, за
бажанням, назву
вашої установи /
організації і форму
власності (державна /
приватна).

2. Укажіть
освітню
програму, за
якою навчались
випускники ЛНУ
імені Тараса
Шевченка, що
працюють у
вашій установі /
організації.

3. Наскільки ви
задоволені
рівнем
професійної
підготовки
випускників ЛНУ
імені Тараса
Шевченка, які
працюють у вашій
установі /
організації?

4. Оберіть риси, що, на вашу думку, притаманні
випускникам ЛНУ імені Тараса Шевченка, які
працюють у вашій установі / організації.

5. Як ви
оцінюєте
рівень
практичної
підготовки
випускника
ЛНУ імені
Тараса
Шевченка?

2.2.2026 18:13:14
ЗДО#8 "Капітошка"
Лубенської міської

ради Полтавської обл.
Дошкільна освіта 5

Готовність до безперервного навчання, уміння
працювати в колективі та команді, володіння
інформаційно-комунікаційними технологіями,
орієнтація на професійний розвиток і кар’єрне

зростання.

високий

2.2.2026 21:05:36
ЗДО#17 "Золотий
ключик" м.Лубни
(державний ЗДО)

О12 Дошкільна
освіта 5

Здатність до постійного навчання, Здатність
ефективно представляти себе й результати своєї
праці, Здатність працювати в колективі, команді,
Володіння інформаційними та комунікаційними

технологіями, Націленість на професійний розвиток і
кар'єрне зростання

високий

2.3.2026 8:27:17
Засульський ЗДО

"Колосок" Лубенської
міської ради

Дошкільна освіта 5

Прагнення до безперервного саморозвитку, уміння
презентувати себе та результати своєї роботи,

орієнтація на професійне вдосконалення та кар’єрне
зростання.

високий

2.3.2026 23:21:55 ЗДО #10 "СОНЕЧКО"
м.Лубни (державна) Дошкільна освіта 5

еефективно представляти себе й результати своєї
праці, Здатність працювати в колективі, команді,
Володіння інформаційними та комунікаційними

технологіями

високий

2.4.2026 13:43:56
ЗДО #9 "Берізка"
Лубенської міської

ради

Дошкільна освіта
та Спеціальна

освіта
5

Прагнення постійно вдосконалювати професійні
знання й уміння, уміння презентувати себе та

результати своєї роботи, здатність до командної
взаємодії, володіння інформаційно-комунікаційними
технологіями, прагнення до професійного розвитку та

кар’єрного зростання.

високий



2.4.2026 20:49:14

м.Лубни ЗДО#12
"Червона Шапочка"
(державна форма

власності)

012 Дошкільна
освіта 5

 працювати в колективі, команді, Володіння
інформаційними та комунікаційними технологіями,
Націленість на професійний розвиток і кар'єрне

зростання

високий

2.5.2026 20:21:38

Комунальний заклад
«Пісочинський заклад
дошкільної освіти
(дитячий садок)

«Мобіль»

Дошкільна освіта 5
 Ефективно представляти себе й результати своєї

праці,  працювати в колективі, команді, Націленість на
професійний розвиток і кар'єрне зростання

високий

2.5.2026 20:25:32
Комунальний заклад
дошкільної освіти

(ясла-садок) № 346
Дошкільна освіта 5

Готовність до постійного навчання, уміння працювати
в колективі та команді, орієнтація на професійний

розвиток і кар’єрне зростання.
високий

5,00
99,17%

Оцінка якості критерію за середнім балом
Оцінка якісті ОП за середнім балом



6. Наскільки
актуальною на
сучасному
ринку праці є
підготовка
фахівців за
вказаною
освітньою
програмою?

7. Наскільки
ви
зацікавлені в
прийомі на
роботу
випускників
ЛНУ імені
Тараса
Шевченка?

8. Чи потрібно, на вашу
думку, застосовувати
дуальну форму здобуття
освіти, яка передбачає
поєднання освітнього
процесу в університеті з
навчанням на робочих
місцях (на підприємствах, в
установах та організаціях)
для набуття певної
кваліфікації?

9. Надайте, будь ласка,
пропозиції щодо покращення
якості освітньої діяльності та
якості освіти  в університеті.

10. До яких видів освітньої діяльності
університету ви хотіли б долучитися?

11. Укажіть, за
бажанням,
ваші контакти
(е-mail,
телефон) для
зворотного
зв'язку.

5 5 так Збільшити тривалість практик
в ЗДО

постійно долучаємося до всхі конференцій
яуі проводяться  066 43 71 709

4 5 ні Проводити відкриті заняття зі
здобувачами на базі ЗДО

проведення лекцій, семінарів, тренінгів,
майстер-класів для здобувачів вищої освіти,
проведення виробничої практики на базі
вашої установи / органазації, розробка
спільних наукових науково-дослідних

проєктів та програм, спільно упроваджувати
дуальну форму здобуття освіти

dnz172012@u
kr.net

5 5 так Все на високому рівні спільно упроваджувати дуальну форму
здобуття освіти -

5 5 так Все в освітній прогрвмі
задовольняє

 лекцій, семінарів, тренінгів, майстер-класів
для здобувачів вищої освіти, спільно

упроваджувати дуальну форму здобуття
освіти

-

5 5 так
Освітня програма з дошкільної
освіти повністю задовольнає

потреби випускників

брати участь у просвітницьких заходах
університету. Цікавить популяризація
сучасних підходів до розвитку дітей

дошкільного віку.



5 5 так Організація дистанційного
навчання в ЗДО Участь у майстер-класах і тренінгах. 099 35 200 27

5 5

Так, вважаю доцільним,
оскільки дуальна форма
здобуття освіти сприяє
посиленню практичної
підготовки здобувачів,
набуттю професійного
досвіду безпосередньо в

закладах освіти та кращому
поєднанню теоретичної
підготовки з майбутньою
професійною діяльністю.

Пропоную систематично
оновлювати зміст курсів,

посилювати
практикоорієнтоване навчання,

ширше використовувати
сучасні цифрові технології та

враховувати пропозиції
здобувачів і роботодавців.

проведення виробничої практики на базі
вашої установи / органазації, розробка
спільних наукових науково-дослідних

проєктів та програм

м. Харків

5 5 так

Доцільно посилювати
практикоорієнтовану підготовку

здобувачів, ширше
ознайомлювати їх із сучасними
методиками дошкільної освіти

та створювати більше
можливостей для

професійного обміну з
вихователями-практиками.

Проведення гостьових лекцій. м. Дніпро

4,88 5,00


