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Назва практики
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Тижні

ІІ. ЗВЕДЕНІ ВІДОМОСТІ ПРО БЮДЖЕТ ЧАСУ, 

тижні

Грудень

магістра

__________________  Віталій КУРИЛО

Державний заклад "Луганський національний університет імені Тараса Шевченка"

Освітня кваліфікація Магістр менеджменту07

предметна спеціальність \ спеціалізація
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І. ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

Червень

Форма навчання

Семестр

"Затверджую"

Проректор з науково-педагогічної роботи

__________________Ярослава ЮРКІВ

спеціальністю 073

Міністерство освіти і науки України

Управління та адміністрування з галузі знань
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ОС бакалавра, спеціаліста, магістра

Менеджмент

на основі

Підготовки

Професійна кваліфікація 

2

1

Термін навчання 

ІІІ. ПРАКТИКА

__________________ Віталій КУРИЛО

Переддипломна практика

ІV.  АТЕСТАЦІЯ

1 рік 4 місяці 

4

Травень

Форма атестації

Захист кваліфікаційної роботи
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1. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 21,0 630 86 44 42 544
1.1. Обов'язкові освітні компоненти 15,0 450 62 32 30 388

1 77
Праrтичний курс іншомовного ділового  
спілкування

1, 3,0 90 12 6 6 78 3,0 12  ЗАЛ 6 6 78       

2 7
Інформаційні та комунікативні технології в умовах 
цифровізації

1, 3,0 90 12 6 6 78 3,0 12  ЗАЛ 6 6 78       

3 3 Економічна діагностика та планування 1, 3,0 90 12 6 6 78 3,0 12  ЗАЛ 6 6 78       

4 43 Адміністративно-правове регулювання 1, 3,0 90 12 6 6 78 3,0 12  ЗАЛ 6 6 78       

5 3 Соціальна відповідальність бізнесу 3, 3,0 90 14 8 6 76       3,0 14  ЗАЛ 8 6 76

1.2. Вибіркові освітні компоненти 6,0 180 24 12 12 156
1 Дисципліна з1 2, 3,0 90 12 6 6 78    3,0 12  ЗАЛ 6 6 78    

2 Дисципліна з2 3, 3,0 90 12 6 6 78       3,0 12  ЗАЛ 6 6 78

2. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 69,0 2070 204 102 102 1866
2.1. Обов'язкові освітні компоненти 40,5 1215 132 66 66 1083

1 3
Менеджмент організацій та ухвалення 
управлінських рішень

1, 5,0 150 20 10 10 130 5,0 20 ЕКЗ  10 10 130       

2 3
Адміністрування на підприємствах, в організаціях, 
установах

1, 5,0 150 20 10 10 130 5,0 20 ЕКЗ  10 10 130       

3 3 Фінансовий менеджмент 1, 4,0 120 16 8 8 104 4,0 16 ЕКЗ  8 8 104       
4 3 Менеджvент персоналу та управління діловою 1, 4,0 120 16 8 8 104 4,0 16 ЕКЗ  8 8 104       

5 3 Стратегія підприємства і ситуаційний менеджмент 2, 4,0 120 20 10 10 100    4,0 20 ЕКЗ  10 10 100    

6 3 Проектний менеджмент та управління розвитком 2, 4,0 120 20 10 10 100    4,0 20 ЕКЗ  10 10 100    
7 3 Сучасна організація виробничої діяльності 2, 4,0 120 20 10 10 100    4,0 20 ЕКЗ  10 10 100    

8 3 Виконання кваліфікаційної роботи 3, 10,5 315 315   10,5 вкр ЗАЛ 315

Практики 9,0 270 270

1 3
Комплексна практика з фаху або Розробка 
управлінського кейсу

2, 2 6,0 180 180  6,0 п ЗАЛ 180  

2 3 Переддипломна практика 3, 3 3,0 90 90   3,0 п ЗАЛ 90

Атестація 1,5 45 45
1 3 Підсумкова атестація 3 1,5 45 45 1,5 а 45

2.2.Вибіркові освітні компоненти 18,0 540 72 36 36 468

1 Дисципліна п1 2, 3,0 90 12 6 6 78    3,0 12  ЗАЛ 6 6 78    

2 Дисципліна п2 2, 3,0 90 12 6 6 78    3,0 12  ЗАЛ 6 6 78    

3 Дисципліна п3 2, 3,0 90 12 6 6 78    3,0 12  ЗАЛ 6 6 78    
4 Дисципліна п4 3, 3,0 90 12 6 6 78       3,0 12  ЗАЛ 6 6 78
5 Дисципліна п5 3, 3,0 90 12 6 6 78       3,0 12  ЗАЛ 6 6 78
6 Дисципліна п6 3, 3,0 90 12 6 6 78       3,0 12  ЗАЛ 6 6 78

Загальна кількість: 90,0 2700 290 146 144 2410 30,0 120 60 60 780 30,0 108 54 54 792 30,0 62 32 30 838
Освітніх компонентів 24
Практик 2
Атестація 1

Гарант освітньої програми Людмила ЗАЙЦЕВА
Завідувач кафедри менеджменту Людмила ЗАЙЦЕВА

Директор навчально-наукового інституту 
бізнесу і менеджменту Валерій ХМЕЛЬ

Узгоджено:

В.о. завідувача навчального відділу Валентина ЛЄСНОВА
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Розподіл за семестрами
Розподіл   за  семестрами

Годин

V. ПЛАН НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

Освітні компоненти

Е
к

за
м

ен
и

Ш
и

ф
р

  з
а

 О
О

П

Ш
и

ф
р

 к
а

ф
е

д
р

и

З
аг

ал
ь

н
и

й
 о

б
ся

г

2 семестр

Аудиторні заняття
1 - й     рік    навчання
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