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ДЗ (ЛУГАНСЬКИЙ НАЦIОНАЛЬНИЙ УНIВЕРСИТЕТ IMEHI
ТАРАСА ШЕВЧЕНКА)>, в особi ректора КАРАМАН Олени Леонiдiвни, який
дiе на пiдставi законодавчих akTiB Укратни та Статуту унiверситеiу, далi
Сmорона /, з однiеi сторони, i ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ (ПРО OCBIT>
В Особi Голови Правлiння, Голови, KOPIHCЬKOI Ольги Олегiвни, що дiс на
ПiДСТавi Статуту, далi Сmорона 2, з другоТ сторони, р€вом iMeHoBaHi надалi
Сmоронu; }кл€Lли цей !оговiр про наступне:

, 1. Загальнi положення
|.|. Сmоронu керуються взаемною зацiкавленiстю в спiльному розвитку

iхнього наукового, iнновацiйного, професiйного та кадрового потенцiаlrу, в тому
. ЧИСЛi ПРОВеДеннi спiльних наукових, соцi€Lльно-ryманiтарних; просвiтницьких

ЗахОдiв, спiльноТ дiяльностi з неформ€tльноi освiти, пiдвищення квалiфiкацii
кадрового складу, сприяння покращенню рiзних видiв дiяльностi.

1.2. СпiвПраця здiйснюеться на ocHoBi рiвноправностi, чесного дiлового
партнерства, а також пiдтримки взаемних дiлових KoHTaKTiB

1.З. [h Угода не накладае та не встановлюе на iT Сmоронu жодних
Обмежень самостiйностi та aBToHoMHocTi при здiйсненнi ними своеi дiяльностi.

забезпе,tення та удоскон€UIення формальноi освiтньоТдiяльностi, форr та методiв
неформальноi та iнформальноi освiти.

3.2.Щоговором не передбачена комерчiйна мета.
З.3.Завданнями спiвпрацi CTopiH е:
- ОРГаНiЗацiя, координацiя та провадження ocBiTHix, iнформацiйних,

соцiа.гlьних, виховних, профiлактичних заходiв, наукових дослiджень;

- надання iнформацiйно-консультативних послуг.

4. Форми спiвпрацi
' 4.1. ОрганiзацiЯ та провеДеннЯ Сmоронал,tи спiльних заходiв (конференцiй,

ceMiHapiB, тренiнгiв, круглих столiв, зустрiчей та iнших заходiв), наукових
дослiджень з питань, що вiдповiдають предмету i на MeTi цього .Щоговору i
спрямованi на поцIуК ефективних й iнновацiйних форм, методiв.i технологiй,
оптим€lлЬну взаемОдiю i спiвпрацю у пiдготовцi здобувачiв вищоi освiтй.
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4.2. Спtльна розробка та впровадження iнформацiйних матерiалiв щодо

спiвпрацi. cmopiH та Ti суспiльно-корисний характер, висвiтлення у засобах
MacoBoi iнформацiТ прикладiв ефективноi спiвпрацi CmopiH.

4.3.Iншi форми спiвпрацi за домовленiстю CmopiH у межах. дiючого
законодавства.

5. Iншi видЙ спiвпрацi
5.1. Сmоронu за взаемною згодою сприятимуть заходам, якi не передбаченi

цим !оговором, але вiдповiдають предмету спiвпрацi.

6.|.Сmоронu
додержува,гиая норм професiйноi етики, конфiденцiйностi
персонfuIьFIих даних, як регламентованих вiдповiдними.дними законодавчими актами

професiйноi етики та етикиУкраiЪи ,так .i загальноприйнятими нормами
наукового спiвробiтництва.

6.2.ПРИ ОРГаНiЗацii спiвпрацi Сmоронu зобов'язуються вживати заходи
ЩОДО ВiДПОвiДального ставлення вiдносно iнформацii та матерiалiв, якi
ОТРИМУЮТЬ ПРИ ОРганiзацii спiльноI дiяльностi, забезпеченнJI надiйного
збереження iнформацiт. Iнформацiя .та матерiали щодо х.оду проведення
науковиХ дослiдженЬ та ix результатiв, довiдки про впровадженнrI, що
передаються CmoPOHClJYtъt одна однiй за письмовою вза€мною згодою згiдно
додаткових aKTiB, якi оформлюються у письмовiй формi.

8. Форс-мажорнi обставини
8.1. Жодна зi CmopiH не буле вiдповiдати за невчасне або неповне

виконання cBoik зобов'язань за fоzоворол,t, у тому числi, за будь-яке iнше
невиконання робiт, передбачених !оzовороtи, якщо це викликано форс-
мажорними обставинами (настання обставин непереборноi силитехногенного,
природного, военного та соцiально-полiтичного характеру, включаючи стихiйне
лихо, пожежi, вiйськовi дiт, забороннi заходiв вищих законодавчих або
виконавчих оРганiв державноi влади, видання aKTiB органiв державноi влади та
органiВ мiсцевого самоврядування), що виникJIи пiсля укJIаданн я!оеовору та якi
сmоронu не могли передбачити або запобiгти iM прийнятними заходами за
flozoBopotп. У цьомУ випадкУ термiН,виконаНня зобов'язання за .Щоговором
змiнюеться за взаемною згодою, про що СmоронuукJIадають додаткову згоду.
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8.2. ПРи HacTaHHi форс-мажорних обставин Сmорона. якiй.цi обставини' ЗаВаЖаЮТЬ ВИКОнаТи своТ зобов'язання, повинна письмово повiдомиfи iншу

СmОРОну про фа*т настання форс-мажору i коротко описати форс-мажорлi
обставини, що наст€tпи.

8.З. Якщо форс-мажорнi обставини продовжуються понад б (rrricTb)
мiсяцiв, то СmоРони мOжУть прийНяти рiшення щодо припинення дiТ !оzовору,
про що укладаеться додаткова угода.

9. Iншi умови
9.|. СmОронu Гарантують, що цей .Щоговiр не порушуе права та iнтереси

TPeTix ОСiб, а ЙОго виконання буде здiйснюватисяу повнiй вiдповiдностi до вимог
чинного законодавства Украiни.

9.2.Yci правовiдносини, що виникають у зв'язку з виконанням умов цього
lОzовору i не вреryльованi ним, регламентуються нормами чинного
законодавства УкраiЪи.

9.3. Сmоронu не мають права без попереднъоi письмовоi згоди iншоТ
Сmоронu передати третiй особi своi права таlабо обов'язки (або ik частину) за
цим.Щоговором.

9.4.. I-{ей lozoBip,He впливае на зобов'язання Сmорiн за ik договiрними
вiдносинами з iншими юридичними або фiзичними особами.

9.5. Щей договiр може бути змiнено, доповнено 3а взаемною.згодою CmopiH
шляхом укJIадення,додаткових угод у письмовiй формi.

9.6. ,ЦОДатковi угоди, акти до цьог'о/оzовору с його невiд'емною частиною
i МаЮть Юридичну силу у разi, якщо вонл викJIаденi у письмовiй формi, пiдписанi
Сmоронаtии та скрiпленi iх печатками.

Адреса: вул. Шведська, буд. 6, каб.2,

10. Реквiзцти cTopiH:

Сmорона I

ЩЗ <Луганський нацiональний
унiверситет iMeHi Тараса
Шевченkа>> 

'

€дрпоу о2125|з|

Адреса: вул. BiKTopa HoBiKoB а, бу д. 2,

' м. Лубни, Полтавська обл., 37500
E-mail : mail@luquniv.edu.ua

м. Полтава, ПолтавськЬ обл., 36014
B-mail: nsooroosvit

Голова Правлiння,
ольга


