
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Державний заклад «Луганський національний університет   

імені Тараса Шевченка» 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ т.в.о. ректора 

від 29.10.2021 № 167-ОД 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

зміни  

Наказ  ректора 

від 25.09.2026 № 149-ОД 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ  

ПРО РАДУ МОЛОДИХ УЧЕНИХ І ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

ДЗ «ЛУГАНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ 

ТАРАСА ШЕВЧЕНКА» 

(НОВА РЕДАЦІЯ) 

 

 

СХВАЛЕНО 

Протокол засідання вченої ради 

від 29.10.2021 № 3 

 

ПОГОДЖЕНО 

Протокол засідання студентського 

самоврядування від 20.10.2021 № 32 

 

СХВАЛЕНО 

зміни 

Протокол засідання  вченої ради   

від 25.09.2026 № 2 

 

ПОГОДЖЕНО  

зміни 

Протокол засідання  

студентського самоврядування 

університету від 16.09.2026 № 28 

 

Лубни – 2026   



ПОЛОЖЕННЯ  

про раду молодих учених і здобувачів вищої освіти  

ДЗ «Луганський національний університет  імені Тараса Шевченка» 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Рада молодих учених і здобувачів вищої освіти ДЗ «Луганський 

національний університет імені Тараса Шевченка» (далі – Рада, Університет) є 

колегіальним виборним дорадчим органом, що забезпечує участь молодих учених і 

здобувачів вищої освіти у вирішенні питань наукової діяльності, представляє їхні 

інтереси у цій сфері та сприяє захисту прав молодих учених. Рада не є юридичною 

особою або структурним підрозділом Університету. 

1.2. Рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України 

«Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», іншими чинними 

актами законодавства з питань освіти, науки та академічної доброчесності, Статутом 

Державного закладу «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка», 

Стратегією розвитку Державного закладу «Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка» на 2026 – 2030 роки, Положенням про академічну 

доброчесність учасників освітнього процесу Державного закладу «Луганський 

національний університет імені Тараса Шевченка» і цим Положенням.  

1.3. Рада діє на засадах добровільності, самоврядності, колегіальності, рівності, 

відкритості, академічної свободи, доброчесності, недискримінації та запобігання 

конфлікту інтересів. Адміністрація Університету не визначає результатів виборів у 

Раді та не втручається у її рішення, крім дій, необхідних для забезпечення додержання 

законодавства та Статуту. 

1.4. Молодим ученим для цілей цього Положення є особа, яка відповідає 

визначенню терміну «Молодий вчений» у Законі України «Про наукову і науково-

технічну діяльність» і працює або навчається в Університеті.  

1.5. Здобувачем вищої освіти для цілей цього Положення є особа, яка навчається 

в Університеті на першому (бакалаврському), другому (магістерському), третьому 

(освітньо-науковому/освітньо-творчому) рівнях вищої освіти, визначених Законом 

України «Про вищу освіту».  

1.6. Усі молоді вчені та здобувачі вищої освіти мають рівне право брати участь у 

заходах Ради, висуватися до її складу в межах відповідних представницьких місць, 

звертатися з пропозиціями та отримувати інформацію про її роботу. 

1.7. Рада забезпечує представництво двох груп осіб (відповідно до п.1.4, 1.5) 

через виборних членів, визначених розділом 4, і співпрацює з органами студентського 



самоврядування. Якщо в Університеті діє наукове товариство студентів, аспірантів, 

докторантів і молодих учених, Рада взаємодіє з ним, не підміняючи його повноважень 

за статтею 41 Закону України «Про вищу освіту». Членство в Раді не виникає 

автоматично через статус здобувача чи молодого вченого. 

1.8. Повна й скорочена назви Ради молодих учених і здобувачів вищої освіти та 

абревіатура, прийняті для вживання в межах Університету:   

повна назва – Рада молодих учених і здобувачів вищої освіти Державного 

закладу «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»,   

скорочена назва – Рада молодих учених і здобувачів вищої освіти ДЗ «ЛНУ 

імені Тараса Шевченка»,   

абревіатура – РМВЗВО ЛНУ.   

1.9. Рада молодих учених і здобувачів вищої освіти може мати свій логотип, 

вебсайт, сторінки в соціальних мережах тощо. 

1.10. Члени Ради працюють на громадських засадах. Університет сприяє роботі 

Ради та за наявності можливостей забезпечує організаційні, інформаційні й 

матеріальні умови її діяльності. Фінансові зобов’язання від імені Університету 

виникають за рішеннями уповноважених посадових осіб у встановленому порядку. 

Університет сприяє також в організації проведення заходів; друці матеріалів 

конференцій, форумів, збірників праць молодих учених і здобувачів вищої освіти, 

статей та тез доповідей молодих учених; створює умови для апробації результатів 

досліджень молодих учених; своєчасно надає Раді інформацію, що сприятиме 

вирішенню її завдань. 

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ РАДИ 

2.1. Метою діяльності Ради є сприяння професійному розвитку молодих вчених 

і здобувачів вищої освіти Університету, реалізації їхніх наукових ініціатив і 

врахуванню їхньої позиції при прийнятті рішень Університетом. Рада представляє 

інтереси молодих вчених і здобувачів вищої освіти Університету; збирає та 

узагальнює їхні пропозиції; сприяє участі в дослідницьких проєктах, конкурсах, 

мобільності й міжнародному співробітництві; організовує відкриті наукові й освітні 

заходи; підтримує міждисциплінарну співпрацю й наставництво; поширює 

інформацію про можливості академічного розвитку; сприяє якості досліджень, 

академічній доброчесності та етичному використанню результатів наукової роботи. 

2.2. Основні завдання діяльності Ради: 

− сприяння реалізації конституційних прав молодих учених і здобувачів 

вищої освіти Університету на участь у науковій, науково-технічній та 

інноваційній діяльності; 



− представлення інтересів молодих учених і здобувачів вищої освіти (з питань 

наукової діяльності) перед адміністрацією Університету та іншими 

організаціями; 

− підтримка та координація наукової діяльності в навчально-науковому 

інституті / факультетах і відокремлених структурних підрозділах 

Університету; 

− популяризація результатів наукової діяльності серед студентської молоді та 

сприяння її залученню до наукової роботи; 

− організація та проведення наукових заходів: конференцій, круглих столів, 

науково-практичних семінарів, тренінгів тощо; 

− сприяння впровадженню результатів наукових досліджень молодих учених 

і здобувачів вищої освіти Університету; 

− сприяння організації та забезпеченню участі молодих учених і здобувачів 

вищої освіти Університету в науково-практичних конференціях, конкурсах 

наукових робіт в Україні та міжнародних проєктах з метою отримання 

грантів на проведення наукових досліджень; 

− сприяння взаємодії між молодими та досвідченими науковцями 

Університету; 

− підтримка високого рівня якості наукової діяльності молодих учених і 

здобувачів вищої освіти у навчально-науковому інституті / факультетах і 

відокремлених структурних підрозділах Університету; 

− сприяння розвитку академічної доброчесності серед молодих учених та 

здобувачів вищої освіти Університету; 

− сприяння розміщенню наукових публікацій у наукових виданнях, зокрема 

включених до наукометричних баз Scopus, Web of Science, Index Copernicus 

тощо; 

− сприяння підвищенню індексів наукового цитування SCI, SSCI, A&HCI та 

h-індексу (індексу Гірша) тощо; 

− інформування наукової спільноти про діяльність Ради. 

2.3. Рада не проводить розслідувань порушень академічної доброчесності, не 

встановлює винуватості осіб і не підміняє органи, уповноважені локальними актами 

Університету розглядати такі справи. Повідомлення за належністю передаються 

відповідним органам із дотриманням конфіденційності. 

3. ОСНОВНІ ПРАВА ТА ФУНКЦІЇ РАДИ 

3.1. Рада має право: 



− подавати до вченої ради та ректорату Університету пропозиції щодо 

вдосконалення організації наукової діяльності молодих учених і здобувачів 

вищої освіти Університету; 

− ініціювати розгляд на засіданнях вченої ради та ректорату Університету 

питань, що належать до компетенції Ради; 

− отримувати від адміністрації Університету інформацію, необхідну для 

забезпечення діяльності Ради; 

− вносити пропозиції щодо внесення змін і доповнень до цього Положення; 

− організовувати дослідження різного типу з метою виявлення проблем, з 

якими стикаються молоді вчені і здобувачі вищої освіти Університету у 

своїй діяльності; 

− організовувати наукові конференції, семінари, наради та інші заходи, 

спрямовані на підвищення наукової, інноваційної та громадської активності 

молодих учених і здобувачів вищої освіти Університету; 

− виступати у засобах масової інформації з метою популяризації діяльності 

Ради. 

3.2. Основні функції Ради: 

− здійснювати підтримку наукової діяльності молодих учених і здобувачів 

вищої освіти Університету; 

− організовувати та / або проводити дослідження різного типу з метою 

виявлення проблем, з якими стикаються молоді вчені і здобувачів вищої 

освіти Університету у своїй діяльності, та пошуку шляхів їх розв’язання;  

− збирати та поширювати інформацію про наукові дослідження, заходи, 

фонди тощо, які здійснюють грантову підтримку наукових досліджень; 

− надавати організаційну та методичну підтримку підготовці наукових 

публікацій молодих учених і здобувачів вищої освіти Університету, сприяти 

впровадженню результатів їхніх досліджень; 

− залучати молодих молодих учених і здобувачів вищої освіти до науково-

дослідної діяльності Університету; 

− організовувати міжнародні науково-практичні конференції та форуми за 

рахунок організаційного (благодійного) внеску учасників, передбаченого на 

видавничі витрати (друк збірника тез, сертифікатів, програм тощо), а також 

різноманітні семінари, конкурси наукових робіт молодих учених і 

здобувачів вищої освіти, цикли лекцій провідних учених Університету й 

інших наукових організацій (установ) України та інших держав; 

− організовувати участь молодих учених і здобувачів вищої освіти 

Університету у наукових конференціях і форумах в інших містах України та 

за кордоном; 



− координувати співробітництво зі структурними підрозділами Університету 

та органами студентського самоврядування; 

− представляти позицію молодих учених і здобувачів вищої освіти 

Університету з різних аспектів професійної діяльності; 

− співпрацювати з  відповідними радами закладів вищої освіти, науковими 

організаціями (установами); 

− підтримувати та розвивавати міжнародні контакти у науковій сфері; 

− сприяти підвищенню якості наукових досліджень; 

− брати участь у моніторингу, обговоренні та удосконаленні (за потреби) 

освітнього процесу і науково-дослідної роботи за освітніми та освітньо-

науковими програмами Університету; 

− здійснювати інші види діяльності, що відповідають меті та завданням Ради. 

3.3. Рішення Ради мають рекомендаційний характер, якщо інше прямо не 

передбачено законом. Рада не виступає від імені Університету в правочинах, не 

встановлює внесків і не збирає платежів. Проведення заходів із витратами чи 

використанням ресурсів Університету погоджується в порядку, установленому в 

Університеті. 

4. ФОРМУВАННЯ СКЛАДУ РАДИ, ВИБОРИ КЕРІВНИЦТВА І 

ПОРЯДОК РОБОТИ 

4.1. Рада складається з виборних представників молодих учених і здобувачів 

вищої освіти Університету. Кожний факультет / навчально-науковий інститут обирає 

одного представника з числа молодих учених і одного представника з числа 

здобувачів вищої освіти.  

4.2. Кількість членів Ради визначається фактичною кількістю обраних 

представників; усі її члени мають рівне право голосу. Допускається очна, дистанційна 

або змішана участь у процесі формування складу Ради.  

4.3. Представники Ради забезпечують реалізацію повноважень Ради відповідно 

до статті 24 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність». 

4.4. Про початок процедури формування складу Ради повідомляється на 

офіційному вебсайті Університету. Рівний доступ молодих учених та здобувачів 

вищої освіти Університету до інформації та процедури є обов’язковим. 

4.5. На зборах Ради обирають головуючого й секретаря, які ведуть протокол із 

зазначенням присутніх, результатів процедури формування складу Ради і заявлених 

зауважень. Протокол підписують головуючий та секретар. Результат процедури 

формування складу Ради і актуальний склад Ради оприлюднюють на офіційному 

вебсайті Університету. 



4.6. Голову Ради обирають виключно члени Ради зі свого складу на її засіданні. 

Кандидат на посаду голови має відповідати законодавчому визначенню молодого 

вченого / здобувача вищої освіти протягом строку своїх повноважень. Право голосу 

на виборах голови мають усі чинні члени Ради, зокрема представники здобувачів 

вищої освіти; ректор, проректори, керівники структурних підрозділів, запрошені 

особи та інші учасники засідання не голосують і не висувають кандидатів. 

Кандидатуру може висунути будь-який член Ради за згодою кандидата; 

самовисування допускається. 

4.7. Вибори голови проводяться таємним голосуванням за участі більш ніж 

половини від установленої кількості членів Ради. Обраним є кандидат, який отримав 

50 відсотків плюс один голос усіх членів Ради. Якщо жоден кандидат не отримав 

необхідної кількості голосів, проводиться повторне голосування між двома 

кандидатами з найбільшою підтримкою; якщо результат не визначено, призначають 

нове засідання не пізніше ніж через 14 календарних днів із новим висуванням. Форму 

таємного голосування визначає Рада до початку виборів так, щоб зберегти таємницю 

голосу й установити кількість поданих голосів. 

4.8. Обрання голови набирає чинності з моменту встановлення результатів 

голосування і оформлюється протоколом Ради. Протокол передають ректору для 

відома та організаційного забезпечення діяльності Ради. Затвердження, погодження 

або призначення голови ректором чи іншими посадовими особами Університету не 

вимагається; такі особи не можуть змінювати результат виборів. 

4.9. Заступника голови та секретаря обирають члени Ради зі свого складу 

відкритим голосуванням більшістю голосів усіх членів Ради.  

4.10. Голова організовує засідання і представляє ухвалену Радою позицію; 

заступник виконує його функції за дорученням або у разі відсутності; секретар 

організовує повідомлення, веде протоколи та актуальний перелік членів. Голова не 

має права одноосібно змінювати рішення Ради. 

4.11. Засідання проводять за потреби, але не рідше одного разу на квартал. 

Чергове засідання скликає голова; позачергове – на вимогу не менш як третини членів 

Ради. Формат засідання може бути очним, дистанційним чи змішаним. 

4.12. Засідання правомочне за участі більш ніж половини членів Ради. Кожен 

член має один голос. Якщо інше не встановлено цим Положенням, рішення 

ухвалюють більшістю голосів присутніх членів відкритим голосуванням; при рівності 

голосів пропозицію вважають неприйнятою. Участь запрошених осіб не враховують 

при визначенні кворуму. 



4.13. Рішення оформлюють протоколом із відомостями про дату, формат, 

присутніх, порядок денний, виступи в стислому викладі, результати голосування й 

окремі думки, подані письмово. Протокол підписують голова засідання та секретар. 

Рада оприлюднює склад, план роботи на півріччя, анонси, річний звіт на офіційному 

вебсайті; відомості з обмеженим доступом не оприлюднюють. 

4.14. Член Ради повідомляє про реальний або потенційний конфлікт інтересів до 

розгляду питання; відповідну заяву заносять до протоколу. Такий член не бере участі 

в підготовці рекомендації та голосуванні щодо конкретного питання, якщо його 

приватний інтерес може вплинути на неупередженість. За потреби Рада звертається 

до уповноваженого підрозділу Університету. 

4.15. Повноваження члена Ради припиняються достроково за письмовою заявою; 

у разі припинення навчання чи роботи в Університеті або втрати статусу молодого 

вченого чи здобувача вищої освіти, на підставі якого особу обрали на відповідне 

місце; у разі смерті. За систематичне невиконання обов’язків член може бути 

відкликаний зборами відповідної групи підрозділу, що його обрала, з дотриманням 

процедури повідомлення і права висловити пояснення.  

4.16. Повноваження голови припиняються: достроково за його заявою; у разі 

припинення навчання чи роботи в Університеті; у разі втрати статусу молодого 

вченого чи здобувача вищої освіти; у разі смерті; за рішенням не менш як двох третин 

усіх членів Ради після включення питання до порядку денного. До виборів нового 

голови його обов’язки виконує заступник; вибори проводять не пізніше ніж через 30 

календарних днів. Наявність вакансії голови не припиняє повноважень Ради. 

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН 

5.1. Пропозиції про внесення змін та доповнень до Положення про Раду 

оформлюється письмово, з чітким обґрунтуванням причини подання.  

5.2. Пропозиції про внесення змін та доповнень до Положення про Раду 

виноситься на розгляд проректора з науково-педагогічної роботи та затверджується 

вченою радою університету. Положення про Раду молодих учених і здобувачів вищої 

освіти ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» не може 

бути змінене, якщо ці зміни передбачають скасування чи обмеження прав та інтересів 

молодих учених і здобувачів вищої освіти Університету. 

6. ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Зміни до цього Положення набирають чинності з дня введення їх у дію 

наказом ректора після затвердження вченою радою Університету та погодження з 

органами студентського самоврядування.  



6.2. Подальші зміни та доповнення до цього Положення вносяться у зв’язку зі 

змінами законодавства або на запит учасників освітнього процесу шляхом 

викладення його в новій редакції. 

6.3. Усі зміни та доповнення до цього Положення затверджуються вченою 

радою, погоджуються з органами студентського самоврядування та вводяться в дію 

наказом ректора університету про внесення змін або затвердження нової редакції. 

6.4. У разі затвердження нової редакції Положення попередня редакція втрачає 

чинність. 


