




ПЕРЕДМОВА 
 

Освітньо-професійну програму „Соціальна робота. Соціальна педагогіка. Практична 

психологія” першого (бакалаврського) рівня вищої освіти розроблено відповідно до вимог 

Законів України „Про освіту”, „Про вищу освіту”, ,,Про соціальні послуги”; Національної 

рамки кваліфікації (постанова КМУ від 23.11.2011 р. № 1341, зі змінами від 25.06.2020 р. 

№ 519); Стандартів вищої освіти України для першого (бакалаврського) рівня, галузі знань – 

23 Соціальна робота, спеціальності – 231 Соціальна робота (Наказ МОН від 24.04.2019 р. 

№ 557), галузі знань – 05 Психологія, спеціальності – 053 Психологія (Наказ МОН від 

24.04.2019 р. № 565); Професійних стандартів: ,,Соціальний працівник” (Наказ 

Мінсоцполітики України від 04.07.2019 р. № 1049); ,,Фахівець із соціальної роботи (Наказ 

Мінекономіки від 20.06.2020 р. № 1179), ,,Фахівець із соціальної допомоги вдома” (Наказ 

Мінекономіки від 20.06.2020 р. № 1180), ,,Практичний психолог закладу освіти” (Наказ 

Мінекономіки від 24.11.2020 р. № 2425), ,,Вихователь соціальний по роботі з дітьми з 

інвалідністю” (Наказ Мінекономіки від 25.01.2022 р. № 167-22); Державних стандартів 

соціальних послуг; Класифікатора соціальних послуг (Наказ Мінсоцполітики 23.06.2020 

№ 429); Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти (Наказ МОН України від 11.07.2019 р. № 977); Положення про 

психологічну службу у системі освіти України (Наказ МОН України від 22.05.2018 р. 

№509) та ін.  
 

Розроблено робочою групою спеціальності 231 Соціальна робота у складі: 

1. Гарант освітньої програми (керівник проєктної групи) – Юрків Ярослава 

Ігорівна, доктор педагогічних наук (13.00.05), доцент, проректор з науково-педагогічної 

роботи, доцент кафедри соціальної педагогіки ДЗ „Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка”. 

2. Караман Олена Леонідівна, доктор педагогічних наук (13.00.05), професор, 

ректор, професор кафедри соціальної педагогіки ДЗ „Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка”. 

3. Степаненко Вікторія Іванівна, доктор педагогічних наук (13.00.05), доцент, 

в.о. директора навчально-наукового інституту педагогіки і психології, доцент кафедри 

соціальної педагогіки ДЗ „Луганський національний університет імені Тараса Шевченка”. 

4. Пашко Тетяна Анатоліївна – кандидат психологічних наук, доцент, завідувач 

кафедри психології ДЗ „Луганський національний університет імені Тараса Шевченка”. 

5. Харченко Людмила Георгіївна – директор Благодійної організації „Луганське 

обласне відділення „Міжнародна благодійна організація „Благодійний фонд „СОС Дитяче 

Містечко» („SOS Kinderdorf International”), кандидат педагогічних наук (13.00.05), доцент, 

доцент кафедри соціальної педагогіки ДЗ „Луганський національний університет імені 

Тараса Шевченка”. 

6. Поліщук Олена Андріївна – директор Департаменту соціального захисту 

населення Луганської обласної військової адміністрації, кандидат педагогічних наук 

(13.00.05). 

7. Анохіна Дар'я Костянтинівна – здобувачка першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальності 231 Соціальна робота, освітньо-професійної програми 

 „Соціальна робота. Соціальна педагогіка. Практична психологія” ДЗ „Луганський 

національний університет імені Тараса Шевченка”. 

8. Летняк Юрій Богданович – випускник ОПП „Соціальна робота. Соціальна 

педагогіка. Практична психологія” першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, психолог 

групи кадрового забезпечення (м. Тернопіль). 
 

Програму обговорено на засіданні кафедри соціальної педагогіки  

Протокол від „20” травня 2022 р. № 10 

Програму схвалено на засіданні вченої ради навчально-наукового інституту педагогіки і 

психології  

Протокол від  „27” травня 2022 р. №9 



Рецензії-відгуки зовнішніх стейкголдерів:  

1. Василенко Олена Миколаївна, кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри 

психології та педагогіки Хмельницького національного університету. 

2. Васильченко Тетяна Іванівна, директор ВСП «Кадіївський педагогічний фаховий 

коледж Державного закладу «Луганський національний університет імені Тараса 

Шевченка». 

3. Єрьоменко Ірина Володимирівна, директор Луганського обласного центру 

соціальних служб. 

4. Жукович-Дородних Наталія Михайлівна – викладач Жешувського університету 

(Республіка Польща), кандидат педагогічних наук (13.00.05). 

5. Костенко Мирослав Володимирович, начальник Управління освіти виконавчого 

комітету Лубенської міської ради. 

6. Погорельчук Артем Віталійович – командир військової частини А 4059, майор.  

7. Поліщук Елеонора Андріївна, директор Департаменту соціального захисту 

населення Луганської обласної державної адміністрації, кандидат педагогічних наук 

(13.00.05). 

8. Родіна Раїса Василівна, начальник служби у справах дітей Луганської обласної 

військової адміністрації. 

9. Харченко Ірина Василівна, заступник міського голови Лубенської міської ради з 

питань діяльності виконавчих органів ради. 

10. Харченко Людмила Георгіївна, директор Благодійної організації „Луганське 

обласне відділення „Міжнародної благодійної організації „Благодійний фонд „СОС 

Дитяче Містечко” („SOS Kinderdorf International”), кандидат педагогічних наук 

(13.00.05), доцент, доцент кафедри соціальної педагогіки ДЗ „Луганський 

національний університет імені Тараса Шевченка”. 

11. Чернецька Юлія Іванівна, доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри 

соціальної роботи Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна 

академія» Харківської обласної ради. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правила прийому на навчання за ОПП з урахуванням її особливостей. Прийом на 

навчання за освітньо-професійною програмою „Соціальна робота. Соціальна педагогіка. 

Практична психологія” здійснюється на основі Правил прийому, розроблених приймальною 

комісією ДЗ „Луганський національний університет імені Тараса Шевченка” відповідно до 

Умов прийому на навчання до закладів вищої освіти України у 2022 році, затверджених 

наказом МОН України від 27.04.2022 р. № 392, зареєстрованого в Мінюсті України 

03.05.2022 р. за № 487/37823, зі змінами, внесеними наказами МОН України від 02.05.2022 р. 

№ 400, від 29.06.2022 р. № 598). 

Правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті та в інших 

ЗВО, зокрема іноземних, визначаються Положенням про організацію освітнього процесу в 

ДЗ „Луганський національний університет імені Тараса Шевченка” (http://surl.li/efpzh) та 

Процедурою визнання результатів навчання (http://luguniv.edu.ua/wp-

content/uploads/2020/05/2_1_prots_zabezp_yakist_osvita.pdf). 

http://surl.li/efpzh
http://luguniv.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/2_1_prots_zabezp_yakist_osvita.pdf
http://luguniv.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/2_1_prots_zabezp_yakist_osvita.pdf


 

1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 231 Соціальна робота 

1. Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного підрозділ 

Державний заклад „Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка”, навчально-науковий інститут 

педагогіки і психології, кафедра соціальної педагогіки 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації мовою 

оригіналу 

Бакалаврський рівень вищої освіти 

Освітня кваліфікація: бакалавр з соціальної роботи 

Професійна кваліфікація: соціальний працівник, соціальний 

педагог, практичний психолог 

Кваліфікація в дипломі: бакалавр з соціальної роботи, 

соціальний працівник, соціальний педагог, практичний 

психолог 

Офіційна назва освітньої 

програми 

Соціальна робота. Соціальна педагогіка. Практична 

психологія. 

Тип диплома та обсяг 

освітньої програми 

диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін 

навчання: 3 роки, 10 місяців. 

Особам, які вступають на основі освітньо-кваліфікаційного 

рівня молодшого спеціаліста, освітньо-професійного ступеня 

фахового молодшого бакалавра, освітнього ступеня 

молодшого бакалавра заклад вищої освіти може 

перезарахувати кредити ЄКТС, максимальний обсяг яких 

визначено стандартом вищої освіти бакалавра та змінювати 

термін навчання – навчання за скороченим або нормативним 

строком відповідно до Умов прийому на навчання до закладів 

вищої освіти України у 2022 році. 

Наявність акредитації − Акредитаційна комісія України; 

− Україна; 

− Сертифікат про акредитацію серія УД № 13005074 від 

13 грудня 2017 року. Термін дії – до 01.07.2023 р. 

Цикл/рівень НРК України – 6 рівень, FQ-ЕНЕА – перший цикл, ЕQF-

LLL – 6 рівень 

Передумови повна загальна середня освіта. 

На основі ступеня «фаховий молодший бакалавр», 

«молодший бакалавр» (освітньо-кваліфікаційного рівня 

«молодший спеціаліст») можливість перезарахування не 

більше ніж 60 кредитів ЄКТС, отриманих в межах 

попередньої освітньої програми підготовки фахового 

молодшого бакалавра, молодшого бакалавра (молодшого 

спеціаліста). 

Прийом на базі повної загальної середньої освіти та на 

основі освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 

бакалавра, освітнього ступеня молодшого бакалавра або 

освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста 

здійснюється за результатами ЗНО / НМТ у порядку, 

визначеному законодавством та Умовами прийому на 

навчання до закладів вищої освіти України у 2022 році. 

Мова(и) викладання українська  

Термін дії освітньої 

програми 
01.07.2023 р.  

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої програми 

http://luguniv.edu.ua/?page_id=61121  

http://luguniv.edu.ua/?page_id=61121


2. Мета освітньої програми 

Підготовка конкурентоздатних фахівців на основі міждисциплінарності, органічної 

єдності високоякісного студентоцентрованого навчання, наукової та соціокультурної 

діяльності, інтеграції в міжнародний освітньо-науковий простір, формування критичного 

мислення, креативності, патріотизму, потреби в освіті й самоосвіті протягом життя, 

здатних розв’язувати складні спеціалізовані задачі та прикладні проблеми в професійній 

діяльності або в процесі навчання, здійснювати управління соціальними процесами та 

процесами, які мають місце в індивідуальному розвитку особистості, що передбачає 

застосування теорій, методів, технологій і моделей соціальної, соціально-педагогічної та 

психологічної роботи в різнопрофільних державних і недержавних органах, установах і 

організаціях з урахуванням комплексності проблем, невизначеності та мінливості 

економічного й соціально-політичного розвитку країни, регіонів і громад. 

3. Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація 

(за наявності) 

Галузь знань – 23 Соціальна робота, спеціальність – 

231 Соціальна робота. 

Освітні компоненти загальної підготовки ОПП складають 

62 кредити ЄКТС (25,8% від загального обсягу ОПП), 

освітні компоненти професійної підготовки складають 178 

кредитів ЄКТС (74,2% від загального обсягу ОПП). У циклі 

професійної підготовки практики складають 42 кредити 

ЄКТС (17,5% від загального обсягу ОПП); виконання 

кваліфікаційної роботи – 9 кредитів (3,8% від загального 

обсягу ОПП). 

Загальний обсяг обов’язкових освітніх компонентів – 

180 кредитів (75% від загального обсягу ОПП), обсяг 

вибіркових освітніх компонентів – 60 кредитів (25% від 

загального обсягу ОПП). 

Об’єкт вивчення: особи, родини, соціальні групи та 

громади, які потребують підтримки для покращення 

фізичного, психічного і соціального здоров’я, 

функціонування, загального благополуччя та 

самореалізації; поведінка, діяльність, вчинки; 

психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі 

різних форм людської активності; взаємодія людей у малих 

і великих соціальних групах. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати 

складні спеціалізовані задачі та прикладні проблеми 

соціальної сфери або у процесі навчання, у тому числі 

управління соціальними процесами та процесами, що мають 

місце в індивідуальному розвитку особистості, що 

передбачає формування наукових уявлень про соціум, 

природу психіки, методи та результати дослідження 

соціальних і психічних явищ; розвиток здатності до 

застосування теорій, методів, технологій і моделей 

соціальної, соціально-педагогічної та психологічної роботи, 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов, 

та зорієнтованих на подальшу фахову освіту й самоосвіту. 

Теоретичний зміст: система соціальних, соціально-

педагогічних і психологічних знань, базових категорій і 

понять, закономірностей, механізмів, методологічних 

підходів, пояснювальних принципів, концепцій та методів 

підтримання і надання кваліфікованої допомоги особам, 

групам людей, громадам з метою розширення або 

відновлення їхньої здатності до соціального 



функціонування, реалізації громадянських прав, 

запобігання соціальної ексклюзії, подальшого розвитку й 

самореалізації. 

Методи, методики та технології: загальнонаукові і 

спеціальні методи пізнання соціальних, соціально-

педагогічних і психічних явищ; методики оцінки поведінки 

чи діяльності індивідів і соціальних груп; валідні, 

стандартизовані психодіагностичні методики; методи 

аналізу даних; соціальні, педагогічні, психологічні, 

економічні, соціологічні, інформаційно-комунікаційні 

технології. 

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційно-

комунікативні технології, інформаційні ресурси та 

програмні продукти, що застосовуються в соціальній, 

соціально-педагогічній та психологічній сферах. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна. 

Програма орієнтована на теоретичну і практичну 

підготовку фахівців до реалізації соціальної, соціально-

педагогічної, психологічної діяльності з різними 

категоріями населення в різнопрофільних державних і 

недержавних органах, установах і організаціях на 

індивідуальному, груповому, громадському, соціальному, 

організаційному рівнях, забезпечення широких 

можливостей для професійного розвитку й саморозвитку, 

що передбачає застосування теорій, методів, технологій і 

моделей соціальної, соціально-педагогічної та 

психологічної роботи з урахуванням комплексності 

проблем, невизначеності і мінливості економічного й 

соціально-політичного розвитку країни, регіонів і громад.  

Основний фокус 

освітньої програми 

та спеціалізації 

Спеціальна освіта у галузі 23 Соціальна робота 

спеціальності 231 Соціальна робота, яка передбачає 

отримання кваліфікації бакалавра з соціальної роботи, 

соціального працівника, соціального педагога, практичного 

психолога.  

Програма сфокусована на підготовку фахівця, здатного 

розв’язувати складні спеціалізовані задачі та прикладні 

проблеми у галузі соціальної роботи, соціальної педагогіки, 

практичної психології, здійснювати управління 

соціальними процесами та процесами, які мають місце в 

індивідуальному розвитку особистості, що передбачає 

застосування теорій, методів, технологій і моделей 

соціальної, соціально-педагогічної та психологічної роботи 

в різнопрофільних державних і недержавних органах, 

установах і організаціях з урахуванням комплексності 

проблем, невизначеності і мінливості економічного й 

соціально-політичного розвитку країни, регіонів і громад; 

продовжувати освіту й самоосвіту впродовж життя. 

Ключові слова: соціальна робота, соціальний працівник, 

технології соціальної роботи, соціальна педагогіка, 

соціальний педагог, технології соціально-педагогічної 

діяльності, психологія, практичний психолог, технології 

психологічної роботи, складні життєві обставини, соціальні 

послуги, система соціального захисту та соціальних служб, 

соціальний проєкт, соціум, людина, особистість, населення, 



вразливі категорії населення, країна, регіон, громада. 

Особливості програми Інтеграція навчальної, науково-дослідної, міжнародної та 

соціокультурної діяльності; теорії, практики і технологій; 

формування компетентностей й оволодіння програмними 

результатами навчання щодо комплексної соціальної, 

соціально-педагогічної і психологічної роботи з різними 

категоріями населення в різнопрофільних державних і 

недержавних органах, установах і організаціях. Програма 

акцентує увагу на здатності розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері 

професійної діяльності з соціальної роботи, соціальної 

педагогіки, практичної психології; орієнтує на подальшу 

фахову освіту й самоосвіту. 

4. Придатність випускників працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність 

до працевлаштування 

Фахівець може бути працевлаштованим за професіями, 

визначеними Національним класифікатором України 

„Класифікатор професій” (ДК 003:2010): 

2446.2 Соціальний працівник 

2446.2 Фахівець із соціальної роботи 

2446.2 Фахівець із соціальної допомоги вдома 

2340 Педагог соціальний 

2445.2 Практичний психолог 

2340 Вихователь соціальний по роботі з дітьми з 

інвалідністю 

Академічні права 

випускників 

Продовження навчання для здобуття другого 

(магістерського) рівня. Набуття додаткових кваліфікацій у 

системі післядипломної освіти; додаткових 

компетентностей – у неформальній та інформальній освіті. 

5. Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Загальний стиль навчання студентоцентрований (student-

centered education), навчання, орієнтоване на результати 

(result-based education). Накопичувальна бально-рейтингова 

система, що передбачає оцінювання здобувачів вищої 

освіти за всі види аудиторної та позааудиторної навчальної 

діяльності. При викладанні лекційні курси поєднуються із 

практичними заняттями, індивідуальною, самостійною 

роботою та практиками. Провідні методологічні підходи в 

реалізації завдань підготовки здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти – міждисциплінарний, 

системний, компетентнісний, інтеграційний, діяльнісний, 

особистісно зорієнтований, технологічний, інституційний, 

середовищний, культурологічний, фасилітаційний. Провідні 

принципи – забезпечення якості, студентоцентрованості, 

міждисциплінарності, системності, активності, суб’єктності, 

послідовності, наступності, безперервності, єдності 

континуальності та дискретності, випереджувального, 

контекстного навчання, відкритості новим потребам 

суспільства, інтеграції у світовий науково-освітній простір. 

Оцінювання У рамках поточного контролю оцінюються усні та письмові 

відповіді, результати комп’ютерного тестування, виконання 

творчих завдань, захист підготовлених презентацій; 

модульні роботи проводяться письмово або у вигляді 

комп’ютерного тестування; підсумкова оцінка (залік або 

екзамен) виставляється з урахуванням поточної успішності 



та результатів модульних робіт. 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти 

здійснюється за: 

− національною диференційованою шкалою (відмінно, 

добре, задовільно, незадовільно); 

− національною недиференційованою шкалою (зараховано, 

не зараховано); 

− 100-бальною шкалою; 

− шкалою ЄКТС (А, В, С, D, E, F, FX). 

Підсумкова атестація здійснюється у формі публічного 

захисту кваліфікаційної роботи та комплексного 

атестаційного екзамену.  

Комплексний атестаційний екзамен спрямований на 

перевірку досягнення результатів навчання з фахових 

дисциплін „Історія, теорія і практика соціальної роботи”, 

„Соціальна педагогіка”, „Технології соціальної роботи”, 

„Технології соціально-педагогічної діяльності”, „Загальна 

та вікова психологія”, „Соціальна психологія», „Технології 

психологічної роботи”, визначених цією ОПП.  

Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складної 

спеціалізованої задачі або практичної проблеми у 

соціальній сфері із застосуванням теорій і методів 

соціальної роботи, соціальної педагогіки, практичної 

психології та характеризуються комплексністю і 

невизначеністю умов. 

6. Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

ІК. Здатність вирішувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у сфері соціальної роботи, соціальної 

педагогіки і практичної психології або у процесі навчання, що 

передбачає застосування певних соціальних, соціально-

педагогічних та психологічних теорій та методів і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі 

розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 

використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 4.Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 5. Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК 7. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

ЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 10. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації 



з різних джерел. 

ЗК 11. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК 12. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК 13. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної 

мети. 

ЗК 14. Визначеність і наполегливість щодо поставлених 

завдань і взятих обов’язків. 

ЗК 15. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Спеціальні (фахові, 

предметні) компетентності 

(СК) 

СК 1. Знання і розуміння сутності, значення і видів соціальної 

роботи та основних її напрямів (психологічного, соціально-

педагогічного, юридичного, економічного, медичного). 

СК 2. Здатність прогнозувати перебіг різних соціальних, 

соціально-педагогічних, психологічних процесів, 

використовувати валідний і надійний психодіагностичний 

інструментарій відповідно до визначених завдань, потреб 

цільової аудиторії, актуального стану середовища. 

СК 3. Знання і розуміння нормативно-правової бази стосовно 

соціальної роботи та соціального забезпечення. 

СК 4. Здатність до аналізу соціально-психологічних і 

соціально-педагогічних явищ, процесів становлення, розвитку 

та соціалізації особистості, розвитку соціальної групи і 

громади, розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків, 

виявлення актуального стану психологічної безпеки, наявних 

ризиків та їх уникнення. 

СК 5. Здатність до виявлення, соціального інспектування й 

оцінки потреб вразливих категорій громадян, у тому числі які 

опинилися в складних життєвих обставинах. 

СК 6. Знання і розуміння організації та функціонування 

системи соціального захисту і соціальних служб. 

СК 7. Здатність до співпраці у міжнародному середовищі та 

розпізнавання міжкультурних проблем у професійній 

практиці. 

СК 8. Здатність застосовувати сучасні експериментальні 

методи роботи з соціальними об’єктами в польових і 

лабораторних умовах. 

СК 9. Здатність оцінювати соціальні, соціально-педагогічні і 

психологічні проблеми, потреби, особливості та ресурси 

клієнтів. 

СК 10. Здатність розробляти шляхи подолання соціальних, 

соціально-педагогічних, психологічних проблем і знаходити 

ефективні методи їх вирішення, здійснювати просвітницьку та 

профілактичну діяльність відповідно до запиту та 

особливостей цільової аудиторії. 

СК 11. Здатність до надання допомоги та підтримки клієнтам 

із врахуванням їх індивідуальних потреб, вікових 

відмінностей, гендерних, етнічних та інших особливостей. 

СК 12. Здатність ініціювати соціальні зміни, спрямовані на 

піднесення соціального добробуту, організовувати та надавати 

індивідуальну і групову психологічну допомогу. 

СК 13. Здатність до розробки та реалізації соціальних проєктів 

і програм спільно з європейськими та євроатлантичними 

інституціями. 

СК 14. Здатність до застосування методів менеджменту для 

організації власної професійної діяльності та управління 

діяльністю соціальних робітників і волонтерів, іншого 

персоналу. 

СК 15. Здатність взаємодіяти з клієнтами, представниками 



різних професійних груп та громад, встановлювати і 

підтримувати професійні відносини, співпрацювати з 

профільними фахівцями, професійними організаціями, іншими 

зацікавленими сторонами щодо виконання професійної 

діяльності. 

СК 16. Здатність дотримуватися етичних принципів та 

стандартів професійної діяльності. 

СК 17. Здатність виявляти і залучати ресурси організацій-

партнерів з соціальної роботи для виконання завдань 

професійної діяльності. 

СК 18. Здатність до генерування нових ідей та креативності у  

професійній сфері, здійснювати соціально-виховну та 

анімаційну діяльність з різними категоріями клієнтів, дітьми 

та молоддю з особливими потребами. 

СК 19. Здатність до оцінювання результатів та якості 

професійної  діяльності у сфері соціальної роботи, соціальної 

педагогіки, практичної психології; особистісного та 

професійного розвитку й саморозвитку, подальшої освіти й 

самоосвіти.  

СК 20. Здатність до сприяння підвищенню добробуту і 

соціального захисту осіб, здійснення соціальної допомоги та 

надання підтримки тим, хто перебуває у складних життєвих 

обставинах. 

7. Програмні результати навчання 

Програмні результати 

навчання (ПРН) 

ПРН 1. Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з 

різних джерел для розв’язування професійних і 

встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між соціальними 

подіями та явищами. 

ПРН 2. Вільно спілкуватися усно і письмово державною та 

іноземною мовами з професійних питань. 

ПРН 3. Ідентифікувати, формулювати і розв’язувати 

завдання у сфері соціальної роботи, соціальної педагогіки, 

практичної психології, інтегрувати теоретичні знання та 

практичний досвід. 

ПРН 4. Формулювати власні обґрунтовані судження на 

основі аналізу соціальної, соціально-педагогічної, 

психологічної проблеми. 

ПРН 5. Теоретично аргументувати шляхи подолання 

проблем та складних життєвих обставин, обирати ефективні 

методи їх вирішення, передбачати наслідки. 

ПРН 6. Розробляти перспективні та поточні плани, програми 

проведення профілактичних та просвітницьких заходів, 

заходів психологічної допомоги у формі лекцій, бесід, 

круглих столів, ігор, тренінгів, тощо відповідно до вимог 

замовника, оперативно приймати ефективні рішення у 

складних ситуаціях. 

ПРН 7. Використовувати спеціалізоване програмне 

забезпечення у ході розв’язання професійних завдань. 

ПРН 8. Критично аналізувати й оцінювати чинну соціальну 

політику країни, соціально-політичні процеси на 

загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях. 

ПРН 9. Використовувати відповідні наукові дослідження та 

застосовувати дослідницькі  професійні навички у ході 

надання соціальної, соціально-педагогічної, психологічної 

допомоги. 



ПРН 10. Аналізувати соціально-психологічні процеси в 

малих та великих групах, самостійно обирати та 

застосовувати валідний і надійний психодіагностичний 

інструментарій (тести, опитувальники, проєктивні методики 

тощо) та технології соціальної, соціально-педагогічної, 

психологічної допомоги. 

ПРН 11. Використовувати методи профілактики для 

запобігання можливих відхилень у психічному розвитку, 

порушень поведінки, міжособистісних стосунків, для 

розв’язання конфліктів, попередження соціальних ризиків та 

складних життєвих обставин. 

ПРН 12. Визначати зміст співпраці з організаціями-

партнерами з соціальної роботи, розуміти закономірності та 

особливості розвитку і функціонування соціальних, 

соціально-педагогічних та психічних явищ в контексті 

виконання професійних завдань. 

ПРН 13. Використовувати методи соціальної діагностики у 

процесі оцінювання проблем, потреб, специфічних 

особливостей та ресурсів клієнтів. 

ПРН 14. Самостійно визначати ті обставини, у з’ясуванні 

яких потрібна соціальна допомога. 

ПРН 15. Приймати практичні рішення для покращення 

соціального добробуту та підвищення соціальної безпеки. 

ПРН 16. Застосовувати методи менеджменту для організації 

власної професійної діяльності та управління діяльністю 

соціальних робітників і волонтерів, іншого персоналу; 

пропонувати власні способи вирішення соціальних, 

соціально-педагогічних та психологічних задач і проблем, 

приймати та аргументувати власні рішення щодо їх 

розв’язання. 

ПРН 17. Встановлювати та підтримувати взаємини з 

клієнтами на підґрунті взаємної довіри та відповідно до 

етичних принципів і стандартів професійної діяльності, 

надавати їм психологічну підтримку й наснажувати клієнтів. 

ПРН 18. Налагоджувати співпрацю з представникам різних 

професійних груп та громад; використовувати стратегії 

індивідуального та колективного представництва інтересів 

клієнтів. 

ПРН 19. Виявляти сильні сторони та залучати особистісні 

ресурси клієнтів, ресурси соціальної групи і громади для 

розв’язання їх проблем, виходу із складних життєвих 

обставин; складати та реалізовувати план консультативного 

процесу з урахуванням специфіки запиту та індивідуальних 

особливостей клієнта, забезпечувати ефективність власних 

дій. 

ПРН 20. Виявляти етичні дилеми та суперечності у 

професійній діяльності та застосовувати засоби супервізії для 

їх розв’язання. 

ПРН 21. Демонструвати толерантну поведінку, виявляти 

повагу до культурних, релігійних, етнічних, гендерно-вікових 

та інших відмінностей, розрізняти вплив стереотипів та 

упереджень. 

ПРН 22. Демонструвати уміння креативно вирішувати 

проблеми та приймати інноваційні рішення, мислити та 



застосовувати творчі здібності до формування принципово 

нових ідей; використовувати методи соціально-виховної та 

анімаційної діяльності у роботі з різними категоріями 

клієнтів, дітьми та молоддю з особливими потребами. 

ПРН 23. Конструювати процес та результат соціальної 

роботи в межах поставлених завдань, використовувати 

кількісні та якісні показники, коригувати план роботи 

відповідно до результатів оцінки. 

ПРН 24. Визначати зону професійної відповідальності та 

взаємодіяти з різними фахівцями, органами, установами, 

організаціями щодо виконання завдань професійної 

діяльності. 

ПРН 25. Відповідально ставитися до особистісного та 

професійного розвитку й саморозвитку, подальшої освіти й 

самоосвіти.  

 8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Кадрове забезпечення освітньо-професійної програми 

складається з науково-педагогічних працівників кафедр 

соціальної педагогіки та психології навчально-наукового 

інституту педагогіки і психології ДЗ «ЛНУ імені Тараса 

Шевченка», чия академічна та/або професійна кваліфікація, 

публікації та ін. відповідають назві і змісту освітніх 

компонентів, що формують фахові компетентності ОПП. До 

викладання окремих освітніх компонентів, що формують 

загальні компетентності майбутніх фахівців, залучені 

науково-педагогічні працівники кафедр факультету 

іноземних мов, навчально-наукового інституту історії, 

міжнародних відносин і соціально-політичних наук, 

навчально-наукового інституту фізичного виховання і 

спорту з урахуванням їхньої академічної та/або професійної 

кваліфікації, публікацій тощо. До організації й реалізації 

освітнього процесу залучаються роботодавці та 

професіонали-практики, які відповідають профілю 

програми та забезпечують синергію теорії і практики в 

якісній підготовці фахівців. Науково-педагогічні 

працівники постійно підвищують професійну майстерність 

через навчання в докторантурі, стажування, підвищення 

кваліфікації, реалізацію програм співпраці з 

різнопрофільними державними і недержавними органами, 

установами і організаціями, тренінги, семінари тощо.  

До реалізації програми залучається 100% науково-

педагогічних працівників з науковими ступенями та/або 

вченими званнями. Науково-педагогічні працівники, які 

здійснюють освітній процес, мають стаж науково-

педагогічної діяльності понад 10 років та достатній рівень 

досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, 

який засвідчується виконанням не менше п’яти видів та 

результатів з перелічених у пункті 38 чинних Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності.  

Матеріально-технічне 

забезпечення 

 

Використання комп’ютерних класів, проєкційної техніки, 

стендів, наочних посібників, електронних навчальних 

ресурсів, сучасних прикладних програм, освітній портал 

ЛНУ імені Тараса Шевченка – Digital Office, власна 

електронна платформа ЛНУ.УКР. 



Матеріально-технічні ресурси (навчальні аудиторії, 

комп’ютерні класи, комп’ютерна техніка, бібліотека тощо) 

гарантують досягнення визначених ОПП цілей та 

програмних результатів навчання. 

На випусковій кафедрі соціальної педагогіки функціонує 

Науково-дослідний центр соціальної педагогіки і соціальної 

роботи Національної академії педагогічних наук України 

(на базі ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка»). 

В університеті є локальні комп’ютерні мережі з вільним 

доступом до мережі Інтернет у навчальних аудиторіях і 

гуртожитках. Здобувачі вищої освіти забезпеченні 

комп’ютерними робочими місцями, обладнанням, 

устаткуванням, необхідними для освітнього процесу.  

Наявна вся необхідна соціально-побутова інфраструктура 

(гуртожиток, спортивний зал, спортивний майданчик, 

бібліотека, читальні зали; актовий зал; медичний пункт, 

їдальня тощо). Здобувачі вищої освіти, які цього 

потребують, забезпечені гуртожитком (100%). Створено 

достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з 

особливими освітніми потребами. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Інформаційне забезпечення: Використання віртуального 

навчального середовища ДЗ «Луганський національний 

університет імені Тараса Шевченка» та авторських 

розробок науково-педагогічних працівників. 

Офіційний веб-сайт університету http://luguniv.edu.ua/ 

містить інформацію та посилання на освітньо-професійну 

програму та її компоненти, кадровий склад, освітню, 

наукову та соціально-гуманітарну діяльність, діяльність 

органів студентського самоврядування, структурні 

підрозділи, правила прийому, положення та процедури 

забезпечення якості освіти в університеті; університетський 

Facebook-аккаунт, наукову бібліотеку, наукові видання; 

освітній портал та електронний університет. 

Бібліотека університету забезпечує вільний доступ до світових 

баз даних: електронного ресурсного центру Elsevier (Scopus, 

Science Direct, Researcher Discovery, Researcher Academy, Mende

ley) (http://luguniv.edu.ua/?p=89837), наукових баз даних 

Scopus і Web of Science (http://luguniv.edu.ua/?p=39821), 

міжнародної платформи Research4Life 

(http://luguniv.edu.ua/?p=89837 ); до ресурсів 

ACM Digital Library у рамках проєкту доступу до 

ліцензійних ресурсів Міжнародної фундації eIFL.net. Крім 

того, учасники освітнього процесу мають вільний доступ до 

репозиторія університету 

(http://dspace.luguniv.edu.ua/xmlui/), який містить статті 

професорсько-викладацького складу, наукові, навчально-

методичні та інші матеріали. На базі бібліотеки 

університету також функціонує Школа академічної 

доброчесності (http://libr.luguniv.edu.ua/?page_id=1803), 

метою роботи якої є популяризація принципів і основних 

положень академічної доброчесності. 

На базах навчально-наукового інституту педагогіки і 

психології та міжнародних організацій створені 

експериментальні майданчики – у Науково-дослідному 

http://luguniv.edu.ua/
http://luguniv.edu.ua/?p=89837
http://luguniv.edu.ua/?p=39821
http://luguniv.edu.ua/?p=89837
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2FeIFL.net%2F&h=AT1UBRItKPhk-OvrmXtMkGJ4QBxFzFm06PMJOrHeQ3S1DLIqpf4YaswrJTaGE_Pd5cN7vHrBi1qXCsGDs0HkQeXmQuzf5hRbVO2nH4plifYKw_2nCiQkJFt81PpmWdnut85IGoAXRrP1r6iALIINvN3t3_ZAUzUGvWsZc-VS9tOo-ptNgZzLom0Zrl0j0H8Dmi4z1H0_dP0EcPnzKBXi-kMy4Ol1bowy4jNoACsegE_O8vSJf0gtgw5KMhLSWz5z9qLzf3O0GtiPmThWEjIbVUffwa9-Omno8oSOqMWuvoEoU5tKMYpqL6EoDFsPdrJs0a9wUd9pyCk57xuY9r-PJTqwGIV5BP8vUIpIh6uf6e1VbBDsAwst8ofOxnDGNmDFL5CXi4XocMN65z00lsIcjW5_jVHcXrfR5PFDRx_3wB7i_nyCj953h8W5AgAP49qGdA3IAwja_tAO76OrbtpCTTcoKKx5Xgd6cE8GH2_AsAbv0a0A-50PHJ_MaLjbW-aDuPpdmf_clX80gpvWJaj7cdqFjUkgW6Q9KN8CQ2y3KfY55-IYGukE2csLPgHe0NaoHH7Nqk9LtJFiR-qrmfcZr-4s2L5LVDJ3FTeIB13Nh-dKaXm8
http://dspace.luguniv.edu.ua/xmlui/
http://libr.luguniv.edu.ua/?page_id=1803


центрі соціальної педагогіки і соціальної роботи 

Національної академії педагогічних наук України (на базі 

ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка»), на базі міжнародної 

організації «Благодійний фонд „СОС Дитяче Містечко”».  

ОПП має достатнє науково-методичне забезпечення, що 

представлено навчально-методичними комплексами з 

кожного освітнього компонента та розміщено на освітньому 

порталі університету. 

Навчально-методичне забезпечення: опис освітньої 

програми, начальний план, робочі програми освітніх 

компонентів, силабуси освітніх компонентів, навчальні 

матеріали з кожного освітнього компонента навчального 

плану, програми практичної підготовки, методичні 

матеріали для проведення атестації здобувачів вищої освіти. 

9. Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Національна кредитна мобільність може здійснюватися на 

загальних підставах у межах України на підставі угод 

ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка» з іншими ЗВО 

(науковими установами). 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Можлива у рамках програми ЄС Єразмус+ (проведення 

закордонних практик з укладанням угод щодо академічної 

мобільності за встановленою формою).  

Може реалізовуватися здобувачами вищої освіти на підставі 

угод ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка» з іноземними ЗВО. 

Наявні угоди про співпрацю з Жешувським університетом 

(Республіка Польща, від 15.05.2017 р.), Балтійською 

Міжнародною Академією (Латвія, від 13.06.2018 р.), 

Батумським державним університетом імені Шота 

Руставелі (Батумі, Грузія, від 09.12.2021 р.) 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

На загальних умовах. 

 



 

2. Перелік компонентів освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонентів ОП 

Код н/д Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, 

курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна 

робота) 

Кількість 

кредитів 
Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

1. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

1.1.  Обов’язкові освітні компоненти 

ОК 1 Україна в контексті європейської історії та культури 5 Екзамен 

ОК 2 Усна й письмова комунікація та академічна риторика 5 
Залік, 

екзамен 

ОК 3 Іноземна мова за професійним спрямуванням 10 
Залік, 

екзамен 

ОК 4 Філософія 5 Екзамен 

ОК 5 Фізичне виховання 3 Залік 

ОК 6 Соціологія 3 Залік 

ОК 7 Педагогіка 3,5 Екзамен  

ОК 8 
Інформаційно-комунікативні технології в професійній 

діяльності 
3,5 Залік  

ОК 9 Соціальна політика і соціальна робота в Україні 3 Залік  

ОК 10 Міждисциплінарний підхід у соціальній роботі 3 Залік  

ОК 11 Соціальне проєктування 3 Залік  

1.2. Вибіркові освітні компоненти 

ВК З1 Дисципліна з1 3 Залік  

ВК З2 Дисципліна з2 3 Залік  

ВК З3 Дисципліна з3 3 Залік  

ВК З4 Дисципліна з4 3 Залік 

ВК З5 Дисципліна з5 3 Залік 

 Обсяг циклу загальної підготовки 62  

2. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

2.1. Обов’язкові освітні компоненти 

ОК 12 Історія, теорія і практика соціальної роботи 9 
Залік, 

екзамен 

ОК 13 Технології соціальної роботи 6 
Залік, 

екзамен 

ОК 14 Соціальна робота з різними категоріями клієнтів у громаді 6 Екзамен 

ОК 15 Соціальна робота з особами, що потрапили у СЖО 6 Екзамен 

ОК 16 
Методологія наукових досліджень у галузі соціальної 

роботи 
6 Екзамен 

ОК 17 
Соціальне партнерство і посередництво в соціальній 

роботі 
6 Екзамен 

ОК 18 Соціальна педагогіка 7 Екзамен  

ОК 19 Технології соціально-педагогічної діяльності 6 Екзамен 

ОК 20 Загальна та вікова психологія 6 Екзамен  

ОК 21 Соціальна психологія 6 Екзамен  

ОК 22 Технології психологічної роботи 6 Екзамен  

ОК 23 Виконання кваліфікаційної роботи 9 Залік  

 Практики   

ОК 24 Ввідно-ознайомча практика 3 диф. залік 

ОК 25 Соціально-обслуговуюча практика 3 диф. залік 



ОК 26 Соціально-виховна практика 6 диф. залік 

ОК 27 Анімаційна практика 6 диф. залік 

ОК 28 Соціально-підтримуюча практика 6 диф. залік 

ОК 29 Корекційно-реабілітаційна практика 6 диф. залік 

ОК 30 Профілактично-попереджувальна практика 6 диф. залік 

ОК 31 Проєктувально-менеджерська практика 6 диф. залік 

 Курсові роботи   

ОК 32 Курсова робота з теорії та практики соціальної роботи 3 диф. залік 

ОК 33 

Курсова робота з соціальної педагогіки та технологій 

соціально-педагогічної діяльності 

3 диф. залік 

ОК 34 Курсова робота з психології 3 диф. залік 

 Підсумкова атестація   

ОК 35 Підсумкова атестація 3 Захист, 

екзамен 

2.2. Вибіркові освітні компоненти 

ВК П1 Дисципліна п1 3 Залік 

ВК П2 Дисципліна п2 3 Залік 

ВК П3 Дисципліна п3 3 Залік 

ВК П4 Дисципліна п4 3 Залік 

ВК П5 Дисципліна п5 3 Залік 

ВК П6 Дисципліна п6 3 Залік 

ВК П7 Дисципліна п7 3 Залік 

ВК П8 Дисципліна п8 3 Залік 

ВК П9 Дисципліна п9 3 Залік 

ВК П10 Дисципліна п10 3 Залік 

ВК П11 Дисципліна п11 3 Залік 

ВК П12 Дисципліна п12 3 Залік 

ВК П13 Дисципліна п13 3 Залік 

ВК П14 Дисципліна п14 3 Залік 

ВК П15 Дисципліна п15 3 Залік 

 Обсяг циклу професійної підготовки 178  

Загальний обсяг обов’язкових компонентів: 180 

Загальний обсяг вибіркових компонентів: 60 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ КОМПОНЕНТІВ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240 

 



2.2. Структурно-логічна схема ОП 
Семестр Освітні компоненти 

І Україна в контексті європейської історії та культури 

Усна й письмова комунікація та академічна риторика 

Іноземна мова за професійним спрямуванням 

Фізичне виховання 

Педагогіка 

Міждисциплінарний підхід у соціальній роботі 

Історія, теорія і практика соціальної роботи 

Загальна та вікова психологія 

Ввідно-ознайомча практика 

ІІ Усна й письмова комунікація та академічна риторика 

Іноземна мова за професійним спрямуванням 

Фізичне виховання 

Інформаційно-комунікативні технології в професійній діяльності 

Історія, теорія і практика соціальної роботи 

Соціальна педагогіка 

Соціальна психологія 

Соціально-обслуговуюча практика 

ІІІ Соціальна політика і соціальна робота в Україні  

Соціальне партнерство і посередництво в соціальній роботі 

Соціально-виховна практика 

Дисципліна з1 

Дисципліна з2 

Дисципліна п1 

Дисципліна п2 

Дисципліна п3 

IV Соціальна робота з різними категоріями клієнтів у громаді 

Соціальна робота з особами, що потрапили у СЖО 

Анімаційна практика 

Курсова робота з психології 

Дисципліна з3 

Дисципліна п4 

Дисципліна п5 

V Філософія 

Методологія наукових досліджень у галузі соціальної роботи 

Технології соціальної роботи 

Соціально-підтримуюча практика 

Курсова робота з теорії та практики соціальної роботи 

Дисципліна з4 

Дисципліна з5 

VI Соціологія 

Технології соціальної роботи 

Технології соціально-педагогічної діяльності 

Корекційно-реабілітаційна практика 

Курсова робота з соціальної педагогіки та технологій соціально-педагогічної діяльності 

Дисципліна п6 

Дисципліна п7 

Дисципліна п8 

VII Іноземна мова за професійним спрямуванням  

Соціальне проєктування 

Технології психологічної роботи 

Профілактично-попереджувальна практика 

Дисципліна п9 

Дисципліна п10 

Дисципліна п11 

Дисципліна п12 

VIII Іноземна мова за професійним спрямуванням 

Виконання кваліфікаційної роботи 

Проєктувально-менеджерська практика 

Дисципліна п13 

Дисципліна п14 

Дисципліна п15 

Підсумкова атестація 



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестацію випускників освітньо-професійної програми ,,Соціальна робота. Соціальна 

педагогіка. Практична психологія” спеціальності 231 Соціальна робота проводять у формі 

публічного захисту кваліфікаційної роботи й комплексного атестаційного екзамену та 

завершують видачою документа встановленого зразка про присудження здобувачеві 

освітнього ступеня бакалавра з присвоєнням кваліфікації: бакалавр з соціальної роботи, 

соціальний працівник, соціальний педагог, практичний психолог. 

Атестацію здійснюють відкрито й публічно. 

Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складної спеціалізованої задачі або 

практичної проблеми у соціальній сфері із застосуванням теорій і методів соціальної роботи, 

соціальної педагогіки, практичної психології та характеризуються комплексністю і 

невизначеністю умов. 

До захисту допускається робота без академічного плагіату, фальсифікації та 

фабрикації. Кваліфікаційна робота оприлюднюється й зберігається в репозиторії закладу 

вищої освіти. 

Комплексний атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів 

навчання з фахових дисциплін „Історія, теорія і практика соціальної роботи”, „Соціальна 

педагогіка”, „Технології соціальної роботи”, „Технології соціально-педагогічної діяльності”, 

„Загальна та вікова психологія”, „Соціальна психологія», „Технології психологічної роботи”, 

визначених цією ОПП. 

4. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

У ДЗ „Луганський національний університет імені Тараса Шевченка” функціонує 

система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, що регулюються 

Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти ДЗ „Луганський 

національний університет імені Тараса Шевченка” (http://luguniv.edu.ua/wp-

content/uploads/2022/10/regul_quality_system_education_2022_zminy.pdf) та передбачає 

здійснення таких процедур і заходів (http://luguniv.edu.ua/?page_id=57459): 

1. Організація освітнього процесу 

1.1. Відкриття освітньої програми (далі – ОП) 

1.2. Розроблення й затвердження ОП 

1.3. Оцінка якості ОП та внесення змін до неї 

1.4. Закриття ОП 

1.5. Розроблення й затвердження навчальних планів 

1.6. Внесення змін до навчального плану 

1.7. Формування переліку дисциплін вільного вибору студентів 

1.8. Обрання студентами дисциплін вільного вибору 

1.9. Розроблення й затвердження робочої програми освітнього компонента 

1.10. Організація практики 

2. Оцінювання освітніх досягнень студентів 

2.1. Визнання результатів навчання 

2.2. Перескладання освітнього компонента 

2.3. Повторне вивчення освітнього компонента 

2.4. Підсумкова атестація здобувачів вищої освіти 

2.5. Видача дипломів, дипломів з відзнакою та додатків до них 

2.6. Видача дубліката диплома, додатка до диплома 

2.7. Видача академічної довідки 

2.8. Відрахування здобувачів освіти 

2.9. Поновлення до складу здобувачів освіти 

3. Кадрові питання, підвищення кваліфікації, оцінювання наукової роботи 

науково-педагогічного працівника та навчально-методичної роботи викладача 

3.1. Проведення конкурсного відбору на посаду науково-педагогічного працівника 

3.2. Проходження підвищення кваліфікації науково-педагогічними працівниками 

3.3. Оцінювання наукової роботи науково-педагогічного працівника 

3.4. Оцінювання навчально-методичної роботи викладача 

http://luguniv.edu.ua/wp-content/uploads/2022/10/regul_quality_system_education_2022_zminy.pdf
http://luguniv.edu.ua/wp-content/uploads/2022/10/regul_quality_system_education_2022_zminy.pdf
http://luguniv.edu.ua/?page_id=57459


4. Інформаційне забезпечення освітньої діяльності 

4.1. Оприлюднення офіційної інформації на вебсайті університету 

4.2. Оновлення інформації 

4.3. Інформаційна підтримка здобувачів освіти 

5. Дотримання академічної доброчесності 

5.1. Перевірка на плагіат наукових та кваліфікаційних робіт здобувачів освіти 

5.2. Перевірка на плагіат наукових та навчально-методичних праць, підготовлених в 

університеті 

5.3. Встановлення відповідальності здобувачів вищої освіти за порушення академічної 

доброчесності 

5.4. Встановлення відповідальності науково-педагогічних працівників та здобувачів 

вищої освіти освітньо-наукового ступеня доктора філософії й доктора наук за порушення 

академічної доброчесності 

6. Моніторинг та зворотний зв’язок 

6.1. Отримання зворотного зв’язку від здобувачів ВО з питань якості освіти 

6.2. Отримання зворотного зв’язку від випускників з питань якості ОП 

6.3. Отримання зворотного зв’язку від роботодавців з питань якості ОП 

6.4. Вирішення конфліктних ситуацій 

6.5. Оцінювання якості роботи викладача здобувачами ВО 

6.6. Аналіз результатів навчання здобувачів ВО з метою вдосконалення або 

закриття ОП 

6.7. Моніторинг ІТ-забезпечення ОП 

6.8. Моніторинг сайту університету щодо інформації про ОП 

6.9. Моніторинг діяльності бібліотеки ЛНУ 

6.10. Моніторинг інфраструктури для реалізації ОП 

6.11. Самоаналіз підрозділу інших процедур і заходів. 

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за поданням закладу вищої освіти 

оцінюється НАЗЯВО або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та 

забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи 

забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються НАЗЯВО, та міжнародним стандартам 

і рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої освіти. 



5. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми  
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СК 20         +   + + + +          +   +       + 

 



 

6. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми 
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ПРН 1 + + + + + + +  +  + + + + +  +  +   + +  + + + + + + +    + 

ПРН 2 + +  +  + +   +  + + + +  +  +  + +    + + + + +     + 

ПРН 3    +  +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + 

ПРН 4  + +   +  +  + + + + + + + +  +  +  + + + + + + + + + + + + + 

ПРН 5     + + +  + + + + + + + + + + + + + + +  + +  + + + + + + + + 

ПРН 6      + +  + + + + + + + +  + + + + + + + +    +   + + + + 

ПРН 7      + +  + +   + + + +   + + + + +  +   +  +  + + + + 

ПРН 8 +  + + +   + +  +  + + + + + + +  + + +  + +  + + + +    + 

ПРН 9  + +             +       +       +  + + +  

ПРН 10      +       + + + +  + + + + + +      +   + + + + 

ПРН 11      + +  +   + +   +  + +    +  +      + + + + + 

ПРН 12      +   + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +   + 

ПРН 13             + + +          +   + +      + 

ПРН 14         + + + +     +       + +   + +  +    + 

ПРН 15      + +                +        + + + +  

ПРН 16       + +     +     + +  + + +   +    +     + 

ПРН 17         +   + + + +  +    + +   +   + + + +    + 

ПРН 18         +  +      +              +    + 

ПРН 19      + +  + + + + + + +  +  +  + + + + + + + + + + +    + 

ПРН 20         + + + + + + +  +  + + + +  + + + + + + + +    + 

ПРН 21   +    +  + + +   +  + + + +   + +        + + + + + 

ПРН 22    +   + +  +  + + + + + +    + + + + + + + + + + + +  + + 

ПРН 23 +        + + + +    + +      +        +    + 

ПРН 24      +  + + + + + + + +  +  +  +   + + + + + + + +    + 

ПРН 25  +   +  +   +      +  + +   + +          + +  


