
Отметка времени 1. Укажіть, за бажанням, 
назву вашої установи / 
організації і форму власності 
(державна / приватна).

2. Укажіть освітню програму, за 
якою навчались випускники ЛНУ 
імені Тараса Шевченка, що 
працюють у вашій установі / 
організації.

3. Наскільки ви 
задоволені рівнем  
професійної 
підготовки 
випускників ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка, які 
працюють у вашій 
установі / 
організації?

12.18.2022 11:31:16 Державна
Соціальна робота. Соціальна 

педагогіка. Практична психологія
5

12.18.2022 12:18:36 Військова частина А1788
Соціальна робота. Соціальна 

педагогіка. Практична психологія
5

12.18.2022 13:10:00
Хмельницька спеціалізована 

середня загальноосвітня 
школа І-ІІІ ступенів N1 

Соціальна робота. Соціальна 
педагогіка. Практична психологія

5

12.18.2022 13:26:20
Бахматовецький будинок-

інтернат,державна
Соціальна робота. Соціальна 

педагогіка. Практична психологія
5

12.18.2022 16:54:35
Міжнародна благодійна 
організація Благодійний 

фонд СОС Дитяче містечко 

Соціальна робота. Соціальна 
педагогіка. Практична психологія

5

12.18.2022 19:40:08 Державна
Соціальна робота. Соціальна 

педагогіка. Практична психологія
5

12.18.2022 23:27:37
МБО ,,БФ ,, СОС ДИТЯЧІ 

МІСТЕЧКА,, УКРАЇНА 
Соціальна робота. Соціальна 

педагогіка. Практична психологія
5

12.20.2022 11:55:52
ХОБФ "Паритет", благодійна 

організація 
Соціальна робота. Соціальна 

педагогіка. Практична психологія
5

12.24.2022 22:05:27
Луганське обласне 

відділення МБО БФ СОС 
Дитяче містечко 

Соціальна робота. Соціальна 
педагогіка. Практична психологія

5

12.26.2022 12:21:26 ІВОЦСПРД державна
Соціальна робота. Соціальна 

педагогіка. Практична психологія
5

5

98,67%

Оцінка якості критерію за середнім балом 

Оцінка якісті ОП за середнім балом



4. Оберіть риси, що, на вашу думку, притаманні випускникам ЛНУ імені 
Тараса Шевченка, які працюють у вашій установі / організації.

5. Як ви 
оцінюєте 
рівень 
практичної 
підготовки 
випускника 
ЛНУ імені 
Тараса 
Шевченка?

6. Наскільки 
актуальною на 
сучасному 
ринку праці є 
підготовка 
фахівців за 
вказаною 
освітньою 
програмою?

Здатність до постійного навчання, Здатність ефективно представляти 
себе й результати своєї праці, Здатність працювати в колективі, команді, 
Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями, Націленість 

на професійний розвиток і кар'єрне зростання, Здатність швидко 
адаптуватись до нових умов 

високий 5

Здатність до постійного навчання, Здатність ефективно представляти 
себе й результати своєї праці, Здатність працювати в колективі, команді, 

Націленість на професійний розвиток і кар'єрне зростання
високий 5

Здатність до постійного навчання, Здатність ефективно представляти 
себе й результати своєї праці, Націленість на професійний розвиток і 

кар'єрне зростання
достатній 5

Здатність працювати в колективі, команді високий 5

Здатність до постійного навчання, Здатність працювати в колективі, 
команді, Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями, 

Націленість на професійний розвиток і кар'єрне зростання
достатній 4

Здатність до постійного навчання, Здатність працювати в колективі, 
команді, Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями

високий 5

Здатність до постійного навчання, Здатність ефективно представляти 
себе й результати своєї праці, Здатність працювати в колективі, команді, 

Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями
достатній 5

Здатність до постійного навчання, Здатність ефективно представляти 
себе й результати своєї праці, Здатність працювати в колективі, команді, 
Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями, Націленість 

на професійний розвиток і кар'єрне зростання

високий 5

Здатність до постійного навчання, Здатність ефективно представляти 
себе й результати своєї праці, Здатність працювати в колективі, команді, 
Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями, Націленість 

на професійний розвиток і кар'єрне зростання

достатній 5

Здатність до постійного навчання, Здатність ефективно представляти 
себе й результати своєї праці, Здатність працювати в колективі, команді, 
Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями, Націленість 

на професійний розвиток і кар'єрне зростання

високий 5

4,9



7. Наскільки ви 
зацікавлені в прийомі 
на роботу 
випускників ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка?

8. Чи потрібно, на вашу думку, 
застосовувати дуальну форму 
здобуття освіти, яка передбачає 
поєднання освітнього процесу в 
університеті з навчанням на робочих 
місцях (на підприємствах, в 
установах та організаціях) для 
набуття певної кваліфікації?

9. Надайте, будь ласка, пропозиції щодо 
покращення якості освітньої діяльності та 
якості освіти  в університеті.

5 так
За можливості, більше аудиторного 

навчання (не дистанційного) 

5 ні
все влаштовує, ОП змінюється відповідно 

з ситуацією 

4 так Краще вчити українську мову

5 так Немає

5 так
Мотивування здобувачів освіти до 

практичної або волонтерської діяльності

5 так Практична діяльність 

5 так Педагогічна майстерня

5 так

Вдосконалити підготовку в галузі 
соціологічної теорії. Наприклад, 
запровадити спеціальний курс 
"Соціологія соціальної роботи". 

5 ні Пропозицій немає 

5 так
Пропоную обін досвідом між фахівцями 

та спеціалістами соціальної та 
психологічнох сфери. 

4,9



10. До яких видів освітньої діяльності університету ви хотіли б долучитися? 11. Укажіть, за 
бажанням, ваші 
контакти (е-mail, 
телефон) для 
зворотного 
зв'язку.

проведення лекцій, семінарів, тренінгів, майстер-класів для здобувачів вищої 
освіти, проведення виробничої практики на базі вашої установи / органазації, 
розробка спільних наукових науково-дослідних проєктів та програм, спільно 

упроваджувати дуальну форму здобуття освіти

-

проведення лекцій, семінарів, тренінгів, майстер-класів для здобувачів вищої 
освіти, проведення виробничої практики на базі вашої установи / органазації

-

проведення лекцій, семінарів, тренінгів, майстер-класів для здобувачів вищої 
освіти, проведення виробничої практики на базі вашої установи / органазації, 

спільно упроваджувати дуальну форму здобуття освіти

olena.brovarska@
gmail.com

проведення виробничої практики на базі вашої установи / органазації 0682386690

проведення виробничої практики на базі вашої установи / органазації, спільно 
упроваджувати дуальну форму здобуття освіти

Uliya.Shovkun@so
s-ukraine.org

проведення лекцій, семінарів, тренінгів, майстер-класів для здобувачів вищої 
освіти, проведення виробничої практики на базі вашої установи / органазації

larisapastukh4@g
mail.com 

проведення лекцій, семінарів, тренінгів, майстер-класів для здобувачів вищої 
освіти, проведення виробничої практики на базі вашої установи / органазації, 
розробка спільних наукових науково-дослідних проєктів та програм, спільно 

упроваджувати дуальну форму здобуття освіти

nataliya.litvinova@
sos-ukraine.org

проведення лекцій, семінарів, тренінгів, майстер-класів для здобувачів вищої 
освіти, проведення виробничої практики на базі вашої установи / органазації, 

розробка спільних наукових науково-дослідних проєктів та програм

kovtuns2008@ukr.
net

Я залучена до необхідних видів освітньої діяльності 
lyudmula.kharchen

ko@gmail.com

проведення лекцій, семінарів, тренінгів, майстер-класів для здобувачів вищої 
освіти, проведення виробничої практики на базі вашої установи / органазації

0673503286


