
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Державний заклад "Луганський національний 
університет імені Тараса Шевченка"

Освітня програма 2292 Фінанси, банківська справа та страхування

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа та страхування

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 81

Повна назва ЗВО Державний заклад "Луганський національний університет імені Тараса 
Шевченка"

Ідентифікаційний код ЗВО 02125131

ПІБ керівника ЗВО Караман Олена Леонідівна

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.luguniv.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/81

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 2292

Назва ОП Фінанси, банківська справа та страхування

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа та страхування

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта, Фаховий молодший бакалавр, ОКР 
«молодший спеціаліст», Молодший бакалавр

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра фінансів, обліку та банківської справи

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедри: менеджменту; математики та інформатики; економіки і 
маркетингу; історії та археології; філософії та соціології; української 
мови;  іноземних мов за професійним спрямуванням

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

вул. Івана Банка (Коваля), 3, Полтава, Полтавська область;
вул. Старосвітська, 52/15, Миргород, Полтавська область

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 445287

ПІБ гаранта ОП Тринчук Віктор Вікторович

Посада гаранта ОП Професор, в.о. завідувача кафедри

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

wiktor.trynczuk@gmail.com

Контактний телефон гаранта ОП +38(097)-682-86-64

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 3 р. 10 міс.

очна денна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітньо-професійна програма «Фінанси, банківська справа та страхування» підготовки фахівців першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа, страхування» (далі – ОП) 
розроблена відповідно до законів України: «Про освіту», «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів України: 
«Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 23.11.2011 р. № 1341, «Про затвердження переліку 
галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» від 29.04.2015 р. № 266, 
наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження стандарту вищої освіти за спеціальністю 
072«Фінанси, банківська справа та страхування» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти» від 24.05.2019 р. 
№ 729, з урахуванням стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти 
(ESG). ОП в редакції 2016 року (перша редакція ОП) була розроблена проєктною групою на основі Національної 
рамки кваліфікацій, аналізу тенденцій розвитку ринку праці. У 2017 році освітня програма перезатверджена без 
змін. ОП в редакції 2018 року (друга редакція ОП) була розроблена на основі Національної рамки кваліфікацій та 
проєкту стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». У 2019 році, після 
введення Стандарту ВО в дію, освітня програма перезатверджена. У 2020 році (третя редакція ОП) робоча група на 
підставі аналізу тенденцій розвитку ринку праці, пропозицій академічної спільноти, здобувачів вищої освіти, 
роботодавців внесено зміни до переліку освітніх компонентів та структурно-логічної схеми ОП. У 2021 році ОП 
перезатверджена без змін. У 2022 році (четверта редакція ОП), на підставі пропозицій стейкголдерів, внесено зміни 
до переліку освітніх компонентів (далі – ОК), структурно-логічної схеми ОП, розширено перелік вибіркових ОК. 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 16.12.2022 р. № 1392 до ОП 2023 року (п’ята редакція ОП), у 
якій змінено назву спеціальності з «Фінанси, банківська справа та страхування» на «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок», уведено ОК «Фондовий ринок», ураховано досвід аналогічних успішно 
акредитованих ОП, розширено перелік вибіркових ОК, включено вибіркові ОК циклу професійної підготовки з 
англійською мовою викладання. Наразі розроблено та оприлюднено для обговорення проєкт ОП 2024 року (проєкт 
шостої редакції ОП), у якому за результатами пропозицій стейкголдерів переглянуто структурно-логічно схему в 
розрізі циклів загальної та професійної підготовки, змінено назви практик, включено ОК «Академічна 
доброчесність», «Правознавство», «Технології штучного інтелекту у фінансах», «Маркетинг фінансових продуктів і 
послуг», розширено перелік вибіркових ОК. 
Згідно з Наказом МОН Украі

�
ни № 1128 від 03.10.14 р., через військові події в Україні 2014 року університет був 

евакуйований до м. Старобільськ (у цьому місті було закріплено юридичну адресу ЛНУ імені Тараса Шевченка). 
Частину структурних підрозділів було розташовано в містах Кремінна, Рубіжне, Лисичанськ, Щастя, Полтава. 
Наступна вимушена евакуація була проведена 24 лютого 2022 року через воєнну агресію рф. На виконання Указу 
Президента України від 24.02.2022 р. № 64/2022  «Про введення воєнного стану в Україні», наказів по університету 
від 03.03.2022 р. № 51-ОД «Про переміщення центру управління університетом в умовах воєнного стану», від 
10.03.2022 р. № 54-ОД «Про організацію освітнього процесу в умовах воєнного стану» Луганський національний 
університет імені Тараса Шевченка з 11.03.2022 р. відновив і продовжує освітній процес.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2023 - 2024 6 3 3 0 0

2 курс 2022 - 2023 5 2 3 0 0

3 курс 2021 - 2022 18 11 7 0 0

4 курс 2020 - 2021 18 9 9 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні
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перший (бакалаврський) рівень 2292 Фінанси, банківська справа та страхування
2950 Державні фінанси

другий (магістерський) рівень 40877 Фінанси, банківська справа та страхування
3295 Банківська справа
3395 Державні фінанси
3769 Страхова справа

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 63283 23520

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

44684 13828

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

18600 9692

Приміщення, здані в оренду 955 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП_Фінанси_бакалавр_2023.pdf fFVetVcXTb8nboS4My0FzuY/nkUPGwQ4qxniAQybzRc=

Навчальний план за ОП Фінанси_бак_дфн_2023.pdf hSk032D+mSXWiI6mGsinvB8QvMoIPPZ5/T9gOxbwx9o
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

РЕЦЕНЗІЯ_Хома.pdf 1oCkC13ethvQUdl1DO3qV0bn2r1jR4pY9YW9v67FKlI=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Шманьов Сергій Вікторович 
2023.pdf

5XlIqw0LJB3Em28IRlS8M4Rm+QyzCiTBUzf/ajMzC1U=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

ОП спрямована на підготовку кваліфікованих фахівців, які володіють фундаментальними знаннями та 
практичними навичками, здатних вирішувати складні спеціалізовані завдання та вирішувати практичні проблеми 
сфери фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку на макро- та мікроекономічному рівнях, та 
успішно працювати за спеціальністю на підприємствах, в організаціях і фінансових установах. Особливістю ОП є її 
орієнтація на післявоєнні умови праці в Луганської області та налаштування на вирішення задач відновлення 
української території. Мовою викладання на ОП є українська. Окремі вибіркові ОК  викладаються англійською 
мовою для забезпечення можливості працювати за спеціальністю на міжнародних ринках. До викладання окремих 
тем ОК запрошуються гостьові лектори з країн Європейського Союзу: Кшиштоф Ласкава (Познанський 
економічний університет, Польща,  https://is.gd/yAqwpR Joanna Prystrom (Білостоцький університет), Польща 
http://surl.li/qjmxz.

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Цілі ОП узгоджені із Стратегією розвитку ДЗ «ЛНУ університет імені Тараса Шевченка» на 2019-2025 роки 
http://surl.li/nhugx, згідно з якою «візія Університету – провідний осередок освіти, науки й культури країни, який 
зберігає свою ідентичність, класичну сутність, забезпечує єдність фундаментальності й фаховості змісту освіти, 
доступність якісної освіти, інтегрованість у міжнародну систему науки та освіти, здатний готувати фахівців вищої 
кваліфікації для галузевих потреб територіальних громад, регіонів та країни». 
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Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

До ОП 2020 р. здобувачами вищої освіти запропоновано збільшити кількість гостьових лекцій, запровадити 
електронну анкету для вибору ОК та збільшити кількість вибіркових ОК. Пропозиції враховано. 
До ОП 2022 р. здобувачами вищої освіти надано пропозицію зменшити кількість екзаменів у 2-му семестрі. 
Пропозицію враховано.
До ОП 2023 р. здобувачі вищої освіти запропонували розширити перелік вибіркових ОК та включити англомовні 
вибіркові ОК циклу професійної підготовки. Пропозиції враховано.
У 2024 р. здобувачі вищої освіти запропонували: до ОП додати ОК, пов’язану з використанням технологій штучного 
інтелекту; включити ОК, який надає компетентності застосування маркетингових інструментів у фінансовій сфері; 
надати можливість опанувати другу іноземну мову. Пропозиції здобувачів ВО враховані повністю: до проєкту ОП 
2024 включено ОК: «Технології штучного інтелекту у фінансах», «Маркетинг фінансових продуктів і послуг». До 
переліку вибіркових ОК (2024) включено: «Німецьку мову, «Японську мову», інші ОК. За пропозицією 
студдиректорату ННІ бізнесу і менеджменту запровадити опитування студентів для оцінки якості викладання, 
проєктною групою ОП розроблено анкету «Викладач очима студента».

- роботодавці

У 2020 р. пропозицій від роботодавців не надходило.
У 2022 р. роботодавець Шманьов С.В. надав пропозиції організувати та провести для здобувачів вищої освіти 
старших курсів майстер-клас щодо підготовки професійного резюме. Пропозиція врахована.
У 2023 р. за пропозиціями роботодавця Маруженка Д.С.  організовано гостьові лекції за їх участю. Пропозиція 
врахована.
У 2024 р. роботодавцем Добошем Н.М. надано пропозицію включення ОК, пов’язаної з формуванням правової 
культури. Пропозиція врахована повністю: до ОП включено ОК «Правознавство». 

- академічна спільнота

До ОП 2020 р. викладачами кафедри запропоновано сприяти пролонгації договору про міжнародне співробітництво 
з Жешувським університетом (Польща), змінити форму атестації на підготовку та захист кваліфікаційної роботи 
бакалавра; увести ОК «Вступ до фаху». До ОП 2022 р. викладачами кафедри запропоновано перенести ОК 
«Фізкультура» з переліку обов’язкових ОК до вибіркових ОК. Результат навчання ПР23 забезпечити за рахунок 
застосування коротких активних перерв під час занять, які сприяють підвищенню концентрації та активізації 
мислення студентів (метод «енерджайзерів»). Запропоновано переглянути форму підсумкового контролю окремих 
ОК (пропозицію враховано). До ОП 2023 р. за пропозицією викладачів кафедри фінансів, обліку та банківської 
справи включено ОК: «Фондовий ринок», «Фінансова звітність та аналіз». У 2024 р. представником академічної 
спільноти (Хома Ірина Борисівна – д.е.н., професор кафедри фінансів Національного університету «Львівська 
політехніка»)  запропоновано на 1-му році навчання виокремити ОК «Академічна доброчесність». Викладачами 
кафедри (Мальцева Вікторія Володимирівна, Рубежанська Вікторія Олегівна, Ткаченко Наталія Борисівна) 
запропоновано переглянути розподіл ОК за циклами та структурно-логічну схему ОП з урахуванням досвіду 
аналогічних ОП  інших ЗВО. Пропозиції враховані повністю при підготовці проєкту ОП в редакції 2024 р.

- інші стейкхолдери

У 2024 р. пропозицію надала д.е.н., професор Левченко В.П. - виконавчий директор Всеукраїнської професійної 
громадської організації «Спілка аудиторів», яка  запропонувала організувати гостьову лекцію з питань аудиту,  до 
ОК обов'язково включити питання  міжнародних стандартів фінансової звітності та продовження проведення 
спільних досліджень, публікацій результатів. Пропозицію буде враховано.
У 2024 р. пропозицію надала д.е.н., професор Левченко В. П. – виконавчий директор Всеукраїнської професійної 
громадської організації «Спілка аудиторів», яка  запропонувала організувати гостьову лекцію з питань аудиту,  до 
ОК «Фінансова звітність та аналіз» включити питання міжнародних стандартів фінансової звітності та продовження 
проведення спільних досліджень, публікацій результатів. Пропозицію буде враховано.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Цілі та програмні результати навчання ОП було сформульовано з урахуванням стандартів і рекомендацій щодо 
забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG), Європейської та Національної рамок 
кваліфікацій, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», Стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 
Фінанси, банківська справа та страхування для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, Стратегії розвитку ДЗ 
«Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» на 2019 – 2025 рр. Робочі програми та силабуси ОК 
щорічно переглядаються й за результатами наукової роботи, підвищення кваліфікації оновлюється зміст і 
рекомендована література. Моніторинг тенденцій розвитку спеціальності та ринку праці відбувається також шляхом 
аналізу вакансій, запитів роботодавців, зокрема на платформах для пошуку роботи. Інформація щодо моніторингу 
тенденцій розвитку спеціальності та ринку праці представлена на сторінці кафедри http://surl.li/qiwlm

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
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було враховано галузевий та регіональний контекст

Регіональний контекст ураховано шляхом узгодження цілей ОП зі стратегічними цілями розвитку Луганської 
області на 2021 – 2027 рр., ЛНУ імені Тараса Шевченка на 2019 –2025 рр., що готує фахівців для здійснення 
професійної діяльності як у період воєнного стану, так і в період поствоєнного відновлення регіону та України в 
цілому. Під час формулювання цілей та програмних результатів ОП враховувалися: Стратегія розвитку Луганської 
області, зокрема в позиції «Операційна ціль 1.1. Розвиток інноваційних галузей економіки з високою доданою 
вартістю; Операційна ціль 4.2. Формування системи цінностей на засадах загальноукраїнської єдності та соціальної 
згуртованості» http://surl.li/dozgf, Полтавської області http://surl.li/ibxyv, зокрема  «Операційна ціль 2.2. Ефективна 
бізнес та інвестиційна інфраструктура, активізація інвестиційної діяльності».

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Під час перегляду ОП враховано досвід реалізації ОП підготовки бакалаврів спеціальності «Фінанси, банківська 
справа та страхування» українських ЗВО: Сумського державного університету, Державного податкового 
університету, Західноукраїнського національного університету, Київського національного університету імені Тараса 
Шевченка, Національного університету «Львівська політехніка», Київського університету імені Бориса Грінченка, 
Львівського торговельно-економічного університету, Кременчуцького національного університету імені Михайла 
Остроградського, Луцького національного технічного університету. Переглянуто розподіл ОК за циклами та 
структурно–логічну схему ОП; переглянуто шкалу та критерії оцінювання досягнення результатів навчання за ОК. 
Ураховано досвід іноземних ЗВО: Краківський економічний університет (Польща), Лодзький університет (Польща), 
Жешувський університет (Польща), а саме практика політики доброчесності, а також взято участь в обговоренні 
питань працевлаштування випускників, фінансування науково-дослідної роботи, перегляду ОП.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Програмні результати навчання досягаються в межах ОК, зазначених в матриці відповідності компетентностей 
компонентам ОП та матриці забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами ОП. 
Відповідність методів навчання й викладання, оцінювання результатів навчання за ОК обґрунтовані в робочій 
програмі та силабусі ОК. ОП передбачає формування у здобувачів вищої освіти інтегральної компетентності, 
загальних компетентностей, фахових компетентностей, програмних результатів навчання, які повністю 
відповідають Стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» для першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24.05.2019 р. № 
729. ОП включає обов’язкові ОК циклу загальної підготовки – 46 кредитів (19 %), циклу професійної підготовки – 
105,5 кредитів (44 %); практичну підготовку (фінансово-економічна практика та комплексна практика з фаху) – 15 
кредитів (6 %); підготовку та захист кваліфікаційної роботи бакалавра – 13,5 кредитів (6 %); вибіркові ОК – 60 
кредитів (25 %). В ОП враховано інтереси ключових стейкголдерів, тенденції розвитку спеціальності та ринку праці. 
Усі результати навчання за ОП забезпечуються обов’язковими ОК. 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Освітня програма відповідає Стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 
України від 24.05.2019 р. № 729.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?
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Метою ОП є підготовка конкурентоздатних фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання і 
прикладні проблеми, які характеризуються комплексністю та певною невизначеністю умов, у професійній діяльності 
в сфері фінансів, банківської справи,  страхування та фондового ринку й у процесі навчання. Теоретичний зміст 
складають поняття, категорії, теорії і концепції фінансової науки, які визначають тенденції і закономірності 
функціонування й розвитку фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку, його формують ОК (ОП 
2023 р.): «Вступ до фаху», «Гроші та кредит», «Бухгалтерський облік», «Банківська система», «Бюджетна система», 
«Фінанси», курсова робота з фінансів, «Фінанси підприємств», «Податкова система», «Ринок фінансових послуг», 
«Інвестування», «Страхування», «Фондовий ринок», «Фінансова звітність та аналіз», фінансово-економічна 
практика, комплексна практика з фаху тощо. Практична підготовка здобувачів вищої освіти здійснюється під час 
проходження фінансово-економічної практики та комплексної практики з фаху.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії для здобувачів вищої освіти в ЛНУ імені Тараса 
Шевченка здійснюється за принципом суб’єктності здобувача вищої освіти. Одним із шляхів її реалізації є обрання 
вибіркових ОК (25 % від загальної кількості кредитів ЄКТС) згідно з положенням «Про організацію освітнього 
процесу»: http://surl.li/nhnun (п.2.4, п.4), процедурою обрання здобувачами вищої освіти ОК вільного вибору: 
http://surl.li/niclw, процедурою формування переліку вибіркових ОК: http://surl.li/qcvzh. Окрім цього, індивідуальну 
освітню траєкторію можливо сформувати за допомогою надання здобувачу вищої освіти індивідуального графіка 
навчання відповідно до Положення «Про порядок надання індивідуального графіка навчання студентам ДЗ 
«Луганський національний університет Тараса Шевченка»: http://surl.li/qcmgj. Також для формування 
індивідуальної освітньої траєкторії здобувачам вищої освіти надається можливість вільного вибору бази практики, 
теми кваліфікаційної роботи бакалавра. Індивідуальна траєкторія навчання також ураховує можливість отримання 
академічної відпустки. У здобувачів вищої освіти є можливість зарахування результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті; можливість вивчення ОК у рамках академічної мобільності на базі інших ЗВО; вибір форм 
самостійної роботи в межах вивчення ОК; право на академічну відпустку або перерву в навчанні, а також на 
поновлення на навчання.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Здобувач вищої освіти ЛНУ імені Тараса Шевченка має право брати участь у формуванні індивідуального 
навчального плану, отримуючи допомогу працівників директорату ННІ бізнесу і менеджменту і тьютора кафедри 
(доцент Рубежанська Вікторія Олегівна).
Право на реалізацію індивідуальних навчальних планів здобувачів вищої освіти  університету передбачено р. 4 
Положення про організацію освітнього процесу в ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса 
Шевченка»: http://surl.li/nhnun. Порядок запису здобувачів вищої освіти для вивчення вибіркових ОК та Каталог 
вибіркових ОК розміщено на освітньому порталі – Digital Office: https://is.gd/qo8AeD, https://is.gd/30pnxn:
1. Здобувачі вищої освіти для формування індивідуального навчального плану на кожен навчальний рік мають 
ознайомитися з переліком ОК вільного вибору для відповідної освітньої програми, розміщеним у Google-формі на 
освітній платформі. 
2. Здобувачі першого (бакалаврського) рівня вищої освіти здійснюють запис протягом першого – другого тижнів 
травня.
3. У разі необхідності здобувач вищої освіти може отримати консультацію щодо вибору ОК і формування 
індивідуального навчального плану від гаранта ОП, тьютора або працівників директорату ННІ бізнесу і 
менеджменту.
4. Вибіркова ОК циклу загальної підготовки відбувається, як правило, якщо її обрано не менше ніж 10-ма 
здобувачами вищої освіти; кількість здобувачів вищої освіти в групі для вивчення ОК професійного блоку визначено 
рішенням кафедри – від одного здобувача вищої освіти.
5. Якщо на ОК циклу загальної підготовки, яку обрав здобувач вищої освіти, набір не відбувся, йому необхідно 
здійснити повторний вибір з тих ОК, що відбулися.
6. Здобувачі певного рівня вищої освіти мають право вибирати ОК, запропоновані для інших рівнів вищої освіти. 
Для цього вони мають звернутися за погодженням до директора ННІ бізнесу і менеджменту.
7. Обрані здобувачем ОК включаються директоратом ННІ бізнесу і менеджменту до його індивідуального плану.
Ознайомлення здобувачів вищої освіти з термінами та особливостями запису здобувачів і формуванням груп для 
вивчення вибіркових ОК відбувається під час вивчення освітньої компоненти «Вступ до фаху». Обсяг кредитів 
вибіркових ОК циклу загальної підготовки разом складає 15 кредитів (3, 4, 5 семестри); циклу професійної 
підготовки – разом 45 кредитів (3, 4, 5, 6, 7 семестри).
Робочі програми та силабуси вибіркових ОК циклу професійної підготовки, які закріплені за кафедрою фінансів, 
обліку та банківської справи розміщено на освітній платформі університету: http://surl.li/qcwbx. Кафедра, за 
потребою здобувачів вищої освіти, може організувати зустріч з викладачами для отримання консультацій щодо 
змісту вибіркових ОК.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Практична підготовка здобувача вищої освіти – обов’язкова складова освітнього процесу університету. Практична 
підготовка здобувачів вищої освіти за ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» здійснюється згідно з 
«Положенням про організацію освітнього процесу»: http://surl.li/efpzh, «Положенням про організацію та 
проведення практики здобувачів вищої освіти»: http://surl.li/mgkgo, процедурою організації практики: 
http://surl.li/ftdlo та програмами практик, розробленими кафедрою. На ОП передбачено дві практики – фінансово-
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економічна практика обсягом 6 кредитів у 6-му семестрі та комплексна практика з фаху  обсягом 9 кредитів у 8-му 
семестрі. Практична підготовка здобувачів вищої освіти забезпечує компетентності та результати навчання ОП, що 
відображено в матриці відповідності компетентностей компонентам ОП та матриці забезпечення програмних 
результатів навчання відповідними ОК. Базами практики на ОП є: ПрАТ Страхова компанія «ПЗУ УКРАЇНА», АТ 
Комерційний банк «Приватбанк», ТОВ «ПромЕлектроСервіс», ДП ВКФ «ШАТЛ», ТОВ «Семіол», ТОВ 
«ПромСофтСервіс», ТОВ «Ньюст Технолоджіз оф Дефенс Груп», ТОВ «ВМР Груп», ТОВ Фірма «РУБІН», що 
відображено на сторінці кафедри: http://surl.li/qiwlm

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

ОП забезпечує набуття здобувачами вищої освіти навичок міжособистісної взаємодії, вміння працювати самостійно 
та в команді, своєчасно виконувати завдання, критично мислити, професійно розвиватися. Відповідно до ОП, 
набуття навичок soft skills забезпечується компетентностями: ЗК03, ЗК07, ЗК09, ЗК10,  ЗК12, ЗК13, ЗК14. Набуття 
навичок soft skills забезпечується програмним результатом навчання: ПР17, ПР19, ПР22, ПР23. Розвиток навичок 
soft skills у здобувачів вищої освіти досягається також через виконання індивідуальних та групових навчальних 
завдань, участь у дискусії, обговорення кейсів, своєчасне виконання завдань самостійної роботи в рамках ОК. Під час 
війни здобувачі вищої освіти проявили соціальні навички волонтерства та стійкої громадянської позиції.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт відсутній.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Співвідношення обсягу окремих ОК ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти 
регламентоване п. 6 Положення про організацію освітнього процесу: http://surl.li/efpzh. Трудомісткість навчальної 
роботи здобувачів вищої освіти обчислюється в кредитах ЄКТС. На навчальний рік відводиться 60 кредитів, на 
семестр – 30 кредитів. Розподіл навчального часу за різними видами роботи представлено в навчальному плані, 
робочій програмі та силабусі ОК. Аудиторне навантаження здобувачів вищої освіти очної форми навчання 
становить не менше 1/3 навчального часу, на самостійну роботу здобувачів відведено не більш як 2/3 навчального 
часу в цілому від загального обсягу ОП та в межах ОК (окрім практичної підготовки, курсової роботи, 
кваліфікаційної роботи). Задля моніторингу фактичного навантаження здобувачів освіти проводиться опитування. 
За результатами періодичного спілкування гаранта зі здобувачами вищої освіти ОП та проведених опитувань 
стосовно перенавантаження за останній навчальний рік зауважень не було (посилання на анкету: 
http://surl.li/qcwdj, на результати опитування: http://surl.li/qiwlm). За результатами опитування здобувачів вищої 
освіти 58,3 % цілком погоджуються, 33,3% частково погоджуються, що навчальне навантаження протягом семестру 
є збалансованим та таким, яке можна виконати у встановлені терміни.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Підготовка здобувачів вищої освіти ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» за дуальною формою освіти не 
здійснюється.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

http://surl.li/qcsde

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Приймальна комісія згідно з Умовами прийому на навчання до закладів вищої освіти України щорічно розробляє 
Правила прийому на навчання до ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка», які 
розміщено на сайті Університету з усіма додатками. Вступ здійснюється на конкурсній основі. Конкурсний відбір 
щодо вступу на навчання за ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» здійснюється відповідно до «Правил 
прийому до ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»: http://surl.li/qcqfs. У 2023 році 
вступ на основі повної загальної середньої освіти здійснювався за сертифікатом ЗНО 2020, 2021 або НМТ 2022, 
2023, мотиваційним листом. Вагові коефіцієнти за першим (бакалаврским) рівнем вищої освіти на основі повної 
загальної середньої освіти на ОП встановлено в межах вступу до навчально-наукового інституту економіки та бізнесу 
(нині ННІ бізнесу і менеджменту) ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»: 
http://surl.li/qcqer.
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Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО регулюється Положенням про порядок визнання 
результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної освіти: http://surl.li/mdhji, 
процедурою визнання результатів навчання, здобутих шляхом формальної освіти: https://luguniv.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/04/2_1_1_prots_zabezp_yakist_osvita.pdf, які розміщено у відкритому доступі на сайті 
Університету.  

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

Такі практики для здобувачів вищої освіти цієї ОП не застосовувались.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній та інформальній освіті регламентовані 
Положенням про порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти: http://surl.li/mdhji. Здобувач подає заяву та декларацію про попереднє навчання до 
директорату ННІ бізнесу і менеджменту з проханням визнати результати навчання, отримані у неформальній освіті. 
Директор ННІ своїм розпорядженням створює  атестаційну комісію, до якої входять гарант ОП та викладачі 
кафедри. Атестаційна комісія ідентифікує результати навчання та ухвалює рішення у який спосіб буде проведено 
перезарахування - співбесіда зі здобувачем, виконання ним індивідуального завдання, тестування тощо. За 
результатами роботи атестаційної комісії ухвалюється рішення про зарахування заявнику певного ОК загалом, 
відповідної кількості кредитів ЄКТС або окремих видів навчальної роботи за  ОК. Комісія розглядає можливість 
визнання таких результатів навчання в межах обов’язкового або вибіркового ОК. Загальний обсяг ОК, що їх 
зараховують здобувачу вищої освіти за підсумками визнання результатів неформального та/або інформального 
навчання, не може перевищувати 35 % ОП. Якщо здобувач вищої освіти не згоден з висновком, він має право 
звернутися з апеляцією до директора ННІ, який розпорядженням створює апеляційну комісію в складі заступника 
директора ННІ з навчальної роботи, викладачів відповідної кафедри, які не входили до попередньої Комісії. 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Практика визнання результатів навчання, отриманих у неформальній/інформальній освіті  на ОП є. Наприклад, 
здобувачі вищої освіти, які отримали сертифікати про проходження практики від підприємств, установ, організацій 
звільняються від підготовки звіту та виступу на підсумковій конференції. Такі особи подають на кафедру щоденник 
та сертифікат про проходження практики, в якому зазначено підсумкову оцінку та суму балів, які викладач кафедри 
переносить до відомості про проходження практики. У разі відсутності балів та оцінки в сертифікаті здобувач освіти 
має можливість перезарахувати результати практики згідно процедур визначених у Положенні про порядок 
визнання результатів навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної освіти в ДЗ 
«Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» http://surl.li/qldrb. Зайцев Г. під час вивчення ОК 
«Бюджетна система» успішно завершив онлайн курс «Бюджетний процес – основи» від EdEra – української студії 
онлайн-освіти й отримав додаткові бали. Лушпай П. та Лавренцов А. у рамках ОК «Гроші та кредит» додаткові бали 
були зараховані за успішне завершення онлайн курсу «Просто про гроші» від Prometheus: http://surl.li/qlovm

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Згідно з Законом України «Про вищу освіту» формою здобуття вищої освіти за ОП є інституційна (очна та заочна). 
Під час навчання використовуються технології дистанційного навчання. Для досягнення результатів навчання, 
відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу у ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка»: 
http://surl.li/nhnun, освітній процес в університеті здійснюють за такими формами: навчальні заняття; дослідницька 
робота здобувачів вищої освіти; самостійна робота; практична підготовка; консультації, контрольні заходи. 
Методами викладання на ОП є лекція, практичне заняття. Обов’язковим ОК є практична підготовка (фінансово-
економічна практика та комплексна практика з фаху). Залежно від запланованих РН на ОК, згідно з матрицею 
відповідності компетентностей ОК та матрицею забезпечення ПРН відповідними ОК, застосовуються методи 
навчання: лекція, дискусія, кейс-метод, розв'язування розрахункових задач та ситуаційних вправ, робота в малих 
групах, виконання завдань самостійної роботи, обговорення рекомендованої фахової літератури, підготовка 
презентації тощо. РН, форми, методи навчання і викладання, критерії оцінювання РН зазначені в робочій програмі 
та силабусі ОК. На першому занятті викладач ознайомлює здобувачів вищої освіти з силабусом. Під час викладання 
ОК «Вступ до фаху» здобувачів вищої освіти ознайомлюють з організацією освітнього процесу університету, 
можливістю обрати індивідуальну траєкторію їх навчання. 
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Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Студентоцентрований підхід реалізується як право здобувача вищої освіти на формування індивідуальної освітньої 
траєкторії відповідно до власних освітніх потреб; вибір теми курсової роботи, бази практики, теми кваліфікаційної 
роботи бакалавра; визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО і в процесі неформальної та/або 
інформальної освіти. Застосування викладачами таких методів навчання, як дискусії, кейс-метод, написання есе, 
підготовка та презентація проєктів спрямовані на право здобувача аргументовано відстоювати свою думку в межах 
тематики занять. Результати опитування здобувачів вищої освіти засвідчили високий рівень задоволеності 
здобувачів вищої освіти методами навчання й викладання; організацією практичної підготовки за ОП: 
http://surl.li/qiwlm, http://surl.li/qiwro. 83,3 % опитаних здобувачів вищої освіти ОП вважають, що методи навчання 
та викладання на ОП є сучасними.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Академічна свобода визначена Статутом, Стратегією розвитку на 2019 – 2025 роки, Положенням про академічну 
доброчесність учасників освітнього процесу: http://surl.li/nihhg. Дотримання відповідності методів навчання і 
викладання на ОП принципам академічної свободи відбувається шляхом вільного вибору ОК при формуванні 
індивідуальної освітньої траєкторії; вибору теми курсової та кваліфікаційної роботи бакалавра відповідно до 
наукових інтересів; вибору бази практики, використання під час занять методів презентації власних досягнень, 
результатів досліджень, дискусії, групових обговорень у межах вивчення ОК за умови дотримання принципів 
академічної доброчесності, професійної етики; можливості формувати та вільно висловлювати свою думку; вільного 
доступу до бібліотечного фонду та інформаційного ресурсу; академічної мобільності. Викладачі вільні у виборі 
освітніх технологій та методів викладання, змістовного (тематичного) наповнення ОК відповідно до запланованих 
результатів навчання. 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах ОК 
міститься в робочій програмі та силабусі ОК. Робочі програми та силабуси розміщені на освітньому порталі 
Університету. На першому занятті викладач акцентує увагу здобувачів вищої освіти на очікувані результати 
навчання, критерії їх оцінювання, форму зворотного зв’язку. Під час навчання здобувачам вищої освіти надається 
логін та пароль доступу до освітнього порталу ЛНУ імені Тараса Шевченка – Moodle: http://surl.li/dqwrq. Результати 
опитування здобувачів вищої освіти засвідчили високий рівень комунікації з гарантом ОП, викладачами і 
працівниками директорату; задоволення поінформованістю щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання; 
повну доступність до розкладу занять, відповідність ОП вимогам ринку праці; задоволення поінформованістю щодо 
порядку та критеріїв оцінювання; можливостями працевлаштування http://surl.li/qiwlm

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

ОП ґрунтується на принципі інтеграції навчальної та науково-дослідницької діяльності, задекларованому в 
Положенні про організацію освітнього процесу в Університеті. До прикладу, освітній процес тісно переплетений із 
науковими дослідженнями, здобувачі вищої освіти мають можливість працювати над реальними проєктами під 
керівництвом досвідчених викладачів. Участь у дослідницьких проєктах дає здобувачам вищої освіти унікальну 
можливість застосувати теоретичні знання на практиці, а також розвивати аналітичні навички та критичне 
мислення. Кафедра активно співпрацює з фінансовими інституціями, що дозволяє здобувачам вищої освіти 
залучатися до розробки інноваційних фінансових рішень. Такий підхід не лише сприяє поглибленню професійних 
знань, але й підготовці висококваліфікованих фахівців, готових до викликів сучасного фінансового ринку. Здобувачі 
вищої освіти залучені до участі в проведенні Днів науки: http://surl.li/nbovl, у наукових семінарах: http://surl.li/qcrdr 
та конференціях: http://surl.li/nbqbh, у роботі наукового кола (керівник – доцент Мальцева В. В.): 
http://surl.li/qcrar, вікторинах (наприклад, у 2021 році вибороли 2 місце на Всеукраїнській вікторині зі страхування, 
яка була проведена за підтримки Асоціації «Страховий бізнес»: http://surl.li/nbnnk. Здобувачі мають можливість 
постійно отримувати наукову інформацію: цифровий репозиторій Університету: http://surl.li/qcqpc; сайт бібліотеки 
Університету: http://surl.li/qcqpj, що надає інформацію про нові надходження до фонду бібліотеки, проведення 
наукових заходів (семінари щодо роботи з міжнародними базами даних, реєстрація та створення профілів в ORCID, 
Google Scholar, Research-ID тощо); наукометричні бази даних (Web of Science, Scopus та ін.): http://surl.li/qejjs 
http://surl.li/qcrrk.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Наприклад, доцент Рубежанська В. пройшла науково-педагогічне стажування онлайн на базі Балтійського науково-
дослідного інституту проблем трансформації економічного простору (Латвія) та додала до ОК «Фінанси 
підприємств» до теми 12 «Фінансове планування і контроль на підприємствах» питання: Специфіка організації 
фінансового контролінгу в системі фінансового управління підприємством». Крім цього, за результатами 
проходження зазначеного стажування Рубежанська В. включила додаткові питання до тем відповідних ОК: питання 
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«Економічна сутність та роль фінансового контролю у бюджетному процесі» до теми 4 «Бюджетний устрій в 
Україні» ОК «Бюджетна система»; питання «Сутність фінансового контролю за нарахуванням та сплатою ПДВ» до 
теми 5 «Непрямі податки» ОК «Податкова система». Після проходження науково-дидактичного стажування онлайн 
у Краківському університеті Економіки (Польща) оновлено тему 14 «Міжнародні валютні організації та їх форми 
співробітництва з Україною» ОК «Гроші та кредит», додавши до неї питання «Забезпечення фінансової безпеки 
України в умовах невизначеності». Професор Рязанова Н. проходила стажування в інституті фінансів та страхування 
(Болгарія) за програмою «Finance, Banking and Insurance» Дослідження процесів фінансової децентралізації (180 г. 
– 6 кредитів ECТS, червень-вересень 2021 р.); в Краківському Університеті Економіки (Польща) за програмою 
«Economics, management and finance» (180 г. – 6 кредитів ECТS, квітень-листопад 2022 р.). Результатами стажування 
є: ОК 16 «Бухгалтерський облік» розширено блок стосовно обліку основних господарських процесів, а саме обліку 
процесу створення підприємства. ОК 27 «Фінансова звітність та аналіз» додано блок щодо комплексного 
оцінювання фінансового стану підприємства. Доцент Ткаченко Н. пройшла підвищення кваліфікації в компанії 
Genesis за програмою «Маркетинг IT-продуктів» та інтегрувала в ОК «Основи бізнесу» тему 6. «Стартап. Продажі та 
просування продукту» (з використанням технології «перевернутого» класу). Доцент Борисюк К. після проходження 
практики у Національному банку Польщі та навчанні на грантовій програмі Кіркланда в ОК «Банківська справа» до 
теми «Міжнародна банківська система»  додала питання про ризики у міжнародній банківській діяльності. Доцент 
Мальцева В. після стажування у Краківському Університеті Економіки доповнила питання лекцій Інвестиційна та 
інноваційна діяльність підприємства матералами з польського досвіду. Професори Тринчук В. й Клапків Ю. після 
проходження онлайн курсів на освітній платформі в Польщі почали застосовувати технології штучної інтелігенції 
для підготовки квізів та тестів для здобувачів освіти під час вивчення ОК «Фінанси» та ОК «Страхування». Постійна 
участь професора Тринчука у семінарах від офісу фінансового омбудсмена Польщі дала можливість отримати 
презентаційні матеріали для висвітлення питань захисту прав страхувальників й доповнити питання лекційні з ОК 
Страхування тему Страховий ринок та державне регулювання страхової діяльності. 

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Кафедра виступає співорганізатором  міжнародних конференцій, міжнародних семінарів та круглих столів разом з 
ЗВО Польщі, Словаччини, Грузії, Чехії http://surl.li/qiwlm. Здобувачі брали участь у міжнародних наукових 
конференціях: «Розвиток  наукової  думки  постіндустріального суспільства: сучасний дискурс» (28.04.2023, Третьяк 
А.В.), «Modernization of science and its influence on global processes» (14.04.2023, Остапенко Д.В.), Наукові орієнтири: 
теорія та практика досліджень (14.04.2023, Оніщенко Ю.М.), «Current issues of science, prospects and challenges» 
(17.11.2023, Зайцев Г.В.). Тринчук В.В. та Клапків Ю.М. є виконавцями міжнародних грантів: Польсько-
американської Фундації Костюшки (2022, Польща). Доцент Борисюк К.М. та професор Клапків Ю.М. були 
стипендіатами програми ім. Лейна Кіркланда, а зав.кафедри Тринчук В.В. - програми «Kirkland Research» (Польща) 
http://surl.li/qkjhu. Зав.кафедри Тринчук В.В. - гостьовий лектор Краківського економічного університету та 
Жешувської політехніки. До викладання окремих тем ОК запрошуються гостьові лектори з країн ЄС. Викладачі 
кафедри входять до редакційної колегії наукових видань з наукометричної бази Scopus - Insurance Markets and 
Companies (Тринчук В.В.), Environmental Economics (Клапків Ю.М.), Investment Management and Financial 
Innovations (Рубежанська В.О.). Більшість викладачів кафедри мають сертифікат, який підтверджує володіння 
іноземною мовою на рівні В2 (англійською - Рудой В.М., Рязанова Н.О., Мальцева В.В., польською - Клапків Ю.М., 
Тринчук В.В.). 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Форми контрольних заходів регламентовані «Положенням про організацію освітнього процесу в ДЗ «Луганський 
національний університет імені Тараса Шевченка»: http://surl.li/nhnun та «Положенням про порядок створення та 
організацію роботи екзаменаційної комісії для проведення атестації здобувачів вищої освіти в ДЗ «Луганський 
національний університет імені Тараса Шевченка»: http://surl.li/nigll, що дозволяє перевірити досягнення 
програмних результатів навчання. Контрольні заходи передбачають поточний, семестровий і підсумковий контроль. 
ОП, навчальним планом визначено форми контрольних заходів. Робочою програмою та силабусом ОК прописано 
критерії оцінювання результатів навчання. Поточне оцінювання здійснюється під час проведення практичних 
(семінарських) занять, за результатами виконання завдань самостійної роботи та науково-дослідної. Однією з форм 
поточного оцінювання є модульний контроль. Семестрове оцінювання здійснюють у формі заліку 
(диференційованого) або екзамену. Семестрове оцінювання за ОК у формі заліку здійснюється на останньому 
занятті за результатами поточної роботи (арифметичної суми балів, отриманих здобувачем вищої освіти протягом 
семестру за всі види робіт за ОК). Семестрове оцінювання за ОК у формі екзамену здійснюється під час 
екзаменаційної сесії. Підсумкове оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою як арифметична сума балів, 
отриманих здобувачем вищої освіти за поточну роботу (максимально 50 балів) та оцінки, отриманої на екзамені 
(максимально 50 балів). 
Підсумкова оцінка результатів навчання проводиться за національною шкалою, університетською шкалою та 
шкалою ЄКТС у такому порядку:
90 – 100 відмінно A;
83 – 89 добре B;
75 – 82 добре C;
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63 – 74 задовільно D;
50 – 62 задовільно E;
21 – 49 незадовільно FX з можливістю перескладання;
0 – 20 незадовільно F з обов’язковим відвідуванням факультативних занять для повторного оцінювання ОК.
З ОК, де передбачено залік, підсумкова оцінка проводиться за національною шкалою (0-100 балів), 
університетською шкалою (зараховано – 50-100 балів або незараховано – 0-49 балів) та шкалою ЄКТС. Формою 
підсумкового контролю є атестація здобувачів вищої освіти (публічний захист кваліфікаційної роботи), що 
регламентується «Положенням про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії для 
проведення атестації здобувачів вищої освіти на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у ДЗ 
«Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»: http://surl.li/nigll.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Інформування здобувачів вищої освіти про форми контрольних заходів та критерії оцінювання здійснюється через 
оприлюднення на сайті Університету документів: освітньої програми, навчального плану, графіка консультацій, 
графіка екзаменаційної сесії; розміщення на освітньому порталі робочих програм та силабусів ОК із зазначенням 
результатів навчання, тематичного плану та змісту ОК, методів викладання та навчання, оцінювання результатів 
навчання (компоненти, шкала та критерії оцінювання, приклад екзаменаційного білету), списку рекомендованих 
джерел. Результати опитування здобувачів вищої освіти показали високий рівень зрозумілості критеріїв 
оцінювання; об’єктивність оцінювання; зрозумілість форм контрольних заходів. 91,7 % вважають, що критерії та 
шкала оцінювання результатів навчання є чіткими і зрозумілими: http://surl.li/qiwlm. 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Форми контрольних заходів зазначені в ОП та навчальному плані, які оприлюднені на сторінці кафедри. Інформація 
щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах ОК міститься в 
робочій програмі та силабусі ОК. Робочі програми та силабуси розміщені на освітньому порталі Університету. На 
першому занятті викладач ознайомлює здобувачів вищої освіти з очікуваними результатами навчання, критеріями 
їх оцінювання, формою зворотного зв’язку. Під час навчання  здобувачам надається логін і пароль доступу до 
освітнього порталу ЛНУ імені Тараса Шевченка – Moodle: http://do.luguniv.edu.ua/. 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа та страхування  для першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти затверджено наказом МОН України від 24.05.2019 р. № 729. Згідно зі 
Стандартом (п. VI) атестація здобувачів здійснюється у формі: публічного захисту кваліфікаційної роботи або 
атестаційного екзамену (екзаменів). Атестація здобувачів вищої освіти ОП 2016, 2017, 2018, 2019 років 
здійснювалася у формі атестаційного екзамену з фаху, з 2020 року (ОП 2020, 2021, 2022, 2023 років) формою 
атестації є публічний захист кваліфікаційної роботи бакалавра. Процедура атестації регламентована «Положенням 
про організацію освітнього процесу в ДЗ «Луганський національний університет»: http://surl.li/efpzh, «Положенням 
про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії для проведення атестації здобувачів вищої 
освіти на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях»: http://surl.li/aigwe. Ступінь бакалавра 
присуджується рішенням ЕК. 

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регулюється «Положенням про організацію освітнього процесу в ДЗ 
«Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»: http://surl.li/nhnun, «Положенням про порядок 
створення та організацію роботи екзаменаційної комісії для проведення атестації здобувачів вищої освіти на 
першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях»: http://surl.li/aigwe, робочою програмою та 
силабусом ОК. Доступність для учасників освітнього процесу забезпечується через оприлюднення зазначених 
документів на сайті Університету: http://surl.li/niefp 

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Об’єктивність екзаменаторів забезпечується:
- письмовою формою проведення екзаменів;
- доступністю інформації щодо критеріїв оцінювання; 
- проведенням комп’ютерного тестування під час здійснення контрольних заходів;
- проведенням опитування здобувачів освіти з метою виявлення конфліктних ситуацій;
- роботою в Університеті уповноваженого з питань запобігання та виявлення корупції;
- наявністю Комісії з питань етики та академічної доброчесності в Університеті та ННІ;
- можливістю здобувачів вищої освіти оскаржити результати контрольних заходів;
- участю представників студентського самоврядування в процедурі оскарження.
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Прецедентів оскарження результатів контрольних заходів та звернення до уповноваженої особи з питань 
запобігання і виявлення корупції на ОП не було.  

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок повторного проходження контрольних заходів регулюється п. 5.2. Положення про організацію освітнього 
процесу: http://surl.li/nhnun, процедурами перескладання освітнього компонента; проведення факультативних 
занять для повторного оцінювання освітнього компонента; оскарження результатів семестрового контролю 
здобувача вищої освіти: http://surl.li/qcrpc. Здобувачів вищої освіти, які отримали семестрову оцінку з ОК від 0 до 49 
балів, вважають такими, що одержали незадовільну оцінку. При цьому право перескласти екзамен або залік мають 
здобувачі, які одержали від 21 до 49 балів. Здобувач, який отримав з ОК семестрову оцінку від 0 до 20 балів, пише 
заяву на ім’я директора навчально-наукового інституту з проханням надати дозвіл на відвідування факультативних 
занять для повторного оцінювання ОК. Повторне оцінювання вважається успішним, якщо здобувач отримав від 50 
балів. За час реалізації ОП випадків повторного проходження контрольних заходів не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Відповідно до Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу ДЗ «Луганський 
національний університет імені Тараса Шевченка»: http://surl.li/nihhg  в Університеті функціонує Комісія з питань 
етики та академічної доброчесності університету та Комісія з питань етики та академічної доброчесності інститутів, 
зокрема навчально-наукового інституту бізнесу і менеджменту (ННІБМ), до складу якого входить голова 
студентського самоврядування. Здобувач вищої освіти має право звернутися до Комісії із заявою про порушення 
етики та академічної доброчесності. Порушення норм академічної доброчесності передбачає дострокове розірвання 
контракту з науково-педагогічним працівником за поданням Комісії. За порушення правил академічної 
доброчесності здобувачів вищої освіти притягають до відповідальності: повторне проходження оцінювання 
(контрольної роботи, іспиту, заліку тощо); повторне проходження ОК; попередження; відрахування з Університету; 
інші форми відповідно до законодавства. Політика доброчесності впроваджується під час викладання ОК «Вступ до 
фаху» та проголошується викладачами на занятті. Забезпечення і захист прав та інтересів здобувачів вищої освіти 
здійснює студентський директорат ННІБМ, до складу якого входить представник ОП «Фінанси, банківська справа та 
страхування»: http://surl.li/qcrpq. Випадків оскарження за цією процедурою та конфлікту інтересів за ОП «Фінанси, 
банківська справа та страхування» не було. 

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Нормативна база щодо політики, стандартів і процедур дотримання академічної доброчесності в Університеті 
включає: Статут ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» (п. 3.3.); Стратегія розвитку 
університету на 2019 – 2025 рр. (п. 3.2.1, п. 3.2.2), Положення про академічну доброчесність учасників освітнього 
процесу, які розміщені на сайті Університету: http://surl.li/dkpli. Положенням передбачено: поняття та принципи 
академічної доброчесності; організація роботи Комісії з питань етики та академічної доброчесності; відповідальність 
за порушення академічної доброчесності; попередження академічної недоброчесності; перевірку кваліфікаційних 
робіт здобувачів вищої освіти, кандидатських і докторських дисертацій. 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

З метою запобігання порушенням академічної доброчесності використовуються такі технологічні рішення: 
інформування здобувачів вищої освіти про сутність, принципи академічної доброчесності, відповідальність за 
порушення норм академічної доброчесності; навчання методів роботи з інформацією; інформування здобувачів 
щодо правил цитування, складання бібліографічних списків під час керівництва курсовою роботою; попередня 
експертна оцінка (рецензування, відгуки керівників) кваліфікаційної роботи здобувачів, зокрема з перевіркою на 
збіг текстів, використовуючи сервіс Unicheck на умовах договору з ТОВ «Антиплагіат»: http://surl.li/niglt. Перевірка 
збігу текстів кваліфікаційних робіт здійснюється відповідальною особою з питань етики та академічної 
доброчесності в ННІ бізнесу і менеджменту (доцент Рубежанська В.О.). Допустимий відсоток текстових збігів 
фіксується керівником кваліфікаційної роботи. Викладачі кафедри фінансів, обліку та банківської справи успішно 
пройшли підвищення кваліфікації «Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів» на платформі масових 
відкритих онлайн-курсів Prometheus. 

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

До заходів щодо популяризації академічної доброчесності належать:
- наявність нормативної бази щодо політики, стандартів і процедур дотримання академічної доброчесності в 
Університеті;
- роз’яснення сутності, принципів забезпечення академічної доброчесності. Такі роз’яснення здійснюються постійно 
під час проведення занять із ОК;
- включення до робочої програми та силабусу ОК вимог із дотримання академічної доброчесності. У 1-му семестрі в 
межах ОК «Вступ до фаху» здобувачам надається інформація про політику дотримання норм і правил академічної 
доброчесності в ЛНУ імені Тараса Шевченка;
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- попередження здобувачів вищої освіти про можливість притягнення до академічної відповідальності в разі 
порушення академічної доброчесності.
Результати опитування здобувачів вищої освіти засвідчили, що 75 % цілком погоджуються, 25% частково 
погоджуються з твердженням про те, що викладачі ознайомлюють здобувачів вищої освіти зі стандартами і 
процедурою дотримання академічної доброчесності; 66,7 % цілком погоджуються, 33,3 % частково погоджуються з 
твердженням про те, що на ОП дотримуються та популяризують стандарти академічної доброчесності, 
використовуються інструменти протидії її  порушенням: http://surl.li/qiwlm.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Університет реагує на порушення академічної доброчесності відповідно до Положення про академічну 
доброчесність учасників освітнього процесу: http://surl.li/erjto та процедури встановлення відповідальності 
здобувачів вищої освіти за порушення академічної доброчесності: http://surl.li/aigyc. Відповідальність за порушення 
правил академічної доброчесності здобувачами вищої освіти передбачає: невизнання результатів оцінювання (після 
підтвердження факту порушення академічної доброчесності); повторне проходження ОК; відрахування з 
Університету. Викладачі можуть бути притягнуті до дисциплінарної відповідальності: дострокове розірвання 
контракту, відмова в присудженні наукового ступеня чи присвоєнні вченого звання; позбавлення присудженого 
наукового ступеня чи присвоєного вченого звання. Комісія з питань етики та академічної доброчесності 
університету, згідно п. 3.2 Положення про академічну доброчесність, має право одержувати й розглядати заяви 
щодо порушення цього Положення та надавати пропозиції адміністрації Університету щодо накладання відповідних 
санкцій. Випадки академічної недоброчесності на ОП були засвідчені. Наприклад, при підготовці есе з ОК у 2021 
році близько 20 % здобувачів мали цитування без належного оформлення посилань на джерело, 7 % індивідуальних 
робіт мали плагіат. Такі роботи не оцінювалися та були відхилені. У 2022 та 2023 роках ще зустрічаються поодинокі 
випадки неналежного оформлення цитування в індивідуальних роботах здобувачів, проте плагіат не виявлено. 

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

В Університеті діє «Положення про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 
науково-педагогічних працівників ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»: 
http://surl.li/aiicq та визначено чіткий перелік посад науково-педагогічних працівників (відповідно до штатного 
розпису), призначення на які здійснюється на конкурсних засадах: http://surl.li/dkpks. Під час конкурсного добору 
викладачів ОП основними критеріями є відповідність освітньої та/або професійної кваліфікації науково-
педагогічних працівників освітньому компоненту та досягнень у професійній діяльності, які зараховуються за 
останні п’ять років. Укладенню трудового договору передує відбір, який проводить конкурсна комісія, що у своїй 
діяльності керується Положенням про конкурсну комісію з відбору кандидатів для заміщення вакантних посад 
науково-педагогічних працівників у Державному закладі «Луганський національний університет імені Тараса 
Шевченка»: http://surl.li/dlqms. Претенденти на посаду обов’язково проводять відкрите заняття, заповнюють лист 
визначення рейтингових балів діяльності. В Університеті діє Положення про рейтингове оцінювання діяльності 
науково-педагогічних працівників.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Роботодавці активно залучаються до організації та реалізації освітнього процесу шляхом участі в засіданнях кафедри 
при обговорені та внесені змін в ОП: http://surl.li/nbmqp (протоколи засідання кафедри). Роботодавці беруть участь 
у захисті кваліфікаційних робіт у якості голів екзаменаційних комісій: Маруженко Дмитро Семенович – заступник 
Генерального директора Представництва Willis Towers Watson Insurance Broking, к.е.н., Манухіна Марта Юріївна – 
к.е.н., доцентка кафедри обліку і оподаткування СНУ імені Володимира Даля. Активність роботодавців у процесах 
організації освітнього процесу та реалізації ОП зумовлена їх зацікавленістю в забезпеченні заповнення вакансій, 
надання інформаці здобувачам про вакантні робочі місця відповідно до їх спеціальності від PwC: 
http://surl.li/nbmpm, запрошення на стажування від корпорації РОШЕН: http://surl.li/nbmoo, від НБУ: 
http://surl.li/nbmrb, навчання на курсі «Бізнес очима власника: From Start-up to IPO 2023» від Делойт: 
http://surl.li/nbmgz. Співпрацюємо з банківськими установами та інформуємо здобувачів про можливість онлайн 
проходження практики в UKRSIBBANK BNP Paribas Group: http://surl.li/nbzjy, Ощадбанку: http://surl.li/ndzrb, 
http://surl.li/nbzmd, Приватбанку: http://surl.li/nbzdk та бути зарахованими до кадрового резерву. Давні партнерські 
стосунки налагоджені з HR відділом страхової компанії ІНГО, працівники якого інформували здобувачів про 
вакансії: http://surl.li/nfmnf. Запрошення на стажування від KPMG в Україні під час гостьової лекції: 
http://surl.li/nebrs.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

У межах вивчення ОК «Страхування» проведена зустріч з Генеральним директором Асоціації «Страховий бізнес», 
Головою комісії зі страхування Українського товариства фінансових аналітиків В. Черняховським: 
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http://surl.li/nbotv. Участь у вебінарі від О. Крамаренка – головного редактора журналу «ДЕНЬГИ.ua»: 
http://surl.li/nbouo. Міжнародний семінар від Krzysztof Łyskawa – професора Познанського економічного 
університету, страхового брокера http://surl.li/nbonz. ОК «Фінансовий ринок» – лекція від радника Національної 
комісії з цінних паперів та фондового ринку України С. Зубика: http://surl.li/nbppt. Гостьові лекції з представниками 
банківського та страхового бізнесу: Є. Панченко та О. Березовською – АТ «Ощадбанк»; Д. Шуляк – АТ страхова 
компанія «ARX» та Д. Татариновим: http://surl.li/ndzrb. ОК «Бухгалтерський облік» – лекція англійською мовою 
практикуючого фахівця з європейським досвідом роботи у сфері аудиту підприємств Катерини Майєр (м. Бремен, 
Німеччина) на тему «Modeling integrated financial management of foreign exchange risk and price risk». За ОП 
відбувається мережування й участь у гостьових лекціях, майстер-класах, тренінгах, які організовуються спільно з 
провідними українськими ЗВО: НУ «Львівська політехніка»: http://surl.li/puyfj, НУХТу: http://surl.li/puyft  
http://surl.li/nbprv, Державним університетом телекомунікацій: http://surl.li/puydl, КНЕУ імені Вадима Гетьмана: 
http://surl.li/puyak, НУБІП України: http://surl.li/puxxy http://surl.li/puxxf,  ДТЕУ: http://surl.li/ncffm  тощо.

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

У 2022 році професори Рязанова Н. О. та Тринчук В. В., доценти Мальцева В. В., Рубежанська В. О. та Рудой В. М. 
пройшли стажування у Краківському економічному університеті (Польща.). Інформацію про підвищення 
кваліфікації НПП розміщено на сторінці кафедри: http://surl.li/qiwlm. Кафедра здійснює наукове співробітництво з 
закордонними організаціями: Батумським державним університетом імені Шота Руставелі, Жешувським 
університетом, Жешувською політехнікою, Краківським економічним університетом, Вищою школою менеджменту 
безпеки Кошице, видавництвом MDPI (Швейцарія). Тринчук В. – головний редактор наукового журналу Insurance 
Markets and Companies (Scopus), стипендіат міжнародної програми імені Лейна Кіркланда та Фонду Костюшки 
(Польща), гостьовий лектор Краківського економічного університету та Жешувської політехніки. Клапків Ю є 
головним редактором наукового журналу «Інноваційна економіка»: http://surl.li/aerhf , членом редколегії журналу  
Environmental Economics  (Scopus), стипендіат міжнародної програми імені Лейна Кіркланда (Польща) та програми 
уряду Польщі для молодих учених, за сумісництвом є професором Лодзького університету. Рубежанська В. є 
членкинею редакційної колегії наукових видань «Смарт-економіка, підприємництво та безпека»): 
http://surl.li/pvack та журналу «Investment Management and Financial Innovations» (Scopus). 

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

Формами заохочення викладачів ОП є оголошення подяки ректора, грамота та почесна грамота, преміювання (до 
Дня працівника освіти, Дня Університету), вручення цінного подарунку тощо. Грамоти, почесні грамоти та подяки 
від Міністерства освіти і науки України отримував В. Тринчук. Викладачі за ОП В. Тринчук, Ю. Клапків, В. 
Рубежанська отримали грошову премію за публікаційну активність у виданнях, включених до наукометричних баз 
даних Scopus & WOS; за викладання предметів іноземцям з числа здобувачів – В. Тринчук та В. Рубежанська. 
Університет стимулює професійний розвиток НПП формами нематеріального заохочення шляхом створення 
необхідних умов для отримання вчених звань професора: В. Тринчук та Ю. Клапків: http://surl.li/mqkcn, Н. 
Рязанова: http://surl.li/nbigf). В Університеті діє Положення про почесні нагороди Державного закладу «Луганський 
національний університет імені Тараса Шевченка»: http://surl.li/dmqnm та Положення про почесні звання 
Державного закладу «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»: http://surl.li/dmqns.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

У зв’язку з вимушеним переміщенням із Луганська (2014 р.) та Старобільська (2022 р.) Університет здійснює освітню 
діяльність в м. Полтава на базі ПУЕТу (договір №1508/2022 від 15.09.2022): http://surl.li/dkpng. Джерелами 
фінансування розвитку матеріально-технічної бази Університету є також допомога міжнародних організацій, 
грантова підтримка спонсорів. ОП забезпечена відповідними матеріально-технічними ресурсами (навчальними, 
комп’ютерними і лекціи

�
ними аудиторіями, їдальнею, спортивним маи

�
данчиком та залом, місцями для відпочинку, 

мультимедіи
�

ною апаратурою). Загальний фонд бібліотеки  складає понад 50 тис. од. зб. http://surl.li/puzyi. 
Бібліотека забезпечує вільний доступ до Elsevier (Scopus, Researcher Academy, Research4Life): http://surl.li/ggiiv, 
Scopus, WoS: (http://luguniv.edu.ua/?p=39821). Здобувачі мають вільний доступ до репозиторію університету: 
http://surl.li/flajl. Освітні програми, навчальні плани, розклад занять, розклад дзвінків, новини та інша актуальна 
інформація розміщена на сторінці кафедри: http://surl.li/qiwlm. Для навчання на ОП використовуються платформи 
Zoom, Google Meet, Microsoft Teаms. Навчально-методичне забезпечення ОП за всіма ОК розміщено на освітньому 
порталі Університету: http://do.luguniv.edu.ua/. Публічні закупівлі Луганського національного університету імені 
Тараса Шевченка відображені на порталі електронної системи закупівель. Фотопрезентацію матеріально-технічної 
бази представлено на сторінці кафедри: http://surl.li/qiwlm. 

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?
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Виявлення інтересів та потреб здобувачів, задоволеності освітнім процесом за ОП здійснюється шляхом онлайн-
опитувань, очних зустрічей директора ННІ, гаранта ОП та завідувача кафедри з представниками студентського 
самоврядування та здобувачами. Аудиторії обладнано сучасними мультимедійними комплексами (проєктор, 
SMART-дошка, комп’ютер, монітор для презентацій), доступом до мережі Інтернет. Університет забезпечує вільний 
доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної інфраструктури та ресурсів: бібліотека, цифровий 
репозиторій, видання університету; сервіси корпоративної електронної пошти. Освітній портал Університету 
забезпечує доступ до системи електронного навчання Moodle, навчально-методичних ресурсів, створює умови для 
прозорого й об’єктивного оцінювання й контролю якості знань здобувачів вищої освіти. Для провадження 
освітнього процесу на основі клієнт-серверної технології створено платформу «Електронний університет», що 
містить підсистему для проведення онлайн-лекцій у реальному часі. Дозвіллям, розвитком творчих здібностей 
здобувачів займається студентське самоврядування, Центр культури та дозвілля, Спортивний клуб. Важливою 
складовою освітнього процесу за ОП в умовах воєнного стану є безпека життя здобувачів вищої освіти та викладачів, 
тому створені всі умови для її забезпечення: (http://luguniv.edu.ua/?page_id=85761).

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Усі приміщення відповідають необхідним умовам експлуатації, що підтверджено Санітарним паспортом від 2016 р. 
за Висновком ДУСЕС м. Полтава від 25.08.2016 р. Положення про систему управління охороною праці, Положення 
про комісію з питань охорони праці Університету, розділ 5 «Умови охорони праці» Колективного договору: 
(http://surl.li/bikkm) передбачають забезпечення гарантій у галузі охорони праці й регламентують проведення 
інструктажів. Правила внутрішнього розпорядку (п. 3.2.) регламентують обов’язки викладачів щодо виконання 
вимог охорони праці та БЖД.  В Університеті щорічно здійснюється інструктаж з охорони праці працівників і 
здобувачів: http://surl.li/flbcs щодо правил безпеки та безпеки поведінки в умовах воєнного стану: 
http://surl.li/qcsfu. Навчальні корпуси обладнано системами протипожежної безпеки, зовнішнього 
блискавковідводу та заземлення. Укладено договори про спільне використання укриттів: http://surl.li/qcsgj. Із 
метою підтримки психічного здоров’я здобувачів в Університеті організовано Центр психологічного відновлення та 
адаптації: http://surl.li/puzum. Для здобувачів вищої освіти, викладачів та членів їх родин працівники центру 
проводять індивідуальні та групові тренінги: http://surl.li/qcsfc, консультації: http://surl.li/qcseq, зустрічі: 
http://surl.li/qcsfh, не виняток і представники ННІБМ: http://surl.li/puzvl.

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Нормативна база Університету визначає механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та 
соціальної підтримки здобувачів: Положення про організацію освітнього процесу: http://surl.li/efpzh, Правила 
призначення стипендій: http://surl.li/efpzh. Освітня підтримка здійснюється через узгодження індивідуальних 
планів навчальної роботи. Інформаційний пакет супроводу підготовки здобувачів розміщений на освітньому 
порталі: http://surl.li/mgppk. Інформаційну підтримку надають гарант ОП та викладачі ОК, завідувач кафедри, 
тьютор,  зокрема через корпоративну електронну пошту, чат освітнього порталу. Кожний курс має свою групу в 
месенджері (Viber/Telegram). Через месенджер здобувачі вищої освіти швидко отримують інформацію та зворотний 
зв’язок від гаранта ОП та викладачів ОК. Здобувачі мають доступ до інформаційного контенту сайту Університету, 
фондів бібліотеки, репозиторію, освітнього порталу (за умови авторизації). Бібліотека надає низку сервісних послуг 
(тематичний підбір літератури, індексування за УДК тощо). Соціальна підтримка здійснюється через виплату 
стипендій, можливість отримання матеріальної допомоги (за потреби). Також здобувачі можуть безпосередньо 
звернутись до адміністрації Університету  через Скриньку довіри: http://surl.li/pvjrq. Здобувачі вищої освіти ОП є 
частиною студентської спільноти Університету, якою керує студентське самоврядування: http://surl.li/dqwrs, що 
складається зі старостату (інформаційне забезпечення груп), студентської ради (вирішення проблем проживання в 
гуртожитку), студентського директорату (організація культурно-дозвіллєвих заходів). Через нього здобувачі мають 
можливість звертатися до профкому, центрів та відділів. Здобувачам надається соціальна підтримка: 
http://surl.li/dlzmo. В Університеті затверджено «Положення про переведення на вакантні бюджетні місця»: 
http://surl.li/mjffg, на офіційному сайті розміщено інформацію щодо можливості отримання додаткових стипендій у 
межах стипендіальної програми для українських студентів: http://surl.li/qcsek. Активно функціонує також сектор 
студентської соціальної служби: http://surl.li/dlzmo, де надаються безкоштовні консультації з питань вирішення 
конфліктних ситуацій, психологічного відновлення, адаптації до навчального процесу, зокрема таким здобувачам, 
як ВПО, УБД, з тимчасово окупованих територій  тощо. Соціальна та психологічна підтримка забезпечується 
Сектором студентської соціальної служби Університету, Центром психологічного відновлення та адаптації. Скарг від 
здобувачів щодо зазначених видів підтримки не надходило. 

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

З урахуванням значущості інклюзивного середовища Університет створює належні умови для освітнього процесу 
осіб з особливими потребами, що підтверджено Стратегією розвитку Університету на 2019 – 2025 рр., Статутом. Такі 
особи мають можливість здобувати вищу освіту за індивідуальною, екстернатною формами навчання з 
використанням дистанційних технологій, отримувати індивідуальну соціально-педагогічну підтримку. У цілому 
Університет здатний забезпечити реалізацію прав на освіту осіб з особливими освітніми потребами, які навчаються 
за ОП. Приміщення, яким користується на умовах договору ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка», забезпечено 
пандусами: http://surl.li/dnhzl. Крім того, особам з особливими освітніми потребами може бути надана соціальна 
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підтримка Сектором студентської соціальної служби: http://surl.li/dlzmo, Центром психологічного відновлення та 
адаптації: http://surl.li/fwkhi. Особи з особливими освітніми потребами за відповідною ОП не навчаються.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

Політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних із сексуальними домаганнями, 
дискримінацією, корупцією) визначено: Колективним договором ДЗ «Луганський національний університет імені 
Тараса Шевченка» на 2020 –2025 рр.: http://surl.li/bikkm, Правилами внутрішнього розпорядку ДЗ «Луганський 
національний університет імені Тараса Шевченка»: http://surl.li/fkocl, Положенням про порядок проведення 
службового розслідування стосовно посадових осіб:  http://surl.li/dnhzn, Положенням про академічну доброчесність 
учасників освітнього процесу: http://surl.li/erjto, процедурою вирішення конфліктних ситуацій, протидії булінгу, 
сексуальним домаганням, дискримінації, хабарництву: http://surl.li/bikno. У питаннях протидії корупції Університет 
керується Законом України «Про запобігання корупції», Антикорупційною програмою на 2024 – 2025 рр.: 
http://surl.li/qcrtr, що визначає права та обов’язки уповноваженого з питань запобігання та виявлення корупції 
(начальник відділу організації документообігу Капля О. С.), порядок врегулювання конфлікту інтересів, перелік 
антикорупційних заходів. Науково-педагогічні працівники, співробітники та здобувачі проінформовані про способи 
повідомлення щодо фактів корупції в Університеті, заходи з припинення порушень, притягнення винних осіб до 
дисциплінарної та інших видів відповідальності. Доступність політики та процедур щодо врегулювання конфліктних 
ситуацій забезпечується оприлюдненням інформації щодо заходів запобігання та розв’язання конфліктів на сайті 
Університету. Гарант ОП та викладачі ОК повідомляють здобувачам освіти про наявні процедури врегулювання 
конфліктних ситуацій на організаційних зборах та навчальних заняттях. До ОК «Вступ до фаху» включено питання 
академічної доброчесності, попередження в студентському середовищі різних форм дискримінації, булінгу, 
конфліктних ситуацій. Здобувачі освіти, які зіткнулись з конфліктною ситуацією, можуть звернутись до завідувача 
кафедри, директора ННІ, уповноваженого з питань запобігання та виявлення корупції, ректора або надіслати 
повідомлення через скриньку довіри: http://surl.li/pvjrq. В Університеті проводиться опитування здобувачів вищої 
освіти з метою виявлення конфліктних ситуацій: http://surl.li/pltmo. Опитування показало, що конфліктних 
ситуацій, пов’язаних із випадками дискримінації, сексуальних домагань, корупцією на ОП не виникало: 
http://surl.li/qiwvu.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Основними документами, що регулюють процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного 
перегляду освітньо-професійної програми є: 
Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти ДЗ «Луганський національний університет імені 
Тараса Шевченка» (зі змінами): http://surl.li/niinq; 
Положення про організацію освітнього процесу в ДЗ «Луганський національний університет імені Тараса 
Шевченка»: http://surl.li/nhnun. 
В Університеті діють процедури:
- прийняття рішення про відкриття освітньої програми; 
- розроблення й затвердження освітньої програми; 
- оцінювання якості освітньої програми та внесення змін до неї;
- закриття освітньої програми: http://surl.li/niiph.
Щорічно проєктна група ОП:
- аналізує результати зворотного зв’язку від здобувачів вищої освіти, випускників,  роботодавців, викладачів;
- аналізує результати навчання здобувачів вищої освіти;
- вивчає досвід аналогічних та/або споріднених вітчизняних і зарубіжних ОП;
- аналізує ситуацію на ринку праці.

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Відповідно до процедури оцінки якості освітньої програми та внесення змін до неї: http://surl.li/mgptv перегляд та 
оновлення ОП відбувається щорічно з урахуванням вимог Стандарту вищої освіти, відповідності ОП досягненням 
науки в галузі знань 07 Управління та адміністрування, потребам ринку праці; з урахуванням змін потреб здобувачів 
вищої освіти, пропозицій академічної спільноти, роботодавців та інших стейкголдерів; оцінювання запланованих 
РН за ОК. Моніторинг ОП здійснюють з використанням таких методів: опитування здобувачів вищої освіти, 
академічної спільноти, роботодавців, випускників та інших стейкголдерів; аналіз РН здобувачів вищої освіти; 
порівняння з ОП спеціальності 072 інших ЗВО. 
За останні роки ОП оновлювалась таким чином. 
У 2020 р.: змінено форму атестації – захист кваліфікаційної роботи замість комплексного екзамену з фаху; 
запроваджено Googlе-форму  щодо вибору здобувачами ОК; розширено каталог вибіркових ОК (включено: 
«Міжнародне підприємництво», «Основи бізнесу», «Державний фінансовий контроль», «Міжнародна економіка»); 
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організовано гостьові лекції на регулярній основі; уточнено структурно-логічну схему; перерозподілено обсяг 
кредитів освітніх компонент; уведено нову ОК «Вступ до фаху» у блоці обов’язкових дисциплін (протокол засідання 
кафедри від 25 лютого 2020 р., № 7).
У 2022 р.: проведено для здобувачів вищої освіти старших курсів майстер-клас щодо підготовки професійного 
резюме; розроблено єдину ОП для здобувачів вищої освіти (раніше були окремі ОП для здобувачів ВО денної форми 
навчання та здобувачів ВО заочної форми навчання); зменшено кількість екзаменів у 2-му семестрі; переглянуто 
структурно-логічну схему ОП (протокол засідання кафедри від 26.04.2022, № 9).
У 2023 р.: включено обов’язкові ОК: «Фондовий ринок», «Фінансова звітність та аналіз»,
- розширено перелік вибіркових ОК та включено англомовні вибіркові ОК циклу професійної підготовки; залучено 
здобувачів до участі в гостьових лекціях від роботодавців: KPMG, ТОВ «ВФ Ритейл», Асоціації «Страховий бізнес», 
Харківського союзу страховиків, необанку «Izibank»,  АТ «ОЩАДБАНК», страхової компанії «ARX», Агенції 
регіонального розвитку Полтавської області «Офіс євроінтеграції» тощо (протокол засідання кафедри від 
28.02.2023, № 7).
У 2024 р. для підготовки проєкту ОП 2024 р. отримано пропозиції стейкголдерів: до переліку обо’язкових ОК 
загальної підготовки включено: «Правознавство», «Академічна доброчесність»; обов’язкових ОК професійної 
підготовки: «Технології штучного інтелекту у фінансах», «Маркетинг фінансових продуктів і послуг»; вибіркових 
ОК: «Німецька мова», «Японська мова»; переглянуто розподіл ОК за циклами підготовки, структурно-логічну схему 
ОП; розроблено анкету «Викладач очима студента» (протокол засідання кафедри від 30.01.2024, № 6).

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Залучення здобувачів вищої освіти до періодичного перегляду та інших процедур забезпечення якості освіти 
регламентовано Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка»: 
http://surl.li/niinq, процедурою оцінки якості ОП та внесення змін до неї: http://surl.li/niipd. Процедура передбачає 
участь здобувачів у моніторингу рівня задоволеності результатами навчання та методами викладання, якості ОП. До 
робочої групи перегляду ОП редакцій 2022 та 2023 рр. увійшли Павлюк Наталія – випускниця 2017 року 
бакалаврської освітньо-професійної програми «Фінанси, банківська справа та страхування»; Оніщенко Юлія – 
здобувачка вищої освіти бакалаврської ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» 2020 року вступу. 
Пропозиціями здобувачів вищої освіти, які були враховані, є: в ОП 2022 р. зменшено кількість екзаменів; в ОП 2023 
р. розширено перелік вибіркових ОК та включено англомовні вибіркові ОК циклу професійної підготовки. Проєктом 
ОП 2024 р., за пропозиціями здобувачів вищої освіти, передбачено викладання ОК: «Технології штучного інтелекту 
у фінансах», «Маркетинг фінансових продуктів і послуг», вибіркові ОК: «Німецька мова», «Польська мова»; 
розроблено анкету «Викладач очима студента».

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Статуту університету (п. 9.10): http://surl.li/dksgz, Стратегії 
розвитку ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка» на 2019 – 2025 роки»: http://surl.li/dkmhs, Положення про студентське 
самоврядування (п. 1.7): http://surl.li/ameyx органи студентського самоврядування беруть участь в обговоренні й 
вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, у заходах щодо забезпечення якості вищої освіти, делегують 
своїх представників до консультативно-дорадчих органів, вносять пропозиції щодо змісту НП і ОП. Здобувач вищої 
освіти ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» є представником студдиректорату ННІ бізнесу і 
менеджменту. Представники студдиректорату навчально-наукового інституту бізнесу і менеджменту є: Кабаченко 
Вікторія Василівна – студдиректор; Савісько Софія Олександрівна – заступник студдиректора; Христенко Дарина 
Олександрівна – референт; Орос Римма Михайлівна – голова культурно-масового комітету; Оріхівська Анжела 
Михайлівна – голова художнього комітету; Шевцов Артем Павлович – голова соціального комітету; Шевченко Юрій 
Максимович (здобувач вищої освіти ОП «Фінанси, банківська справа та страхування») – голова студентської ради 
гуртожитків; Гриценко Єлизавета Леонідівна – голова навчально-наукового комітету; Товкайло Валентин 
Євгенійович – Голова спортивного комітету; Кімліченко Олена Сергіївна – голова профспілкового комітету. До 
складу вченої ради ННІ входить представник студдиректорату Шевченко Юрій Максимови).

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

У перегляді ОП брали участь Шманьов С.В. – директор підприємства «Шатл»; Добош Н.М. – директор 
регіонального офісу СК ПЗУ Україна. Пропозиціями роботодавців, які були враховані, є: організовано гостьові лекції 
за їх участю, розширено бази практики, включено ОК «Правознавство». Роботодавці приймають здобувачів вищої 
освіти на практику, беруть участь в освітньому процесі як гостьові лектори. Наприклад, у межах ОК «Страхування» 
була проведена зустріч з Генеральним директором Асоціації «Страховий бізнес» В.Черняховським: 
http://surl.li/nbotv; участь у вебінарі від О. Крамаренка – головного редактора журналу «ДЕНЬГИ.ua» 
http://surl.li/nbouo; міжнародний семінар від Krzysztof Łyskawa – професора кафедри страхування Познанського 
економічного університету, страхового брокера: http://surl.li/nbonz; гостьова лекція головного судового експерта 
відділу судової експертизи Луганського НДЕКЦ МВС України Т. Хворостян: http://surl.li/nbopv; гостьові лекції 
к.е.н., доцента Л. Временко – Президента Харківського союзу страховиків: http://surl.li/nbopg http://surl.li/nbpwc. У 
рамках ОК  «Фінанси», «Фінансовий ринок» відбулася зустріч з А. Тігіпко – експерткою з фінансів, засновницею 
необанку Izibank: http://surl.li/nccri. ОК «Фінансовий ринок» - лекція від радника Національної комісії з цінних 
паперів та фондового ринку України С. Зубика: http://surl.li/nbppt. Гостьові лекції з представниками банківського та 
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страхового бізнесу Є. Панченко та О. Березовською АТ «ОЩАДБАНК», Д. Шуляк АТ страхова компанія «ARX» та Д. 
Татаринов: http://surl.li/ndzrb 

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

В Університеті функціонує Центр розвитку кар’єри http://surl.li/npkiu, завданнями якого є проведення опитувань 
здобувачів вищої освіти з метою вивчення потреб у працевлаштуванні; моніторинг працевлаштування випускників 
та відстеження їхнього кар’єрного зростання, залучення їх до проведення загальноуніверситетських заходів. Спільно 
з Центром розвитку кар’єри й Асоціацією випускників: http://surl.li/dklqs кафедра здійснює поточний моніторинг 
працевлаштування випускників. Кар’єрний шлях випускників ОП після закінчення бакалаврату відстежують гарант 
ОП, викладачі. Так, після завершення у 2023 році бакалаврату 5 % випускників бакалаврської ОП вступили до 
магістратури університету. Низький відсоток кількості вступників – випускників бакалаврату до магістратури 
обумовлений неможливістю виїхати здобувачіам ВО з тимчасово окупованих територій, де більшість з них 
проживає, для складання вступних іспитів. 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

У ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації ОП було виявлено такі недоліки:
1. Недостатньо розвинена практика внутрішньої та міжнародної академічної мобільності здобувачів вищої освіти.
2. Недостатньо висока активність здобувачів вищої освіти ОП в опитуваннях, які  проводяться відділом управління 
якістю освітньої діяльності Університету.
3. Відсутність практики перезарахування результатів навчання, отриманих під час неформальної / інформальної 
освіти. 
4. Зниження кількості вступників на ОП. 
5. Низький рівень вступу на ОП випускників бакалаврської програми до магістратури (у зв’язку з неможливістю 
випускників виїхати з окупованих територій ).

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Акредитація ОП є первинною, але при вдосконаленні ОП були враховані результати акредитації інших ОП у 2022 – 
2023 н. р. та узагальнені відділом управління якістю освітньої діяльності зауваження й рекомендації ЕГ і ГЕР, 
розміщені на сайті Університету за посиланням: https://luguniv.edu.ua/?page_id=109603.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Задля забезпечення якості підготовки здобувачів за ОП відбувається постійне мережування й участь в інших 
гостьових лекціях, майстер-класах, тренінгах, які організовують колеги з НУ «Львівська політехніка», НУХТу, КНЕУ 
імені Вадима Гетьмана, НУБІП України, ДТЕУ тощо. Інформація про проведені заходи оприлюднено на сторінці 
кафедри сайту університету: http://surl.li/qiwlm.В  обговоренні ОП (2023 р.) брали участь представники академічної 
спільноти: НПП кафедри фінансів, обліку та банківської справи Луганського національного університету імені 
Тараса Шевченка - Рязанова Н.О., Мальцева В.В., Клапків Ю.М., Скрипнік В.В., Рубежанська В.О. НПП інших ЗВО - 
Брітченко І.Г., д.е.н., професор Державної вищої школи імені професора Станіслава Тарновського (Польща); Костюк 
В.А., к.е.н., доцент, завідувач кафедри банківської справи та страхування НУБіП; Барановський Олександр Іванович, 
д.е.н., професор, професор кафедри фінансових технологій та консалтингу Львівського національного університету 
імені Івана Франка; Ткаченко Наталія Борисівна, к.е.н., доцент, професор Інституту післядипломної освіти ДННУ 
«Академія фінансового управління». За активної участі у співробітництві з університетом, Тринчук Віктор 
запрошений на посаду професора до Луганського національного університету імені Тараса Шевченка (нині очолює 
кафедру фінансів, обліку та банківської справи).

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Згідно з Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти, п. 4: http://surl.li/niinq внутрішня система 
забезпечення якості освіти в ЛНУ функціонує на 5-ти рівнях, між якими розподіляються повноваження та 
відповідальність:
5-й рівень: наглядова рада, вчена рада, ректор, проректори – затвердження положень із забезпечення якості освіти, 
затвердження й закриття ОП; 
4-й рівень: відділи: навчальний, управління якістю освітньої діяльності, міжнародних зв’язків, бібліотека, органи 
студентського самоврядування та інші підрозділи – супровід системи забезпечення якості у межах відповідних 
повноважень; 
3-й рівень: директорат ННІ; вчена рада ННІ; органи студентського самоврядування – координація, моніторинг 
системи якості освіти, залучення здобувачів до розробки та перегляду ОП; 
2-й рівень: кафедри; гарант ОП; група забезпечення – забезпечення якості освіт. процесу, перегляд ОП, розробка й 
організаційно-методичний супровід ОП спільно з ключовими стейкголдерами; 
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1-й рівень: здобувачі вищої освіти  – представляють їхні інтереси із забезпечення якості ОП. 

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки учасників освітнього процесу в Університеті регулюються документами, розробленими з 
урахуванням вимог чинного законодавства, які розміщені на сайті Університету: Статут ДЗ «Луганський 
національний університет імені Тараса Шевченка»: http://surl.li/dksgz; Колективний договір: http://surl.li/bikkm; 
Положення про організацію освітнього процесу: http://surl.li/efpzh; Положення про академічну доброчесність 
учасників освітнього процесу: http://surl.li/erjto. Решта документів, якими регулюється права та обов’язки всіх 
учасників освітнього процесу, представлена на сайті Університету в розділі Публічна інформація: 
http://luguniv.edu.ua/?page_id=3131. Усі документи перебувають у вільному доступі.

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

Посилання на проєкт ОП 2024; навчальний план 2024, гугл-анкету для отримання пропозицій, таблицю отриманих 
пропозицій, протокол обговорення:  http://surl.li/qiwlm

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

Посилання на освітні програми, навчальні плани: http://surl.li/qiwlm

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильними сторонами ОП є:
1. Високий рівень професіоналізму викладачів, підтверджений досвідом професійної діяльності, навчанням у 
вітчизняних й іноземних ЗВО, міжнародними стажуваннями в університетах та фінансових установах, володінням 
іноземними мовами на рівні В2 більшістю викладачів, що сприяє підвищенню якості навчального процесу
2. Міжнародне визнання науково-педагогічних працівників кафедри - високі індекси цитування, участь у 
міжнародних програмах, отримання грантів, викладання в європейських університетах. Викладачі кафедри головні 
редактори та члени редколегій фахових наукових видань у т.ч. з наукометричних баз Scopus та WOS.
3. Постійна співпраця з академічною спільнотою ЗВО при перегляді  ОП, що сприяє обміну досвідом та 
вдосконаленню програми. Мережування з представниками вітчизняної академічної спільноти - організація та участь 
в гостьових лекціях, майстер-класах, тренінгах спільно з колегами провідних українських університетів.
4. Залучення  до викладання окремих тем освітніх компонентів циклу професійної підготовки гостьових лекторів з 
країн Європейського Союзу. 
5. Наявність спільних наукових досліджень та публікацій з академічною спільнотою вітчизняних та зарубіжних 
університетів.
6. Стала співпраця з бізнесом й державними структурами - активне залучення до викладання професіоналів-
практиків (гостьові лекції, майстер-класи, тренінги).  Системна практика залучення гостьових лекторів закордонної 
та вітчизняної академічної спільноти.
7. До каталогу вибіркових освітніх компонентів включено освітні компоненти англійською мовою викладання.
8. Застосування в освітньому процесі інноваційних методів навчання. 
9. Інтеграція навчального та дослідницького процесів - участь викладачів та студентів у розвитку нових наукових 
напрямів та інноваційних досліджень.
Слабкими сторонами ОП є:
1. Недостатньо розвинута практика національної та міжнародної академічної мобільності здобувачів вищої освіти.
2. Недостатньо висока активність здобувачів вищої освіти ОП в опитуваннях, які  проводяться кафедрою, відділом 
управління якістю освітньої діяльності університету.
3. Поодинокі практики перезарахування результатів навчання, отриманих під час неформальної / інформальної 
освіти. 
4. Зниження кількості вступників на ОП. 
5. Низький рівень вступу на ОП випускників бакалаврської програми до магістратури  за причини неможливістю 
виїзду з окупованих територій для складання вступних іспитів.
6. Відсутність програми подвійних дипломів, які б дозволили підвищити конкурентоспроможність випускників 
університету як на національному, так і міжнародному ринках праці.
7. Університет зазнав переміщення, що негативно вплинуло на доступності та якості матеріально-технічних ресурсів.
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Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Перспективи розвитку ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» зі спеціальності 072 Фінанси, банківська 
справа, страхування та фондовий ринок пов’язуємо зі спільною діяльністю університету, гаранта ОП та групи 
забезпечення в межах таких напрямів:
1. Розвиток міжнародних зв’язків з зарубіжними університетами з метою вдосконалення ОП.
2. Активізація діяльності, спрямованої на організацію міжнародного співробітництва з освітніми та науковими 
установами з метою забезпечення академічної мобільності здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних 
працівників.
3. Удосконалення змісту ОП відповідно до сучасних тенденцій розвитку галузі, запитів ринку праці.
4. Розвиток наукового потенціалу викладачів, активізація їхньої діяльності щодо наукових публікацій у періодичних 
виданнях, які входять до міжнародних наукометричних баз Scopus та Web of Science.
5. Розширення практики проведення провідними українськими та зарубіжними фахівцями у галузі освітніх, 
педагогічних наук гостьових лекцій, майстер-класів.
6. Розширення переліку баз практичної підготовки здобувачів вищої освіти.
7. Стимулювання педагогічної майстерності шляхом участі у програмах підвищення кваліфікації, стажування.
8. Залучення іноземних студентів до вступу на освітню програму.
9. Започаткування освітньо-наукової програми «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 
підготовки доктора філософії. 

 

 

          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Сайбеков Максим Геннадійович

Дата: 14.02.2024 р.

Сторінка 21



Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Курсова робота з 
фінансів

курсова робота 
(проект)

ОК20_Курсова 
робота.pdf

llQDjKRzTYYZSfZ6a
K4SXKUno/cAMCmj

i6QV9swJaTY=

Аудиторія для захисту курсової 
роботи, доступ до мережі 
Інтернет, освітній портал 
Moodle; Google Meet, Zoom, 
Microsoft Teams, персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка; бібліотечні фонди.

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

підсумкова 
атестація

ОК31_Кваліфікацій
на робота 

бакалавра.pdf

NJMv5QWk/3ao4vqt
u3C3JtELgOp98tNm

eenuCGemydQ=

Аудиторія для публічного 
захисту кваліфікаційної роботи, 
доступ до мережі Інтернет, 
освітній портал Moodle; Google 
Meet, Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка; бібліотечні фонди, 
репозиторій університету.

Вступ до фаху навчальна 
дисципліна

ОК9_Вступ до 
фаху.pdf

So5L7hPmJvepVewj
BCBxY7qK86xVgXB

Sdzy6+KtG01A=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, сайт університету 
(положення університету щодо 
освітньої діяльності).

Комплексна практика 
з фаху

практика ОК30_Комплексна 
практика з 

фаху.pdf

UEUx3jLUCYCpAZC
Lhu6fPDnwMEBsW
CU4sl8D+cmvwlA=

Аудиторія для захисту 
практики, доступ до мережі 
Інтернет, освітній портал 
Moodle; Google Meet, Zoom, 
Microsoft Teams, персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка.

Фінансово-економічна 
практика

практика ОК29_Фінансово-
економічна 

практика.pdf

lQKOhghl0RMF3vO/
NZGjrY96smBUL93f

7N7Hu9ZWNeQ=

Аудиторія для захисту 
практики, доступ до мережі 
Інтернет, освітній портал 
Moodle; Google Meet, Zoom, 
Microsoft Teams, персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка.

Фондовий ринок навчальна 
дисципліна

ОК28_Фондовий 
ринок.pdf

fJ8OAW4ZALL96QG
8Hdsl//KuuD/p6Xf9

mHy4lEdHzyA=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Фінансова звітність та 
аналіз

навчальна 
дисципліна

ОК27_Фінансова 
звітінсть.pdf

O7m7qKRSiKiV5sam
mFUNzxrDbsrqKXB

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 



9TWdkF1aiiGI= мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Маркетинг навчальна 
дисципліна

ОК26_Маркетинг.p
df

N81iiQM66KiYnXWi
JujW/JUruojI3pXO

mZK/kbo7EmQ=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди

Страхування навчальна 
дисципліна

ОК25_Страхуванн
я.pdf

JqpgtmJPMN85WX
S+/XrLqfxriwymJyK

ATL9YH/u07Io=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди, 
програмні продукти Excel; 
спеціалізовані інформаційні 
системи: «BAS», «Фінансовий 
аналітик», «Страховий 
монітор», «Електронний поліс», 
«Страховий CRM», «Аналітична 
система ризиків»;   система 
автоматизації страхування 
життя «LІSA», електронний 
каталог страхових продуктів, 
аналітична платформа для 
страховиків, система 
електронного документообігу, 
модуль аналізу клієнтських 
потреб.

Інвестування навчальна 
дисципліна

ОК24_Інвестуванн
я.pdf

FyA8h0vfr+vJ/MJee
PTN4MBgckswgiEcc

LSZV+yGjzA=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Ринок фінансових 
послуг

навчальна 
дисципліна

ОК23_Ринок фін 
послуг.pdf

uOdurgR+1ZLg0Ftch
mYNwZ9owv6jQ4HF

WdhL8dhRHnc=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди, 
спеціалізовані інформаційні 
системами та програмні 
продукти: Bloomberg Terminal, 
Thomson Reuters Eikon, 
MetaTrader, Morningstar Direct, 
Finviz.

Податкова система навчальна 
дисципліна

ОК22_Податкова 
система.pdf

ghZncYqh31GT7Y2A
ScjR1qTmERuE/185

dZLsL6XJ290=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 



мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Фінанси підприємств навчальна 
дисципліна

ОК21_Фінанси 
підприємств.pdf

sOVZfn44Tz2YlRjdd
pkUi2qMDXI6+UUS

qZjiqmjzJUc=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Фінанси навчальна 
дисципліна

ОК19_Фінанси.pdf Rng+e/hgjzF52h5+q
KRuLQBC3ktNpw93

7afA93BtjPE=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Бюджетна система навчальна 
дисципліна

ОК18_Бюджетна 
система.pdf

MLYmD71EXKQdc8
p43Avmdo99LllloAil

XXNa4XhMjP4=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди, 
використання відкритих даних 
порталу Open Budget та 
інструменту BOOST-аналізу.

Банківська система навчальна 
дисципліна

ОК17_Банківська 
система.pdf

4CmwEvd6WJdoGz
Ru0LPE+nHivwGElp

3v7EnTkX0DS2g=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди, 
програмні продукти Excel (Power 
Query, Think Cell) для роботи з 
великими масивами даних та 
перетворення їх у аналітичні 
матеріали; з роботою 
інформаційного середовища 
«операційний день банку», що 
використовуються банками (АБС 
«Б2», Scroge, SR-Bank, БАРС).

Бухгалтерський облік навчальна 
дисципліна

ОК16_Бухгалтерсь
кий облік.pdf

L7aFqi7QFHhRi/YU
23zU4xeNZVjHZ8JU

1CRIW6DTJsM=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Україна в контексті 
європейської історії та 
культури

навчальна 
дисципліна

ОК1_Україна в 
контексті 

європейської 
історії та 

культури.pdf

7Ky/JGfl9CIBshZJ7v
uQl1ALwd/fHLPtVM

F5sjWgpWE=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.



Усна й письмова 
комунікація та 
академічна риторика

навчальна 
дисципліна

ОК2_Усна й 
письмова 

комунікація та 
академічна 

риторика.pdf

bASHpsnWoRkh4zL
uRZC+EmrvOak9Mz
2s7LAGcSMVuDA=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Іноземна мова за 
професійним 
спрямуванням

навчальна 
дисципліна

ОК3_Іноземна мова 
за професійним 

спрямуванням.pdf

PS1E3jtua1Pym5y5k
WATcJN5IAhI/4tN1

yMmIgawPrs=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Філософія навчальна 
дисципліна

ОК4_Філософія.pdf /Ln3aj7trlOhkmuzo1
qItqS5lN6z88liUl12e

4+Pacs=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Логіка та методологія 
наукового пізнання

навчальна 
дисципліна

ОК5_Логіка та 
методологія 

наукового 
пізнання.pdf

zaNO93FHSCOIcjpK
L2bPvSDCxFDEGMP

78wHxX5VEdKQ=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, Освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Політична економія навчальна 
дисципліна

ОК6_Політична 
економія.pdf

gJQP5DRjtwKmXjwe
K33yBi+sdRQ6fG9vS

0iWVk6yeys=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Історія економіки та 
економічної думки

навчальна 
дисципліна

ОК7_Історія 
економіки.pdf

o5/fqIEEyyGnj7dCyi
Pokod1IYTQkRIYDDj

WtuK9e0U=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Мікроекономіка та 
макроекономіка

навчальна 
дисципліна

ОК10_Мікроекономі
ка та 

макроекономіка.pdf

bfLqTg2RuL4WELFf
RBeAevj0143iRWvtS

e640qDGSZI=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Статистика навчальна 
дисципліна

ОК11_Статистика
.pdf

1wzfsIB5zAg4m3vhQ
AkoHf+mQm1bFWrp

0HLfqmpwN8Q=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 



персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Економіка 
підприємства

навчальна 
дисципліна

ОК12_Економіка 
підприємства.pdf

nvc3IuptNiDE4SA7T
yBQP2Lp4jqIFqUICd

H+YDgw47U=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди, 
програмний продукт Excel.

Економіко-
математичні методи та 
моделі

навчальна 
дисципліна

ОК13_Економіко-
математичні 

методи і моделі.pdf

UzbEsXMg4Sjp1OQO
UrafTJlJISF/rWyFH

8NKO2fbxm4=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Менеджмент навчальна 
дисципліна

ОК14_Менеджмент
.pdf

GBNibidjSqSLiRhWf
Y+uZd2xXtZH18/s6

Lem3azi/I4=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Гроші та кредит навчальна 
дисципліна

ОК15_Гроші та 
кредит.pdf

CDcoXiyg7eMJd3KL
WZCbNwwsnVfQVO
WeAUdPzK+5Psk=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

Вища математика навчальна 
дисципліна

ОК8_Вища 
математика.pdf

ZFNzysvLRn8NXAgp
DssqxzvzlBvKOwR0

H5snpOHxXVs=

Аудиторія для лекційних і 
практичних занять; доступ до 
мережі Інтернет, освітній 
портал Moodle; Google Meet, 
Zoom, Microsoft Teams, 
персональний 
комп’ютер/ноутбук, 
мультимедійна/віртуальна 
дошка, бібліотечні фонди.

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

132185 Рязанова 
Наталія 

Професор, 
Основне 

Навчально-
науковий 

Диплом 
спеціаліста, 

18 Бухгалтерськи
й облік

Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 3, 



Олексіївна місце 
роботи

інститут 
бізнесу і 

менеджменту

Луганський 
державний 

педагогічний 
інститут 

ім.Т.Г.Шевченк
а, рік 

закінчення: 
1998, 

спеціальність: 
010103 

Біологія і хімія, 
Диплом 
магістра, 

Східноукраїнсь
кий 

національний 
університет 

імені 
Володимира 

Даля, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 
доктора наук 

ДД 011450, 
виданий 

29.06.2021, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 015252, 

виданий 
04.07.2013, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

041487, 
виданий 

26.02.2015

4, 5, 8, 10, 12, 19, 20
1. Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection.
1.              Рязанова 
Н.О. Інструменти 
фінансового 
менеджменту в 
корпоративних 
агентських 
конфліктах. 
Економічний вісник 
Донбасу, №2 (64) 
(2021). – С. 129-135. 
DOI: 
https://doi.org/10.1295
8/1817-3772-2021-
2(64)-129-135 
http://surl.li/ptgli
2.              Рязанова 
Н.О. Забезпечення 
фінансово-
економічної безпеки в 
умовах тіньового 
банкінгу. Збірник 
наукових праць 
Черкаського 
державного 
технологічного 
університету. Серія: 
Економічні науки, 
Випуск 61 (2021). - С. 
65-74.  
http://surl.li/ptgme
3.              Рязанова 
Н.О. Формування 
системи управління 
ризиками на 
промислових 
підприємствах. 
Університет імені 
Альфреда Нобеля. 
Академічний огляд. 
2022. № 1(56). – С. 63-
71. DOI: 
10.32342/2074-5354-
2022-1-56-7 
http://surl.li/ptomz
4.               Рязанова 
Н.О. Проектне 
фінансування як 
інструмент 
кредитування 
інвестиційних 
проектів. Луцький 
національний 
технічний університет. 
Економічний форум 
1/2022. - C. 143-152. 
DOI: 
https://doi.org/10.3691
0/6775-2308-8559-
2022-1-18 
http://surl.li/ptopx
5.               Рязанова 
Н.О. Фінансування 
інститутів 
інноваційного 
розвитку на умовах 
державно-приватного 
партнерства. 
Європейський вектор 
економічного 



розвитку. 2021. №2 
(31). - С 83-93. DOI: 
10.32342/2074-5362-
2021-2-31-7 
http://surl.li/ptome
6.               Рязанова 
Н.О. Фінансове 
забезпечення 
промислових 
підприємств на 
засадах державно-
приватного 
партнерства. 
Нобелівський вісник. 
2021. № 1 (14). – С. 81-
91. DOI: 
10.32342/2616-3853-
2021-1-14-8 
http://surl.li/ptowg
7.              Рязанова 
Н.О. Вплив 
відповідального 
інвестування на 
політику емітентів. 
Збірник наукових 
праць № 11-12 (288-
289), 2021. Науковий 
Вісник Одеського 
національного 
економічного 
університету. – С. 68-
74. 
DOI:10.32680/2409-
9260-2021-11-12-288-
289-68-74 
http://surl.li/ptoxs
8.               Рязанова 
Н.О. Організаційно-
фінансовий механізм 
забезпечення 
фінансово-
економічної безпеки 
банківської системи. 
Менеджмент та 
підприємництво в 
Україні: етапи 
становлення і 
проблеми розвитку. 
Випуск 3. №2, 2021. – 
С. 248-255. DOI: 
https://doi.org/10.2393
9/smeu2021.02.248 
http://surl.li/ptozj
9.              Semenov A., 
Orlova-Kurilova O., 
Riazanova N., 
Ovіechkina O., Burda 
N. Comprehensive 
assessment of financial 
management of 
economic security of an 
enterprise in the 
conditions of innovative 
economy. Journal of 
Hygienic Engineering 
and Design. Volume 39. 
2022. - P. 227-235 
Scopus 
http://surl.li/ptpax
10.            Kostyrko L., 
Solomatina T., Kostyrko 
R., Chernodubova E., 
Riazanova N. System of 
balanced indicators as a 
tool for forming a 
financial strategy in 
combination with the 
competitive strategy of 
agricultural enterprises. 
Journal of Hygienic 
Engineering and 



Design. Volume 40. 
2022. Scopus 
http://surl.li/ptpxo
11.            Purdenko O., 
Artyushok K., 
Riazanova N., Babaiev 
I., Kononenko A., 
Krasnoshtan O., Zos-
Kior M. Financial 
management of 
innovative ecological 
entrepreneurship. 
Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 
Development. Volume 
46. 2023 Web of 
Science DOI: 
https://doi.org/10.1554
4/mts.2023.16 
http://surl.li/ptpvi
2. Наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
одне свідоцтво
3. Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора).
1. Рязанова Н.О. 
Економічний 
розвиток 
альтернативної 
енергетики в Україні: 
теорія, методологія, 
стратегічні орієнтири: 
/ Н. О. Рязанова. – 
Київ: ТОВ «ТРОПЕА», 
2020. – 415 с. (24,12 
ум.- друк.арк).
2. Рязанова Н.О. 
Бухгалтерський облік. 
Навч.-метод. 
посібник. 
Старобільськ: ДЗ 
«ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2022. 287 
с. (15,8 ум.- друк.арк).
Рязанова Н.О. Аудит. 
Навч.-метод. 
посібник. 
Старобільськ: ДЗ 
«ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2021. 234 
с. (12,1 ум.- друк.арк).
4. Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 



дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1.              Рязанова 
Н.О., Мальцева В.В. 
Конспект лекцій 
«Фінансовий 
менеджмент» для 
здобувачів вищої 
освіти спеціальності 
072 «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування». 
Старобільськ: Вид-во 
ДЗ «ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2021.– 
155 с.
2.              Рязанова 
Н.О., Мальцева В.В. 
Методичні 
рекомендації до 
організації 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Фінансовий 
менеджмент» для 
здобувачів вищої 
освіти спеціальності 
072 «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування». 
Старобільськ: Вид-во 
ДЗ «ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2021.– 20 
с.
3.              Рязанова 
Н.О., Мальцева В.В. 
Методичні 
рекомендації до 
практичних занять з 
дисципліни 
«Фінансовий 
менеджмент» 
Старобільськ: Вид-во 
ДЗ «ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2021.– 38 
с.
5. Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
2021 р. Захист 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук «Стратегічні 
орієнтири розвитку 
альтернативної 
енергетики в 
національній 
економіці України» за 
спеціальністю 
08.00.03 – економіка 
та управління 
національним 
господарством  (м. 
Київ, ВНЗ 
«Національна 
академія управління»)
8. Виконання функцій 



(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Участь у 
міжнародному 
науково-дослідному 
проєкті 
«Інституціональна 
економіка та 
ефективність у 
державному 
управлінні» спільно з 
Жешувським 
університетом 
(Польща), (2019 рр.) у 
якості керівника 
(Україна)
Участь у 
міжнародному 
науково-дослідному 
проєкті «Інструменти 
фінансування ризиків 
стартапів як засіб 
підтримки їх 
діяльності» спільно з 
Державною вищою 
школою технологій та 
економіки імені 
Броніслава Маркевича 
(Ярослав, Польща), 
Інститутом економіки 
та управління 
(Польща), (2021 р.) у 
якості керівника 
(Україна)
10. Участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Участь у міжнародній 
науковій конференції 
у якості експерта та 
співорганізатора 
(International Scientific 
Conference 
«Sustainable 
development in 
management and 
finances, Science – 
Business – Self-
Government» 
(Польща), (2021 р.)
12. Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 



публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1.              Рязанова 
Н.О. Прогнозування 
фінансової 
нестійкості. Актуальні 
проблеми та 
перспективи розвитку 
обліку, аналізу та 
контролю в соціально-
орієнтованій системі 
управління 
підприємством: 
Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
(м. Полтава, 14-15 
квітня 2022). – С. 405-
408. 
http://surl.li/oxonc
2.              Рязанова 
Н.О. Фінансовий 
менеджмент у 
бюджетному процесі: 
зарубіжний досвід. 
Фінансова система 
країни: тенденції та 
перспективи 
розвитку: матеріали 
VІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
(м. Острог, 22 жовтня 
2021 р.). Острог: 
Видавництво 
Національного 
університету 
«Острозька академія», 
2021. – С. 137-
140.http://surl.li/oxowj
3.              Рязанова 
Н.О. Інструментарій 
фінансової стратегії 
підприємства. 
Вдосконалення 
фінансово-кредитного 
механізму 
забезпечення 
інноваційного 
розвитку аграрного 
сектору економки, 
сільських територій та 
країн V-4: збірник тез 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції (м. 
Дубляни, 2 червня 
2022 р.). Дубляни: 
ЛНУП, 2022. – С. 153-
155.
4.              Рязанова 
Н.О. Фінансування 
інвестиційних 
проектів у 
банківському секторі. 
Сучасні тенденції 
розвитку фінансових 
та інноваційно-
інвестиційних 
процесів в Україні: 
збірник тез доповідей 
V Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (м. 
Вінниця, 20 лютого 
2022 р.). 
http://surl.li/oxori



5.              Рязанова 
Н.О. Принципи 
побудови системи 
фінансового 
менеджменту в 
бюджетному процесі. 
Актуальні проблеми 
розвитку фінансової 
системи України в 
умовах інтеграційних 
та глобалізаційних 
процесів: збірник 
матеріалів ІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (м. 
Херсон, 23 червня 
2021 р.). Херсон: 
ХНТУ, 2021. – С. 47-
50. http://surl.li/oxoku
6.              Рязанова 
Н.О. Ризик-
орієнтований підхід у 
фінансовому 
менеджменті. Сучасні 
аспекти економіки, 
обліку, фінансів і 
права: збірник тез 
доповідей 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (Полтава, 
2 червня 2021 р.). 
Полтава: ЦФЕНД, 
2021. – C. 35-37. 
http://surl.li/oxolw
19. Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членство в ГО 
«Всеукраїнське 
об’єднання 
споживачів страхових 
послуг «Страховий 
захист»
20. Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше п’яти років
Бухгалтер ДП ВКФ 
ШАТЛ (2019-2020 
рр.).
Заступник директора 
ДП ВКФ ШАТЛ (2020-
2022 рр.).
Директор ТОВ ВКФ 
ШАТЛ (2023 р. – до 
сьогодні)

118610 Верховод 
Лілія 
Іванівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

соціальних і 
гуманітарних 

наук

Диплом 
бакалавра, 
Луганський 

національний 
педагогічний 
університет 
імені Тараса 

Шевченка, рік 
закінчення: 

2004, 
спеціальність: 

040201 
Соціологія, 

Диплом 
магістра, 

Луганський 
національний 
педагогічний 
університет 

13 Логіка та 
методологія 
наукового 
пізнання

Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 3
1) Наявність 
наукового інтересу за 
профілем:
1. Верховод Л. Війна та 
економіка: легальні та 
нелегальні практики 
отримання доходів. 
Грані. 2020. № 23(8). 
С. 14-25. 
https://doi.org/10.1542
1/172071 
2. Verkhovod, L. (2019). 
Особливості 
інтерпретації корупції 
та хабарництва в 
науковому та 
суспільному дискурсі 



імені Тараса 
Шевченка, рік 

закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
040201 

Соцiологiя, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 052660, 

виданий 
27.05.2009, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

037412, 
виданий 

17.01.2014

сучасної України // 
Грані. – 2019. – 
№22(1). С. 86-94.
https://doi.org/10.1542
1/171911 
3. Verkhovod, L. 
(2018). Ставлення 
жителів 
прифронтових зон 
Донбасу до 
нелегальних практик 
отримання доходів (на 
прикладі молоді) // 
Грані. – 2018. - № 
21(8). – С. 5-11.

2) наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії:
1.Верховод Л.І. 
Соціологія культури 
та міжкультурна 
комунікація: навч.- 
метод. посіб. для студ. 
ден. та заоч. форми 
навч. спец. 
«Соціологія» / Л.І. 
Верховод; Держ. закл. 
«Луган. нац. ун-т імені 
Тараса Шевченка». – 
Старобільськ : Вид-во 
ДЗ «ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2018. – 
262 с.
2. Верховод Л. І. 
Економічна поведінка 
населення в 
прифронтовій зоні 
Донбасу в умовах 
збройного конфлікту. 
Масова свідомість в 
зоні воєнного 
конфлікту на Донбасі. 
Монографія. 
Науковий редактор І. 
Ф. Кононов. 
Старобільськ: ДЗ 
«Луганський 
національний 
університет імені 
Тараса Шевченка», 
2018. – С. 123 – 139. 
(власний внесок 
автора 10 %). 

3) Підвищення 
кваліфікації
1. Міжнародне 
стажування за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації 
«Фандрейзинг та 
організація проєктної 
діяльності в закладах 
освіти» та розробка 
проєкту на тему: 
«Масова свідомість в 
кризові періоди 
розвитку суспільства: 
соціально- 
філософська 
рефлексія» (Польща – 
Україна, 180 год / 6 
кредитів ECTS; 
12.02.2022 – 
20.03.2022). 



Сертифікат SZFL 
001434 
https://drive.google.co
m/drive/folders/ 
1uY5Dzv-
llaubF8GdWz2V- 
nXBxEeUFMNi. 
Додаток до 
сертифікату SZFL 
001434 
https://drive.google.co
m/drive/folders/ 
1LD42KxReW8VB4_Ch
NiorRBXRzbAU 4reS
2. Підвищення 
кваліфікації На базі 
підприємства ТОВ 
ФІЛДВОРК ЕДЖЕНСІ 
«Технологія 
соціологічного 
дослідження: сучасна 
практика 
дослідницької 
агенції» (Київ, 180 
год/6 кредитів ECTS) 
13.10.2022 по 
12.12.2022 року

152412 Чеботарьов 
Вячеслав 
Анатолійови
ч

Професор, 
завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
бізнесу і 

менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 
Ростовський 
державний 

університет ім. 
М.А. Суслова, 

рік закінчення: 
1982, 

спеціальність:  
Політична 
економія, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 003183, 

виданий 
03.04.2014, 

Диплом 
кандидата наук 

ЭK 027392, 
виданий 

28.12.1988, 
Атестат 

доцента ДЦ 
003677, 
виданий 

14.01.1993, 
Атестат 

професора 
12ПP 011483, 

виданий 
25.02.2016

36 Маркетинг Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 3, 
4, 8,9 11, 12, 13, 19, 20

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у
періодичних наукових 
виданнях, що
включені до переліку 
фахових видань
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема
Scopus, Web of 
ScienceCoreCollection:

1. Czapla, T., 
Glinkowska‑Krauze B., 
Chebotarov V., 
Chebotarov Iе.Cross-
cultural marketing 
management: 
foundations of 
formation, content, and 
role in the development 
of the information 
economy. Procedia 
Computer Science. Vol. 
225, 2023, P. 2845-
2855. 
https://doi.org/10.1016
/j.procs.2023.10.277. 
(Scopus, Web of 
Science).
2. Чеботарьов В., 
Глінковська-Краузе Б., 
Чеботарьов Є. «План 
Маршалла для 
України»: 
обґрунтування 
системного підходу 
розроблення та 
пропозиції щодо 
інституційного 
супроводу. Галицький 
економічний вісник. 
2023. Том 80. № 1. С. 
98-107. 
http://surl.li/qktqa.
3. Chebotarov V., 
Chebotarov Ie., Ruban 
М. Economic and 
Resource Potential of 
the «Lublin Triangle» 



and Prospects of 
Activity in the 
Transport and Logistics 
Sector. Economic 
Herald of the Donbas. 
2022. № 4 (70). Р. 81-
86. http://surl.li/qktnp.  
4. Kolosov, A., 
Chebotarov, I., 
Chebotarov, V., & 
Kucherenko, S. 
Governmental 
Management Concept 
for Overcoming 
COVID-19 Pandemic in 
the Context of National 
Business Cultures. 
International Journal of 
Supply and Operations 
Management, 2022. № 
9(4), 448-460. doi: 
10.22034/ijsom.2022.10
8762.1924 (Scopus).
5. Kolosov, A., 
Chebotarov, V., 
Chebotarov, I., 
Havriushenko, H., & 
Duhin, A. Justification 
of points and scenarios 
for the development of 
rural and settlement 
communities in Ukraine 
(on the example of 
Luhansk region). 
Agricultural and 
Resource Economics: 
International Scientific 
E-Journal. 2022. № 
8(1), 52-69. 
http://surl.li/qkueu 
(Scopus, Web of 
Science).
6. Chebotarov V., 
Glinkowska-Krauze В., 
Chebotarov Іe. National 
Business Cultures as a 
System forming Factor 
of the “Lublin Triangle”. 
Comparative Economic 
Research. Central and 
Eastern Europe. 2022. 
№ 25(1), 145–157. 
http://surl.li/qkueg 
(Web of Science, 
Scopus). 
7. Колосов А. М., Дугін 
А. В., Чеботарьов В. А. 
Економічні обставини 
формування 
міжнародного плану 
Маршалла з 
післявоєнного 
відновлення України. 
Економічний вісник 
Донбасу № 3(69), 
2022. С. 131-140. 
http://surl.li/maquv.
8. Чеботарьов Є. В., 
Чеботарьов В. А. Зміст 
профілю підприємця 
та обґрунтування 
методики 
компаративного 
аналізу. Вісник 
економічної науки 
України. 2021. № 2 
(41). С. 147-151. 
http://surl.li/qkudk. 
9. Чеботарьов В.А., 
Чеботарьов Є.В. 
Засади соціально-



економічного 
відродження 
Донецької та 
Луганської областей 
як складова 
законодавчого 
забезпечення 
політики сталого 
розвитку України. 
Наукові записки 
Інституту 
законодавства 
Верховної Ради 
України. 2021. № 6. 
133-139. 
http://surl.li/qkvad. 
10. Чеботарьова Н.М., 
Чеботарьов В.А. 
Медична реформа: 
вихідні 
інституціональні, 
організаційно-
економічні засади та 
регіональні 
особливості реалізації 
(на прикладі 
Луганської області). 
Галицький 
економічний вісник. 
2021. № 3. С. 33-42. 
http://surl.li/qkuzo. 
11. Чеботарьов В.А., 
Чеботарьов Є.В. 
Пропозиції щодо 
вдосконалення і 
реалізації «Стратегії 
економічного 
розвитку Донецької та 
Луганської областей 
на період до 2030 
року». Економічний 
вісник Донбасу. 2021. 
№ 2. С. 27-32. 
http://surl.li/qkuug. 
12. Чеботарьов В.А. На 
гребні економічної 
освітньої, наукової та 
виховної роботи. 
Економічний вісник 
Донбасу. 2021. № 1. С. 
233-237. 
http://surl.li/qkuwz. 
13. Чеботарьов В.А., 
Цеханович В.Б. 
Бар'єри в системі 
транскордонного 
співробітництва 
Україна-ЄС: аналіз та 
рекомендації. 
Проблеми економіки. 
2021. № 1. С. 58–63. 
http://surl.li/qkusd. 
14. Чеботарьов В.А. 
COVID-19: нові 
виклики перед 
маркетингом й 
актуалізація його ролі 
у розвитку 
суспільства. 
Економічний вісник 
Донбасу. 2020. 
№2(60). С. 225-228. 
http://surl.li/qkuhy. 
15. Чеботарьов Є.В., 
Чеботарьов В.А. 
Польща, Литва, 
Україна: національні 
ділові культури як 
детермінанта 
інтеграції на 
європейських і 



світових ринках. 
Галицький 
економічний вісник. 
2020. Т. 63. № 2. С. 
279-288. 
http://surl.li/qkuio. 
16. Chebotarov V., 
Glinkowska-Krauze В., 
Chebotarov Іe. 
Comparative Studies of 
National Business 
Cultures in the 
Countries of Central 
and Eastern Europe: 
the Basics for 
Improving 
International 
Entrepreneurship in 
Poland and Ukraine. 
Comparative Economic 
Research. 2020. Vol. 
23. № 1. С. 7-18. 
http://surl.li/qkuju 
(Scopus, Web of 
Science).
17. Chebotarov V., 
Chebotarov Іe. National 
business cultures: the 
influence of religion, 
and their role in the 
economic development 
of countries. Bulletin of 
Geography. Socio-
economic Series. 2020. 
No. 50. Р. 23–30. 
http://surl.li/qkugu 
(Scopus, Web of 
Science). 
18. Колосов А., 
Глінковська-Краузе Б., 
Чеботарьов Є., 
Савченко О., 
Чеботарьов В. 
Формування 
спроможності 
сільських та селищних 
об’єднаних 
територіальних 
громад в Україні: 
використання досвіду 
Польщі. Agricultural 
and Resource 
Economics. 2020. Том 
6. № 4. С. 118-143. 
http://surl.li/qkugh 
(Web of Science).
19. Чеботарьов В.А., 
Колосов А.М., Суворов 
М.В. Актуалізація 
формування кластеру 
відновлювальної 
енергетики в умовах 
зміни тарифних 
трендів. Економічний 
вісник Донбасу. 2019. 
№ 2(56). С. 4-9. 
20. Глінковська-
Краузе Б., Чеботарьов 
В., Чеботарьов Є. 
Менеджмент 
персоналу 
економічних 
підрозділів 
підприємств: 
обґрунтування 
вихідних 
інноваційних засад 
забезпечення. 
Економічний вісник 
Донбасу. 2019. № 
3(57). С.156-161. 



http://surl.li/qkung. 
21. Glinkowska B., 
Chebotarov V. 
Establishing a business 
in Ukraine – the Initial 
regulatory 
organizational and legal 
aspects for Polish 
entrepreneurs. 
Comparative Economic 
Research. 2019. Volume 
21. № 3. С. 63-74. 
http://surl.li/qkuwh 
(Scopus, Web of 
Science). 

3) наявність виданого 
підручника чи
навчального 
посібника 
(включаючи
електронні) або 
монографії 
(загальним
обсягом не менше 5 
авторських аркушів), в
тому числі видані у 
співавторстві (обсягом 
не
менше 1,5 авторського 
аркуша на кожного
співавтора):
Навчальний посібник:  
Глінковська-Краузе Б., 
Колосов А.М., 
Чеботарьов В.А. та ін. 
Науково-методичні 
засади 
підприємництва та 
бізнес-планування: 
навч. посіб.; за заг. 
ред. А.М. Колосова і 
В.А. Чеботарьова. 
Старобільськ: Держ. 
закл. «Луган. нац. н-т 
імені Тараса 
Шевченка», 2019. 272 
с. (15,87 др.ар., 
особисто автору 
належить – 4 др.ар.).
Монографії: 
1. Glinkowska-Krauze 
B., Chebotarov V., 
Kaczmarek B., 
Chebotarov Ie.  
Narodowe kultury 
biznesowe i 
korporacyjne Polski i 
Ukrainy. Czynniki 
doskonalenia i 
integracja 
międzynarodowa. Łódź: 
Wydawnictwo 
Uniwersytetu 
Łódzkiego, 2023. 164 s. 
http://surl.li/madud.
2. Chebotarov V., 
Glinkowska-Krauze B., 
Kaczmarek B. 
Współczesne problemy 
zarządzania. Teoria i 
praktyka. Łódź: Wyd. 
Uniwersytetu 
Łódzkiego, 2020. 184 р. 
http://dx.doi.org/10.18
778/8142-054-9.01.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних
посібників/посібників 



для самостійної 
роботи
здобувачів вищої 
освіти та 
дистанційного
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх
платформах 
ліцензіатів, 
конспектів
лекцій/практикумів/м
етодичних
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм,
інших друкованих 
навчально-
методичних
праць загальною 
кількістю три
найменування:

1. Чеботарьов В.А., 
Чеботарьова Н.М., 
Титаренко О.В. 
Програма 
переддипломної 
практики та 
методичні 
рекомендації до 
написання і захисту 
звіту для здобувачів 
спеціальності 051 
«Економіка» другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти. 
Старобільськ: ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка, 2021. 48 с. 
http://surl.li/qktbo.
2. Гаврюшенко Г. В., 
Чеботарьов В.А. 
Методичні 
рекомендації до 
виконання 
практичних робіт з 
дисципліни 
«Державне 
регулювання 
економіки та розробка 
сценаріїв соціально-
економічного 
розвитку регіонів» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Магістр» за 
спеціальністю 051 
Економіка. 
Старобільськ, 2021. 56 
с. http://surl.li/qkszv.
3. Чеботарьов В.А., 
Штапаук Г.П. 
Методичні 
рекомендації до 
практичних занять з 
дисципліни 
«Маркетинг» для 
здобувачів вищої 
освіти зі 
спеціальностей 051 
«Економіка», 075 
«Маркетинг», 073 
«Менеджмент». 
Старобільськ: ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка, 2020. 91 с. 
http://surl.li/qktca.
4. Чеботарьов В.А., 
Колосов А.М., 
Чеботарьова Н.М., 
Савченко О.І. 
Наскрізна програма 



практики: методичні 
рекомендації для 
здобувачів вищої 
освіти спеціальності 
051 «Економіка». 
Старобільськ: ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка, 2020. 90 с. 
http://surl.li/qktlj.

8) виконання функцій 
(повноважень,
обов’язків) наукового 
керівника або
відповідального 
виконавця наукової 
теми
(проекту), або 
головного 
редактора/члена
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента)
наукового видання, 
включеного до 
переліку
фахових видань 
України, або 
іноземного
наукового видання, 
що індексується в
бібліографічних 
базах:
Керівник двох НДР: 
1. «Формування 
соціально-
відповідального 
підприємництва в 
агропродовольчій 
сфері східних 
областей України в 
умовах реформування 
місцевого 
самоврядування» 
(номер державної 
реєстрації 
0116U0048810). 
2. «Національні ділові 
культури Польщі та 
України: 
удосконалення 
науково-практичних 
основ співпраці на 
європейських і 
світових ринках» 
(номер державної 
реєстрації 
0120U103807).
Заступник головного 
редактора фахового 
видання України 
«Економічний вісник 
Донбасу» (категорія 
Б). До 2020 р. – член 
редколегії цього 
видання.
Рецензент наукового 
видання України, 
включеного до 
наукометричної бази 
Web of Science Core 
Collection – 
Agricultural and 
Resource Economics, а 
також іноземного 
видання, включеного 
до наукометричних 
баз Scopus та Web of 
Science - Bulletin of 
Geography. Socio-
economic Series.



Рецензент іноземного 
наукового видання, 
включеного до 
наукометричних баз 
Scopus – Ekonomika. 
ISSN 2424-6166 | 
eISSN 1392-1258.

9) робота у складі 
експертної ради з 
питань
проведення 
експертизи 
дисертацій МОН або
у складі галузевої 
експертної ради як
експерта 
Національного 
агентства із
забезпечення якості 
вищої освіти, або у
складі Акредитаційної 
комісії, або
міжгалузевої 
експертної ради з 
вищої освіти
Акредитаційної 
комісії, або трьох 
експертних
комісій 
МОН/зазначеного 
Агентства, або
Науково-методичної 
ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої 
або
фахової передвищої 
освіти МОН,
наукових/науково-
методичних/експертн
их
рад органів державної 
влади та органів
місцевого 
самоврядування, або у 
складі
комісій Державної 
служби якості освіти із
здійснення планових 
(позапланових) 
заходів
державного нагляду 
(контролю):

Експерт МОН з 
експертизи проєктів 
НДНТ(Е)Р (Наказ 
МОН від 12.12.2022 р. 
№ 1111).

11) наукове 
консультування 
підприємств,
установ, організацій 
не менше трьох років,
що здійснювалося на 
підставі договору із
закладом вищої освіти 
(науковою
установою):

Керівник проєкту 
Міністерства освіти і 
науки України та 
Польської 
національної агенції 
академічних обмінів 
NAWA «Національні 
ділові культури 



Польщі та України: 
вдосконалення 
науково-практичних 
основ співпраці на 
європейських і 
світових ринках» 
(2020-2021 рр.).
Переможець 
міжнародного 
наукового проекту 
Міністерства вищої 
освіти і науки Польщі 
«Inicjatywa 
doskonałości – uczelnia 
badawcza» (тема 
«Люблінський 
трикутник»: основи 
економічного 
розвитку повоєнного 
переустрою Європи в 
ХХІ сторіччі»; квітень 
– жовтень 2022 р.).
Переможець 
міжнародного 
наукового проекту 
Міністерства вищої 
освіти і науки Польщі 
«Inicjatywa 
doskonałości – uczelnia 
badawcza» (тема 
«Люблінський 
трикутник»: основи 
економічного 
розвитку повоєнного 
переустрою Європи в 
ХХІ сторіччі»; 
березень – червень 
2023р.).
Переможець 
міжнародного 
наукового конкурсу 
Національного центру 
науки Польщі (тема 
«Корпоративна 
культура в умовах 
сучасної крази: зміст 
трансформаційних 
змін як основа 
модифікації 
маркетинг-
менеджменту»; 
червень 2022 – 
червень 2023 рр.).
Співвиконавець 
міжнародного 
наукового проекту 
Міністерства вищої 
освіти і науки Польщі 
«Inicjatywa 
doskonałości – uczelnia 
badawcza» (тема 
«Теорія і практика 
компаративного 
аналізу профілів 
підприємців (на 
прикладі Польщі та 
України»; квітень – 
жовтень 2022 р. та 
березень – червень 
2023 р.).
Проєкт 
Національного 
наукового центру 
Республіки Польща 
NCN «Kultura 
korporacyjna w 
warunkach 
współczesnego kryzysu: 
treść przemian 
transformacyjnych 
podstawą modyfikacji 



zarządzania» (2023 р.).
Проєкт Міністерства 
Вищої освіти 
Республіки Польща 
IDUB «Trójkąt 
Lubelski: podstawy 
rozwoju gospodarczego 
powojennej 
reorganizacji Europy w 
XXI wieku» (2023 р.).

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-
популярних, та/або 
консультаційних
(дорадчих), та/або 
науково-експертних
публікацій з наукової 
або професійної
тематики загальною 
кількістю не менше
п’яти публікацій:
1. Чеботарьов В.А., 
Чеботарьова Н.М. 
Інформаційні 
технології в бізнесі: 
становлення, 
міждисциплінарний 
зміст і роль в 
інформаційному 
суспільстві: мат. IV 
Міжнародної наук.-
практ. конф. «Бізнес-
аналітика: моделі, 
інструменти та 
технології». (Київ, 1-3 
бер. 2023 р.). К.: НАУ, 
2023. С. 376-379.
2. Чеботарьов В.А. 
Національні ділові 
культури як 
критеріальна ознака 
типологізації 
споживчої поведінки 
на ринку промислових 
товарів. Сучасні 
тренди поведінки 
споживачів товарів і 
послуг: ІІІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція, 25-26 
лютого 2022 р.: [тези 
доп.]. Рівне: О. Зень, 
2022. С. 14-15.
3. Chebotarov V., 
Glinkowska-Krauze B., 
Chebotarov Ie., Bukoros 
T. The interdisciplinary 
nature of crisis 
management. Security 
and crisis management 
– theory and practice: 8 
th Scientific-
professional 
conference, September 
29th and 30th. 
Belgrade (Republic of 
Serbia), 2022. С. 395-
402. 
http://surl.li/qkwry.
4. Чеботарьов В.А., 
Чеботарьов Є.В. 
Детермінанти 
розробки стратегії 
відновлення Донбасу у 
контексті 
законодавчого 
забезпечення 
державної політики 



сталого розвитку 
України. Державна 
політика сталого 
розвитку України: 
базові засади. 
(матеріали підготовки 
до Парламентських 
слухань 2021). 
Укладачі Харламова 
Г., Чала Н. Київ, 2022. 
С. 103-106.
5. Чеботарьов В.А., 
Решетов М.С. COVID-
19: яким змінам 
піддав майбутнє 
бізнесу? 
Підприємництво і 
торгівля: тенденції 
розвитку: мат. ІV 
Міжнар. наук.-практ. 
конф. (м. Одеса: 
Державний 
університет «Одеська 
політехніка», 20-21 
травня 2021 р.). С. 178-
179. 
6. Глинковска-Краузе 
Б., Чеботарёв Е.В., 
Чеботарёв В.А. 
Экономическая 
компаративистика: 
анализ деловой 
культуры Республики 
Беларусь. Устойчивое 
развитие экономики: 
состояние, проблемы, 
перспективы: сб. 
трудов XV междунар. 
науч.–практ. конф., 
УО ˮПолесский 
государственный 
университет“, г. 
Пинск, 23 апреля 2021 
г.; редкол.: В.И. Дунай 
[и др.]. Пинск: 
ПолесГУ, 2021. С. 80-
82.
7. Чеботарьов В. 
Формування крос-
культурних 
компетентностей 
фахівця-маркетолога: 
європейський досвід 
та ідентифікація 
проблем. V 
Міжнародна науково-
практична Інтернет-
конференція 
«Маркетингова освіта 
в Україні». Київ: 
КНЕУ, 2021. С. 52-54.
8. Чеботарьов В.А., 
Чеботарьов Є.В. Крос-
культурні 
компетентності 
маркетолога: зміст і 
проблеми 
формування в 
освітньому процесі. 
Маркетинг в Україні. 
2021. № 5 (128). С. 66-
70. 
9. Чеботарьов В.А. 
Допомога 
міжнародних 
благодійних 
організацій у 
відновленні Донбасу: 
аспекти малого 
бізнесу. Розвиток 
фінансово-кредитних 



систем: виклики 
сьогодення: мат. 
Всеукр. наук.-практ. 
інтернет-конф. Ч. 1. 
(2-3 червня 2020 р.). 
Уманський НУС. 
Умань. С. 132-135.
10. Чеботарьов В.А., 
Решетов М.С. Сучасні 
тенденції розвитку 
цифрового 
маркетингу. 
Маркетингові аспекти 
управління соціаль-
но-економічними 
системами: сучасний 
вимір та перспективи: 
мат. Всеукр. наук. 
інтернет-конф. / 
Хороших В.В. (укл.) / 
Донецький державний 
університет 
управління. 
Маріуполь, 2020. С. 
113-115. 
11. Чеботарьов В.А. 
Історія української 
економіки та 
економічної думки як 
підґрунтя економічної 
й національної 
безпеки України. 
Економічна безпека 
держави та суб'єктів 
підприємницької 
діяльності в Україні: 
проблеми та шляхи їх 
вирішення : мат. V 
Всеукр. наук.-практ. 
конф. (м. Львів, 20–22 
травня 2020 р.) / 
упоряд. А. М. 
Штангрет; редкол.: Є. 
М. Палига, Я. Я. 
Пушак та ін. Львів: 
Укр. акад. Друкарства, 
2020. С. 78-80. 
12. Чеботарьов В., 
Сергієнко М. 
Influence-маркетинг: 
сутність і перспективи 
впровадження в 
Україні. Маркетингові 
аспекти управління 
соціально-економіч-
ними системами: 
сучасний вимір та 
перспективи: мат. 
Всеукр. наук. 
інтернет-конф. / 
Хороших В.В. (укл.) / 
Донецький державний 
університет управ-
ління. Маріуполь, 
2020. С. 115-117. 
13. Чеботарьов В.А. 
Розвиток сільських 
територій Луганської 
області  в умовах 
війни: ідентифікація 
проблем і підходи 
щодо їх розв’язання. 
Адміністративно-
територіальні vs 
економічно-
просторові кордони 
регіонів: мат. Міжнар. 
наук.-практ. -конф. 
(19-20 березня 2020 
р.). К.: КНЕУ, 2020. С. 
432-436.



14. Чеботарев В.А., 
Чеботарев Е.В. 
Маркетинговая 
составляющая 
национальных 
деловых культур 
Беларуси, Польши, 
Литвы и Украины в 
освоении мировых 
рынков. Устойчивое 
развитие экономики: 
состояние, проблемы, 
перспективы: сб. 
трудов XIV междунар. 
науч.–практ. конф., 
УО ˮПолесский 
государственный 
университет“, г. 
Пинск, 24 апреля 
2020 г./ Министерство 
образования 
Республики Беларусь 
[и др.]; редкол.: К.К. 
Шебеко [и др.]. 
Пинск: ПолесГУ, 
2020. С. 137-139. 
15. Glinkowska-Krauze 
В., Chebotarov V. 
Rozważania na temat 
internacjonalizacji 
ukraińskich 
przedsiębiorstw w 
kontekście ich 
innowacyjności. 
Україна–Польща: 
стратегічне 
партнерство в системі 
геополітичних 
координат: мат. 
Міжнар. наук.-практ. 
конф. (м. Київ: 
НУБіП, 14-15 травня 
2020 р.). С. 171-172. 
16. Чеботарьов В.А. 
Пріоритети 
ефективного розвитку 
соціально-
економічної системи 
України в умовах 
воєнного конфлікту на 
Донбасі. Проблеми 
обліку, аудиту, аналізу 
та оподаткування в 
умовах глобалізації 
економіки: мат. ІІ 
Всеукр. наук.-практ. 
інтернет-конф. 25 
лютого 2019 р. Кривий 
Ріг: ДонНУЕТ, 2019. С. 
610-612.
17. Чеботарьов В.А. 
Сучасний стан 
сільського 
господарства та 
харчової 
промисловості в 
Донецькій та 
Луганській областях. 
Наукове забезпечення 
економічного 
розвитку, правового 
регулю-вання і 
управління в 
агропромисловому 
комплексі: мат. 
Міжнар. наук.-практ. 
конф. (м. Полтава, 29 
березня 2019 р.). 
Полтава, 2019. С. 164-
166. 
18. Чеботарьов В.А. 



Особливості реалізації 
політики публічно-
приватного 
партнерства щодо 
відновлення Донбасу. 
Актуальні соціально-
економічні проблеми  
держави і регіонів: 
мат. Всеукр. наук.-
практ. конф. 
Покровськ: ДонНТУ, 
2019. С. 14-16. 
19. Чеботарьов В.А., 
Яковенко Є.А. 
Маркетинг ринку 
цінних паперів. 
Актуальні соціально-
економічні проблеми 
держави і регіонів: 
мат. Всеукр. наук.-
практ. конф., 
присвяченої 50-річчю 
факультету економіки 
та менеджтенту 
ДонНТУ (13-14 травня 
2019 р., м. Покровськ). 
Покровськ: ДонНТУ, 
2019. С. 298-302. 
20. Чеботарев В.А., 
Чеботарева Н.Н. 
Институциональные и 
методические основы 
обеспечения систем 
качества 
агропродовольственно
й продукции: 
адаптация 
общемирового опыта. 
Техническое и 
кадровое обеспечение 
инновационных 
технологий в сельском 
хозяйстве: мат. 
Междунар. науч.-
практ. конф. (Минск, 
24–25 октября 2019 
г.): в 2 ч. Ч. 2 / 
редкол.: И. Н. Шило 
[и др.]. Минск: БГАТУ, 
2019. С. 194-196. 
21. Чеботарьов В.А., 
Губеня Д.В. Страховий 
маркетинг. Актуальні 
соціально-економічні 
проблеми  держави  і 
регіонів: мат. Всеукр. 
наук.-практ. конф., 
присвяченої 50-річчю 
факультету економіки 
та менеджтенту 
ДонНТУ. (13-14 травня 
2019 р., м. Покровськ). 
Покровськ: ДонНТУ, 
2019. С. 70-74.
22. Чеботарьов В.А. 
Релігія як 
визначальний 
інституціональний 
чинник формування 
національних ділових 
культур та 
економічного 
розвитку (на прикладі 
«польського 
економічного дива»). 
Формування стратегії 
соціально-
економічного 
розвитку 
підприємницьких 
структур в Україні: 



мат. V Всеукр. наук.-
практ. конф. (27–30 
листоп. 2019 р., м. 
Львів) / упоряд. А. М. 
Штангрет. Львів: Укр. 
акад. друкарства, 
2019. С. 338-340. 

13) проведення 
навчальних занять із
спеціальних 
дисциплін іноземною 
мовою (крім 
дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі
не менше 50 
аудиторних годин на
навчальний рік:
Проведення 
навчальних занять із 
спеціальних 
дисциплін іноземною 
мовою в обсязі не 
менше 50 аудиторних 
годин на навчальний 
рік (в межах 
міжнародної освіьньої 
програми Visiting 
Professor на 
запрошення 
Лодзінського 
університету 
(Республіка Польща) 
викладання 
дисциплін «Крос-
культурні 
комунікації», «Форми 
співробітництва 
підприємств», 
«Удосконалення 
організації» (2016-
2020 рр.).

19) діяльність за 
спеціальністю у формі
участі у професійних 
та/або громадських
об’єднаннях:
Співзасновник та 
директор ГО 
«Ресурс.Допомога.Роз
виток».
Голова Centrum 
Współpracy Naukowo-
Badawczej: Polska-
Ukraina («Центр 
науково-дослідної 
співпраці: Польща-
Україна» - Співголова 
з українського боку).
Член TNOiK 
(Towarzystwo Naukowe 
Organizacji i 
Kierownictwa – 
«Наукове товариство 
організації та 
керівництва») 
Республіки Польща.

20) досвід практичної 
роботи за
спеціальністю не 
менше п’яти років 
(крім
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової
діяльності):
Експерт-консультант 
міжнародних 
благодійних 
організацій «Мerсy 



Corps» FHI-360 
(США) та «World 
jewish relief» (Ізраіль) 
(2015-2021 рр.).
Підвищення 
кваліфікації: 
стажування в 
Лодзінському 
університеті в обсязі 6 
кредитів ECTS. 
Довідка №1 від 
01.12.2020 р., м. 
Лодзь, Республіка 
Польща.

201254 Гоць Аліна 
Анатоліївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

соціальних і 
гуманітарних 

наук

Диплом 
бакалавра, 
Луганський 

національний 
педагогічний 
університет 
імені Тараса 

Шевченка, рік 
закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

040201 
Соціологія, 

Диплом 
спеціаліста, 
Луганський 

національний 
педагогічний 
університет 
імені Тараса 

Шевченка, рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність: 

040201 
Соцiологiя, 

Диплом 
магістра, 

Луганський 
національний 
педагогічний 
університет 
імені Тараса 

Шевченка, рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність: 

040201 
Соцiологiя, 

Диплом 
магістра, 

Державний 
заклад 

"Луганський 
національний 

університет 
імені Тараса 

Шевченка", рік 
закінчення: 

2020, 
спеціальність: 
035 Філологія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 006395, 
виданий 

17.05.2012

10 Філософія 1. Гоць А. А. 
Проблемні поля 
зовнішньої та 
внутрішньої міграції 
українців з окупованої 
території (згідно з 
результатами 
соціологічного 
опитування) // 
Соціальні технології: 
актуальні проблеми 
теорії та практики. 
2019. Вип. 81. С. 99-
108.
 Гоць А. Зайнятість та 
безробіття на 
українському ринку 
праці: вплив пандемії 
COVID-19 // Соціальні 
технології:актуальні 
проблеми теорії та 
практики. 2020. Вип. 
88. С. 93-100.
Гоць А. Актуальні 
нестандартні форми 
зайнятості українців в 
нових реаліях 
сучасності // Габітус. 
2021. Т. 23. С.38-42.
Гоць, А. (2021). Бізнес 
у дзеркалі 
соціологічного 
теоретизування. 
Науково-теоретичний 
альманах Грані, 24 
(3),16-24.
4. Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Методичні 
рекомендації до 
виконання 
магістерської роботи 
для здобувачів 
другого 
(магістерського) рівня 



вищої освіти галузь 
знань: 05 Соціальні та 
поведінкові науки, 
спеціальності 054 
Соціологія (денна та 
заочна форма) / 
Укладачі Верховод Л. 
І., Гоць А.А., Нужна 
Ю.С. Полтава, 2023. 
43 с.
2. Методичні 
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої освіти 
спеціальності 054 
"Соціологія" (денна та 
заочна форма 
навчання). Укладачі 
Верховод Л. І., Гоць А. 
А., Нужна Ю. С. 
Полтава: Держ. закл. 
«Луган. нац. ун-т імені 
Тараса Шевченка, 
2023. 44 с.
3. Робоча програма 
Філософія для 
спеціальності 
Фінанси, банківська 
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Козуб Ю.Г. Динамічне 
регулювання рівня 
складності у 
процедурно-
генерованому 
контенті // Modern 
science and innovation. 
Abstracts of X 
International Scientific 
and Practical 
Conference December 
13-15, 2020. Stockholm, 
2020. Pp. 176-179. 
2. Григоренко О. В., 
Козуб Ю. Г. Веб-сервіс 
для централізованого 
адміністрування 
опитувань. Наукові 
здобутки: проєкти, 
дослідження, 
перспективи : 
Матеріали І 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. 
Старобільськ : Вид-во 
ДЗ "ЛНУ імені Тараса 
Шевченка", 2020. С. 
161-163.
3.Козуб Ю.Г., Козуб 
Г.А., Дырда В.И. 
Напряженно-
деформированное 
состояние 
вибросеймоизоляторо
в. Актуальные 
проблемы 
инженерной 
механики : Тр. VIII 
междунар. Науч.-
практ. конф. (Одесса 
11-14 мая 2021 г.) 
Одесса: ОГАСА, 2021. 
С. 211-214.
4.Камельчук В.В., 
Козуб Ю.Г. Система 
обробки 
аудіоінформації // 
International scientific 
innovations in human 
life. Proceedings of the 
5th International 
scientific and practical 
conference. Cognum 
Publishing House. 
Manchester, United 
Kingdom. 2021. Pp. 
191-194.
5.Козуб Ю., 
Чернолихова Т. 
Загальні принципи 
побудови чат-боту для 
месенджера // Science 
foundations of modern 
science and practice. 



Abstracts of X 
International Scientific 
and Practical 
Conference. Athens, 
Greece. 2021. Pp. 634-
635.
6.Ткач А.І., Козуб Ю.Г. 
Створення моделі 
виявлення об’єктів за 
допомогою 
TensorFlow API. // 
Results of modern 
scientific research and 
development. 
Proceedings of the 10th 
International scientific 
and practical 
conference. Barca 
Academy Publishing. 
Madrid, Spain. 2021. 
Pp. 230-232.
7.Козуб Ю.Г., 
Климухіна А.М. 
Методи і засоби 
процедурної генерації 
контенту в ігрових 
додатках // Theory, 
practice and science. 
Abstracts of XXIII 
International Scientific 
and Practical 
Conference. Tokyo, 
Japan. 2021. Pp. 435-
438.

203164 Чеботарьова 
Наталія 
Миколаївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
бізнесу і 

менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Ворошиловгра
дський 

сільськогоспод
арський 

інститут, рік 
закінчення: 

1988, 
спеціальність:  
бухгалтерськи

й облік та 
аналіз 

господарської 
діяльності в 
сільському 

господарстві, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 014682, 

виданий 
12.06.2002, 

Атестат 
доцента ДЦ 

009059, 
виданий 

21.10.2004

26 Статистика Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 3, 
4, 8, 10, 12, 19
1) наявність не менше 
п’яти публікацій у
періодичних наукових 
виданнях, що
включені до переліку 
фахових видань
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема
Scopus, Web of 
ScienceCoreCollection 

1. Liashenko 1., 
Pidorycheva V., 
Mytsenko I., 
Chebotarova N. The 
modern concept of 
special economic zones 
in Ukraine. Bulletin of 
Geography. Socio-
economic Series. 2021. 
№ 52(52). Р. 85-94 
(Scopus, Web of 
Science). 
2. Глінковська-Краузе 
Б., Чеботарьова Н.М., 
Чеботарьов Є.В. 
Теоретичні та 
методичні засади 
компаративного 
аналізу профілів 
підприємців. 
Економічний вісник 
Донбасу. 2022. №3. С. 
85-90.
3. Чеботарьова Н.М., 
Чеботарьов В.А. 
Медична реформа: 
вихідні 
інституціональні, 
організаційно-
економічні засади та 
регіональні 



особливості реалізації 
(на прикладі 
Луганської області). 
Галицький 
економічний вісник. 
2021. № 3. С. 33-42.
4. Бурда Н.В., 
Чеботарьова Н.М. 
Формування та 
використання 
трудового потенціалу 
Донецького 
економічного району. 
Економічний вісник 
Донбасу. 2021. №2. С. 
53-57.
5. Glinkowska-Krauze 
B., Górecki Ł., 
Chebotarova N. 
Premises and 
Characteristics of 
"Contemporary 
Business" – the Context 
of Globalization, 
Internationalization 
and Threats. Economic 
Herald of the Donbas. 
2020. № 4 (62). С. 38-
45.
6. Glinkowska-Krauze 
B., Chebotarova N. 
Ways of 
internationalization of 
Ukrainian enterprises: 
the implementation of 
the resources concept 
as a possible additional 
competitive advantage. 
Приазовський 
економічний вісник. 
Вип. 4(15). 2019. С. 16-
21. 

3) наявність виданого 
підручника чи
навчального 
посібника 
(включаючи
електронні) або 
монографії 
(загальним
обсягом не менше 5 
авторських аркушів), в
тому числі видані у 
співавторстві (обсягом 
не
менше 1,5 авторського 
аркуша на кожного
співавтора):

Навчальний посібник: 
Глінковська-Краузе Б., 
Колосов А.М., 
Чеботарьов В.А., 
Чеботарьова Н.М. 
Науково-методичні 
засади 
підприємництва та 
бізнес-планування: 
навч. посіб.; за заг. 
ред. А.М. Колосова і 
В.А. Чеботарьова. 
Старобільськ: Держ. 
закл. «Луган. нац. н-т 
імені Тараса 
Шевченка», 2019. 272 
с. (15,87 др.ар., 
особисто автору 
належить – 4 др.ар.).

4) наявність виданих 



навчально-
методичних
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи
здобувачів вищої 
освіти та 
дистанційного
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх
платформах 
ліцензіатів, 
конспектів
лекцій/практикумів/м
етодичних
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм,
інших друкованих 
навчально-
методичних
праць загальною 
кількістю три
найменування:

1. Чеботарьов В.А., 
Колосов А.М., 
Чеботарьова Н.М., 
Савченко О.І. 
Наскрізна програма 
практики: методичні 
рекомендації для 
здобувачів вищої 
освіти спеціальності 
051 «Економіка». 
Старобільськ: ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка, 2020. 90 с. 
2. Бурда Н.В., 
Чеботарьова Н.М. 
Економіка 
підприємства: 
методичні 
рекомендації для 
самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти спеціальностей 
051 «Економіка» та 
075 «Маркетинг». 
Старобільськ: ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка, 2021. 87 с.
3. Чеботарьов В.А., 
Чеботарьова Н.М., 
Титаренко О.В. 
Програма 
переддипломної 
практики та 
методичні 
рекомендації до 
написання і захисту 
звіту для здобувачів 
спеціальності 051 
«Економіка» другого 
(магістерського) рівня 
вищої освіти. 
Старобільськ: ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка, 2021. 48 с.

8) виконання функцій 
(повноважень,
обов’язків) наукового 
керівника або
відповідального 
виконавця наукової 
теми
(проекту), або 
головного 
редактора/члена
редакційної 



колегії/експерта 
(рецензента)
наукового видання, 
включеного до 
переліку
фахових видань 
України, або 
іноземного
наукового видання, 
що індексується в
бібліографічних 
базах:

Відповідальний 
виконавець НДР: 
«Формування 
соціально-
відповідального 
підприємництва в 
агропродовольчій 
сфері східних 
областей України в 
умовах реформування 
місцевого 
самоврядування» 
(номер державної 
реєстрації 
0116U0048810). 
Відповідальний 
секретар фахового 
видання України 
«Економічний вісник 
Донбасу» (категорія 
Б).

10) участь у 
міжнародних 
наукових та/або
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної
експертизи, наявність 
звання “суддя
міжнародної 
категорії”:

Співвиконавець 
проєкту Міністерства 
освіти і науки України 
та Польської 
національної агенції 
академічних обмінів 
NAWA «Національні 
ділові культури 
Польщі та України: 
вдосконалення 
науково-практичних 
основ співпраці на 
європейських і 
світових ринках» 
(2020-2021 рр.).
Співвиконавець 
міжнародного 
наукового проекту 
Міністерства вищої 
освіти і науки Польщі 
«Inicjatywa 
doskonałości – uczelnia 
badawcza» (тема 
«Теорія і практика 
компаративного 
аналізу профілів 
підприємців (на 
прикладі Польщі та 
України»; квітень – 
жовтень 2022 р.).
Співвиконавець 
міжнародного 
наукового проекту 
Міністерства вищої 



освіти і науки Польщі 
«Inicjatywa 
doskonałości – uczelnia 
badawcza» (тема 
«Теорія і практика 
компаративного 
аналізу профілів 
підприємців (на 
прикладі Польщі та 
України»; березень – 
червень 2023 р.).
Співвиконавець 
проєкту 
Національного 
наукового центру 
Республіки Польща 
NCN «Kultura 
korporacyjna w 
warunkach 
współczesnego kryzysu: 
treść przemian 
transformacyjnych 
podstawą modyfikacji 
zarządzania», 2023.
Співвиконавець 
проєкту Міністерства 
Вищої освіти 
Республіки Польща 
IDUB «Trójkąt 
Lubelski: podstawy 
rozwoju gospodarczego 
powojennej 
reorganizacji Europy w 
XXI wieku», 2023. 

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-
популярних, та/або 
консультаційних
(дорадчих), та/або 
науково-експертних
публікацій з наукової 
або професійної
тематики загальною 
кількістю не менше
п’яти публікацій:
1. Чеботарьова Н.М. 
Стан та перспективи 
розвитку зовнішньої 
торгівлі в Луганській 
області. Розвиток 
міжнародної торгівлі в 
умовах глобальних 
економічних 
дисбалансів: зб. мат. 
Всеукр. форуму з 
проблем міжнародних 
економічних відносин 
(м. Житомир, 11 квітня 
2019 р.). Житомир, 
2019. С. 250-251.
2. Чеботарьова Н.М. 
Європейські країни як 
головні інвестори в 
економіку України. 
Актуальні проблеми 
соціально-
економічних систем в 
умовах 
трансформаційної 
економіки: мат. VІ 
Всеукр. наук.-практ. 
конф. (м. Дніпро, 16-
17 квітня 2020 р.). 
Дніпро, 2020. С. 198-
202.
3. Чеботарьова Н., 
Кулик Я. Тіньова 
економіка в Україні: 
загальний стан, 



тенденції та 
перспективи 
мінімізації впливу на 
суспільне життя. 
Економічна безпека 
держави та суб'єктів 
підприємницької 
діяльності в Україні: 
проблеми та шляхи їх 
вирішення: Мат. V 
Всеукр. наук.-практ. 
конф. (20–22 травня 
2020 р., м. Львів) / 
упоряд. А. М. 
Штангрет; редкол.: Є. 
М. Палига, Я. Я. 
Пушак та ін. Львів: 
Укр. акад. друкарства, 
2020. С. 80-82. 
4. Чеботарьова Н.М., 
Донцова К.В. 
Децентралізація 
влади: проблеми та 
перспективи 
використання 
польського досвіду. 
Formation of innovative 
potential of world 
science: collection of 
scientific papers 
«SCIENTIA» with 
Proceedings of the I 
International Scientific 
and Theoretical 
Conference (Vol. 1), 
May 7, 2021. Tel Aviv, 
State of Israel: 
European Scientific 
Platform, 2021. С. 16-
18.
5. Чеботарьова Н., 
Завадська К. Щодо 
змісту розділу 
«Фактори ризику» в 
структурі бізнес-плану 
функціонуючого 
підприємства. Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
«Розвиток суб’єктів 
економічної 
діяльності в сучасних 
умовах 
господарювання», 
Харків, 24-25 
листопада 2022 р. 
[редкол.: Н. М. 
Матвєєва, І. І. 
Килимник, О. П. 
Коюда]; Харків. нац. 
ун-т міськ. госп-ва ім. 
О. М. Бекетова та ін. 
Харків: ХНУМГ ім. О. 
М. Бекетова, 2022. С. 
134-135.
6. Чеботарьова Н. М., 
Колганов К. Є. Роль і 
значення бізнес-
планування діяльності 
підприємств в Україні 
в сучасних умовах. 
Перспективи розвитку 
управлінських систем 
у соціальній та 
економічній сферах 
України: теорія і 
практика: зб. 
матеріалів VI Всеукр. 
наук.-практ. інт.-
конф., 22 листопада 
2022 р. К.: Київський 
університет імені 



Бориса Грінченка, 
2022. С. 157-159.
7. Чеботарьов В.А., 
Чеботарьова Н.М. 
Інформаційні 
технології в бізнесі: 
становлення, 
міждисциплінарний 
зміст і роль в 
інформаційному 
суспільстві: мат. IV 
Міжнародної наук.-
практ. конф. «Бізнес-
аналітика: моделі, 
інструменти та 
технології». (Київ, 1-3 
бер. 2023 р.). К.: НАУ, 
2023. С. 376-379.
8. Лисенний І., 
Чеботарьова Н. 
Сучасні управлінські 
та соціально-
економічні аспекти 
розвитку держави, 
регіонів та суб´єктів 
господарювання в 
умовах трансформації 
публічного 
управління: 
Міжнародна наук.-
практ. конф (м. Одеса, 
10 листопада 2023 
року). Одеса: 
Національний 
університет «Одеська 
політехніка», 2023. С. 
121-123. 
https://economics.net.u
a/files/science/admin_
men/2023/tezy.pdf.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі
участі у професійних 
та/або громадських
об’єднаннях:
Centrum Współpracy 
Naukowo-Badawczej: 
Polska-Ukraina 
(«Центр науково-
дослідної співпраці: 
Польща-Україна»). 
Член наукової ради. 
Підвищення 
кваліфікації: 
Інститут економіки 
промисловості 
Національної академії 
наук України, 2020 р. 
(180 год, 6 кредитів). 
Довідка № 127/к-102 
від 28.11.2020 р.

177740 Набока 
Олександр 
Вікторович

Професор, 
завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

соціальних і 
гуманітарних 

наук

Диплом 
спеціаліста, 
Луганський 
державний 

педагогічний 
університет 
імені Тараса 

Шевченка, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 
010105 Історія. 

Соціальна 
педагогіка, 

Диплом 
магістра, 

Луганський 
державний 

18 Україна в 
контексті 
європейської 
історії та 
культури

Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 3, 
4, 6, 7, 8, 12, 19.
1.   Наявність не 
менше п’яти 
публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
Naboka O. V. Woodrow 
Wilson`s 
administrayion and the 



педагогічний 
університет 
імені Тараса 

Шевченка, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 
030301 Історія, 

Диплом 
магістра, 

Державний 
заклад 

"Луганський 
національний 

університет 
імені Тараса 

Шевченка", рік 
закінчення: 

2023, 
спеціальність: 
014 Середня 

освіта, Диплом 
доктора наук 
ДД 006629, 

виданий 
26.06.2017, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 036896, 
виданий 

09.11.2006, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
028671, 
виданий 
10.11.2011

beginning of polish-
ukranian conflict in the 
Eastern Galisia 
(November 1918 – 
February 1919) // 
Східнеєвропейський 
історичний вісник. 
Дрогобич: Просвіт, 
2019. Вип. 3. С. 30 – 
42; Набока О.В. 
Дипломатична місія 
комодора М. Перрі на 
острови Лю Чу у 1852 
та 1853 рр. та їх 
міжнародні наслідки; 
Набока О.В.  
Відносини 
адміністрації В. 
Вільсона та уряду 
Західноукраїнської 
народної республіки у 
листопаді 1918 – на 
початку 1919 р. // 
Вісник ЛНУ імені 
Тараса Шевченка. 
Історичні науки. –  № 
5 (328). – 2019. – С. 118 
– 127; Теліженко С. А., 
Набока О. В. 
Обстеження курганної 
групи на північний 
захід від с. 
Новоселівка 
(Старобільський 
район Луганської 
області) // 
Луганщина: 
краєзнавчі розвідки : 
матеріали ІІІ 
Всеукраїнської наук.-
практ. конф., 23 квіт. 
2020 р., Старобільськ, 
Україна / ДЗ „ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка” [та ін.]. – 
Старобільськ, 2020. – 
243 с. – С. 103 – 109; 
Набока О.В., Шевцова 
Є.С.«Ольвійські 
розвідки Луганського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка: 
історія та сучасність». 
Матеріали 
конференції FORUM 
OLBICUM IІI: до 70-
річчя з дня 
народження В.В. 
Крапівіної, 4-6 травня 
2020 р. Миколаїв: 
НДЦ «Лукомор’є», 
2020. С. 175-177; 
Набока О.В. Історичні 
витоки легенд щодо 
перебування у 
Осинівській церкві (с. 
Осинове, 
Новопсковського 
району Луганської 
області) Г. Сковороди 
та К. Рилєєва. – 
Вісник ЛНУ імені 
Тараса Шевченка. 
Історичні науки. – № 
6 (337) – 2020. – 202 – 
214; Набока О.В. 
Археологічні 
дослідження 
побутового та 
господарчого життя 



українського 
населення Луганщини 
у XVII–XVIII ст. // 
Вісник ЛНУ імені 
Тараса Шевченка. 
Історичні науки. – № 
4 (342) – 2021. – С. 142 
– 158. Набока О. В. 
Російська/радянська 
імперська концепція 
історичного розвитку 
Донбасу: становлення, 
розвиток та значення 
у сучасній російсько-
українській війні  
cтаття  Вісник 
Луганського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка. 
2023 2023. - № 2 
(356), червень.  URL: 
http://dspace.luguniv.e
du.ua/jspui/handle/123
456789/9858
3. Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Набока О.В. Політика 
США у Східній Азії в 
30 – 70-х рр. ХІХ ст. 
Старобільськ-
Ужгород, 
Видавництво 
«Гражда», 2016. 284 с.
Курило В. С., 
Забудкова О. А., 
Набока О. В. Нариси з 
історії Луганщини. 
Полтава, Київ, 
Талком, 2023. 301 с.
4. Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
Набока О. В.      
Україна в контексті 
європейської історії та 
культури : методичні 
рекомендації для 
здобувачів для 
здобувачів вищої 



освіти 1 курсу першого 
(бакалаврського) 
рівня неісторичних 
спеціальностей). 
Методичні 
рекомендації. Полтава 
:  Вид-во ДЗ «ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка», 2023. 60 
с.
URL: 
http://dspace.luguniv.e
du.ua/jspui/handle/123
456789/9675
Набока О. В.      
Історико-краєзнавчі 
студії : методичні 
рекомендації для 
здобувачів 1 курсу 
першого 
(бакалаврського) 
рівня спеціальності 
«Середня освіта 
(Історія)»           
Методичні 
рекомендації   
Полтава :  Вид-во ДЗ 
«ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2023. 60 
с. URL: 
http://dspace.luguniv.e
du.ua/jspui/handle/123
456789/9674
6. наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня
Пилипенко Вікторія 
Вікторівна (Тема: 
«Політика СРСР щодо 
Ірану, 1972 – 1989 рр. 
». Захист 30 вересня 
2016 р.); 2. 
Гарькавченко 
Катерина Геннадіївна 
(Тема: 
«Територіально-
політичний поділ 
світу в 90-х рр. ХХ – 
початку ХХІ ст.: 
боротьба за Арктику». 
Захист – 2 березня 
2018 р.); 3. Кожушко 
Аліна Миколаївна 
(Тема: 
«Реформування 
Організації 
Об’єднаних націй та 
розвиток 
міжнародних відносин 
у 90-х рр. ХХ – 
початку ХХІ ст.». 
Захист – 3 березня 
2018 р.); 4. Алтухов 
Олексій Анатолійович 
(Тема «Джерела з 
історії виникнення, 
становлення та 
розвитку біржової 
справи України (друга 
пол. ХІХ – поч. ХХ 
ст.)». Захист – 14 
грудня 2018 р.)
7. Участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 



ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
1. Участь у захисті 
кандидатської 
дисертації «Ідейні 
засади зовнішньої 
політики США у 
останній третині ХІХ 
– на початку ХХ ст. 
Тараса Івановича 
П’ятничука. у якості 
першого опонента. 
Засідання 
спеціалізованої вченої 
ради Д 76.051.06. 
Чернівці, 17 жовтня 
2018 р.
2. Член 
спеціалізованої вченої 
ради К 29.053.06 ДЗ 
«Луганський 
національний 
університет імені 
Тараса Шевченка».
8. Виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
З 2019 р. – виконання 
обов’язків головного 
редактора видання 
«Вісник Луганського 
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка 
(Історичні науки)».
12. Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Участь у якості 
експерта для 
японського 
телеканалу Асахі 
(травень, жовтень 
2022);
2. Участь у якості 
експерта у програмі 
видання «The 
ukrainer» (жовтень 
2022)
3. Участь у якості 
експерта радіо-
передачі «Як з’явився 
Луганськ» (Радіо 



«Донбасс. Реалії»).// 
https://www.radiosvob
oda.org/a/30154663.ht
ml
4. Участь у якості 
експерта радіо-
передачі «Кто 
вернется на Донбасс 
после войны» // 
https://www.radiosvob
oda.org/a/28611297.ht
ml.
5. Участь у якості 
експерта ютуб-каналу 
«Реальна історія». 
Програма «Чий 
Луганськ  та 
Луганщина» (жовтень 
2023). 
https://www.youtube.c
om/watch?
v=8i2gylh24Nw
6. Участь у якості 
експерта та 
запрошеного гостя у 
зйомках 
документального 
фільму про історію 
Донбасу каналу «1 
плюс 1» (січень 2024)
7. Участь у якості 
експерта з історії 
Луганщини ютуб 
каналу «10 питань 
історику» («Історія 
без міфів») (січень 
2024)
8. Участь у якості 
експерта у медіа-
форумі «Луганськ – це 
Україна» (січень 
2024)
9. Участь у якості 
експерта радіо 
програми 
Українського радіо 
щодо історично 
населених українцями 
території рф (січень 
2024)
Будапештский 
мемомрандум или 
паралич воли. Цикл 
статей о ядерном 
разоружении 
Украины // 
https://farwater.net/far
water/budapeshtskij-
memorandum-ili-
paralich-voli/
2.Латвийская 
историческая память 
// 
https://farwater.net/far
water/latvijskaya-
istoricheskaya-pamyat-
analogii-s-ukrainoj/
3. Приключения в 
Древней Ольвии. 
Будни луганского 
археологического 
отряда // 
https://farwater.net/far
water/priklyucheniya-
studentov-v-drevnej-
olvii-budni-
vozobnovlennogo-
luganskogo-
arxeologicheskogo-
otryada/
4. Густав Гартман. 



Начало 
машиностроительной 
славы Луганщины // 
https://farwater.net/far
water/gustav-gartman-
nachalo-
mashinostroitelnoj-
slavy-luganshhiny/
5. В поисках 
легендарного Нобеля. 
История рубежанской 
Зари. // 
https://farwater.net/far
water/v-poiskax-
legendarnogo-nobelya-
istoriya-rubezhanskoj-
zari/
7. Эрнест Гастон 
Сольве. Начало 
химической 
промышленности 
Донбасса 
//https://farwater.net/f
arwater/ernest-gaston-
solve-nachalo-
ximicheskoj-
promyshlennosti-
donbassa/
8. Фредерик Ле Пле. 
Формирование 
индустриального 
облика Донбасса //  
https://farwater.net/far
water/frederik-le-ple-
formirovanie-
industrialnogo-oblika-
donbassa/
9. Карл Густав 
Гаскойн. 
Шотландский след в 
модернизации 
луганского края. // 
https://farwater.net/far
water/karl-gustav-
gaskojn-shotlandskij-
sled-v-modernizacii-
luganskogo-kraya/
10. Великий перелом. 
Голодомор 1932-1933 
годов на Луганщине 
// 
https://farwater.net/far
water/velikij-perelom-
golodomor-1932-1933-
godov-na-luganshhine/
11. «Нова українська 
школа». Філософія 
реформування 
сучасної української 
освіти // 
https://zmist.org/articl
es/nova-ukrayinska-
shkola-.-filosofiya-
reformuvannya-
suchasnoyi-
ukrayinskoyi-osviti
12. «Червоне, чорне і 
знову червоне». 
Луганські мотиви у 
виставі Дикого театру 
// 
zmist.org/articles/cherv
one-chorne-i-znovu-
chervone-.-luganski-
motivi-u-vistavi-dikogo-
teatru
13. Іноземці у 
Лисичанську. Проекти 
промислової навігації 
Сіверським Дінцем // 
https://zmist.org/articl



es/inozemci-u-
lisichansku.-proekti-
promislovoyi-
navigaciyi-siverskim-
dincem.
14. «Той хто не знає 
історії приречений на 
її повторення». 10 
книг з історії України, 
які варто прочитати 
кожному // ЗМІСТ - 
«Той хто не знає 
історії приречений на 
її повторення». 10 
книг з історії України, 
які варто прочитати 
кожному (zmist.org)
19. Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях Член 
правління Луганської 
обласної організації 
Національної спілки 
краєзнавців України; 
Член Спілки 
археологів України; 
Член Спілки 
американістів 
України.

42172 Тоічкіна 
Олена 
Олександрів
на

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

математики та 
інформаційних 

технологій

Диплом 
бакалавра, 
Державний 

заклад 
"Луганський 

національний 
університет 
імені Тараса 

Шевченка", рік 
закінчення: 

2009, 
спеціальність: 

080101 
Математика, 

Диплом 
спеціаліста, 
Державний 

заклад 
"Луганський 

національний 
університет 
імені Тараса 

Шевченка", рік 
закінчення: 

2010, 
спеціальність: 

080101 
Математика, 

Диплом 
магістра, 

Державний 
заклад 

"Луганський 
національний 

університет 
імені Тараса 

Шевченка", рік 
закінчення: 

2023, 
спеціальність:  
Математика, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 052053, 
виданий 

23.04.2019

9 Вища 
математика

Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 
1,2,5,8,14

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у
періодичних наукових 
виданнях, що
включені до переліку 
фахових видань
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема
Scopus, Web of 
ScienceCoreCollection:

1. Тоічкіна О. О. 
Моноїд сильних 
ендотопізмів 
симетричного 
відношення // Вісник 
Львів ун-ту. Серія 
мех.-мат. – 2017. – № 
84. – С. 5-14.
2. Zhuchok Yu.V., 
Toichkina E.A. The 
endotopism semigroups 
of a partial equivalence 
relation. S. Math. 
Journal. – 2021. – V. 
62, no. 6. – P. 1039–
1049.
3. Zhuchok Yu., 
Toichkina O. Endotypes 
of partial equivalence 
relations. Semigroup 
Forum. – 2021. – Vol. 
103, no. 3. – P. 966–
975.
4. Тоічкіна О. О. 
Мовностилістичні 
вимоги до 
кваліфікаційних робіт 
майбутніх учителів 
математики / О. О. 
Тоічкіна // Освіта та 
педагогічна наука. – 
2023. - №1 (182), - С. 



62-49. 
http://surl.li/qmaxb
5. Zhuchok Yu V, 
Toichkina E. The 
endotopism semigroups 
of a partial equivalence 
relation.Siberian 
Mathematical Journal, 
2021, 11(62), 1039-
1049. 
http://surl.li/qmbcm

2) наявність одного 
патенту на винахід або
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або
наявність не менше 
п’яти свідоцтв про
реєстрацію 
авторського права на 
твір:

 Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір № 112365 
(наукова стаття 
"Напівгрупи 
ендотопізмів 
ефективних зв'язних 
відношень", автор 
Тоічкіна О. О.).

 5) захист дисертації 
на здобуття наукового
ступеня;
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня  кандидата 
фізико-математичних 
наук. Диплом ДК № 
052053 від 23 квітня 
2019 р. Спеціалізована 
вчена рада Д 
26.206.03. Тема: 
"Напівгрупи 
ендоморфізмів деяких 
класів бінарних 
відношень".

 8) виконання функцій 
(повноважень,
обов’язків) наукового 
керівника або
відповідального 
виконавця наукової 
теми
(проекту), або 
головного 
редактора/члена
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента)
наукового видання, 
включеного до 
переліку
фахових видань 
України, або 
іноземного
наукового видання, 
що індексується в
бібліографічних 
базах:

 Виконавець науково-
дослідної роботи 



«Напівгрупи 
ендоморфізмів та 
вільні алгебри» (№ 
держреєстрації 
0118U002190),  що 
фінансувалася з 
Державного фонду 
фундаментальних 
досліджень наукових 
проектів молодих 
учених за договором 
№ Ф83 / 104 – 2018 
від 25 липня 2018 р., 
2018 р.
Виконавець науково-
дослідної роботи 
«Дослідження 
властивостей та 
будови деяких типів 
напівгруп, груп, 
неасоціативних 
алгебр, структур Лоде 
та існування сильно 
неперервних 
стискаючих напівгруп 
на вагових банахових 
просторах», що 
фінансувалася 
Національним 
фондом досліджень 
України (№ 
держреєстрації 
0120U105169, 2020 
р.).
Виконавець завдань 
перспективного плану 
розвитку наукового 
напряму 
"Математичні науки 
та природничі науки" 
університету, що 
фінансується МОН 
України (2021-2023 
рр.).

14) робота у складі 
організаційного 
комітету /
журі Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських
наукових робіт), або 
керівництво постійно
діючим студентським 
науковим гуртком /
проблемною групою; 
керівництво 
студентом,
який став призером 
або лауреатом
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких
конкурсів, фестивалів 
та проектів, робота у
складі 
організаційного 
комітету або у складі
журі міжнародних, 
всеукраїнських
мистецьких конкурсів, 
інших культурно-
мистецьких проектів 
(для забезпечення
провадження 
освітньої діяльності на
третьому (освітньо-
творчому) рівні);
керівництво 



здобувачем, який став 
призером
або лауреатом 
міжнародних 
мистецьких
конкурсів, фестивалів, 
віднесених до
Європейської або 
Всесвітньої (Світової)
асоціації мистецьких 
конкурсів, фестивалів,
робота у складі 
організаційного 
комітету або
у складі журі 
зазначених 
мистецьких
конкурсів, 
фестивалів):

Робота у складі журі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт (І тур, 
університетський, 
2021 р.).

445287 Тринчук 
Віктор 
Вікторович

Професор, 
в.о. 
завідувача 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
бізнесу і 

менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

національний 
торговельно-
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2001, 

спеціальність: 
050104 

Фінанси, 
Диплом 
магістра, 

Київський 
національний 
торговельно-
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2002, 

спеціальність: 
050104 

Фінанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 030965, 

виданий 
15.12.2005, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

019846, 
виданий 

03.07.2008

25 Страхування Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 3, 
4, 6, 7, 8, 10, 12, 19, 20
1. Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.Dokiienko L., 
Hrynyuk N., Britchenko 
I.,Trynchuk V., 
Levchenko V. 
Determinants of 
enterprise's financial 
security. Quantitative 
Finance and Economics 
2024, Volume 8, Issue 
1: 52-74. (SCOPUS) doi: 
10.3934/QFE.2024003
 http://surl.li/qkdfy
2. Полінкевич О., 
Тринчук В., Мальцева 
В., Рудой В. (2024). 
Інвестиційна 
привабливість 
соціального 
підприємництва для 
релокованих 
підприємств. 
Інвестиції: практика, 
досвід, 2, 56-61. DOI: 
10.32702/2306 
6814.2024.2.56 
http://surl.li/pqvpv
3. Тринчук В., 
Мальцева В., Рудой В. 
(2024). Застосування 
загального стандарту 
звітності (CRS) з 
урахуванням 
особливостей 
діяльності інститутів 
спільного 
інвестування. 
Ефективна економіка, 
1. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2024.1.45 



http://surl.li/ptftg
4.  Полінкевич О., 
Мальцева В., Тринчук 
В. (2023). Бізнес-
технології в 
управлінні 
підприємством як 
основа  сталого 
розвитку цифрового 
суспільства. 
Інвестиції: практика, 
досвід, 24, 35-40, DOI: 
10.32702/2306 
6814.2023.24.35, 
http://surl.li/opzqs 
5. Тринчук В., 
Мальцева В., Рудой В. 
(2023). Особливості 
державного 
регулювання обігу 
цінних паперів 
інститутів спільного 
інвестування, 
Ефективна економіка, 
12, DOI: 
http://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2023.12.44 
http://surl.li/opzvg
6. Докієнко, Л., 
Тринчук, В. (2022). 
Інвестиційна 
привабливість 
готельно-
ресторанного та 
туристичного бізнесу 
в Україні: фінансові 
індикатори 
внутрішніх загроз. 
Ресторанний і 
готельний 
консалтинг. Інновації, 
5(2), 210–228. DOI: 
10.31866/2616-
7468.5.2.2022.270093 
http://surl.li/nefsl
7.Hrynyuk, N., 
Dokiienko, L., 
Levchenko, V., 
Trynchuk, V. (2023). 
Capital structure as a 
criterion of efficient 
management of the 
corporation`s financial 
recourses. Financial 
and Credit Activity: 
Problems of Theory and 
Practice, 2(49), 326–
337 (SCOPUS & WOS) 
https://doi.org/10.5564
3/fcaptp.2.49.2023.400
6 http://surl.li/llyud
8.  Britchenko, I., 
Polinkevych, O., 
Trynchuk, V., & 
Khovrak, I. (2023). The 
Impact of COVID-19 on 
the Philosophy of Doing 
Business in a 
Sustainable 
Environment. 
Economic Studies 
(Ikonomicheski 
Izsledvania), 32(2), 
100-116. (SCOPUS)  
http://surl.li/gsuaz
9. Verbivska L., 
Tkachuk S., Mashtaler 
O., Rysin M., Trynchuk 
V. (2022). Comparative 
Analysis of Strategies 



for Innovative 
Development of The 
Economy: The 
Experience of The EU 
Countries / QUALITY 
Access to Success 
(SCOPUS & WOS) DOI: 
10.47750/QAS/23.189.2
1 http://surl.li/dqsij
10.  Polinkevych, O., 
Khovrak, I., Trynchuk, 
V. (2022). Quality 
Management of 
Distance Education. 
Proceedings of the 
2022 IEEE 4th 
International 
Conference on Modern 
Electrical and Energy 
System, MEES 2022, 
2022. (SCOPUS) DOI: 
10.1109/MEES58014.20
22.10005695 
http://surl.li/gzeis
11. Sotnyk, V., Kupchyn, 
A., Trynchuk, V., Glonti, 
V., Belinskaja, L. Fuzzy 
Logic Decision-Making 
Model for Technology 
Foresight. Economic 
Studies journal. 2022. 
139-159. (SCOPUS) 
http://surl.li/lstfw
12. Dankiewicz R., 
Balawejder B., Tomczyk 
T. and Trynchuk V. 
(2021). The impact of 
the COVID-19 
pandemic on the due 
payments of Polish 
entreprises from 
selected industries. 
Investment 
Management and 
Financial Innovations, 
18(2), 144-154. 
(SCOPUS) 
doi:10.21511/imfi.18(2).
2021.12 
http://surl.li/dqsif
13. Polinkevych, O., 
Khovrak, I., Trynchuk, 
V., Klapkiv, Y., & 
Volynets, I. Business 
Risk Management in 
Times of Crises and 
Pandemics. 
Montenegrin Journal of 
Economics. 2021. 17(3). 
117-128. (SCOPUS & 
WOS) DOI: 
10.14254/1800-
5845/2021.17-3.8 
http://surl.li/aewes
14. Trynchuk V., Płonka 
M., Jedynak T. (2020). 
Retirement behavior 
strategies: the attitudes 
of students from Poland 
and Ukraine towards 
the old-age risk. 
Problems and 
Perspectives in 
Management. 2020. 
18(2) 350-365 
(SCOPUS) 
http://dx.doi.org/10.21
511/ppm.18(2).2020.29 
http://surl.li/aercv
15.  Prymak, T., 
Ivchenko, L., Pohuda, 



N., Levchenko, V., & 
Trynchuk, V. The 
peculiarities of 
establishing the charter 
air transportation: 
European experience in 
Ukraine. Innovative 
Marketing. 2020. 16(1). 
43-56. (SCOPUS & 
WOS)
   
http://dx.doi.org/10.21
511/im.16(1).2020.05 
http://surl.li/aewet
16 Danylkiv, K., 
Gorbova, K., 
Hembarska, 
N.,Trynchuk, V., Paida, 
Y., Havran, V. (2020). 
Methods of economic 
evaluation of 
concession project 
effectiveness, 
Montenegrin Journal of 
Economics,16(4), 67-
84. (Scopus, WOS) 
DOI: 10.14254/1800-
5845/2020.16-4.6 
http://surl.li/dqsjf
17.            Glonti, V., 
Trynchuk, V., Khovrak, 
I., Mokhonko, G., 
Shkrobot, M., 
Manvelidze L. (2020). 
Socialization of 
Organization 
Sustainable 
Development Based on 
the Principles of 
Corporate Social 
Responsibility, 
Montenegrin Journal of 
Economics,16(1), 139-
152. (Scopus, WOS) 
DOI: 10.14254/1800-
5845/2020.16-1.11 
http://surl.li/aewfa
18.            Trynchuk, V., 
Khovrak, I., 
Dankiewicz,R., 
Ostrowska-Dankiewicz, 
A., Chushak-
Holoborodko, A. The 
role of universities in 
disseminating the social 
responsibility practices 
of insurance 
companies. Problems 
and Perspectives in 
Management. 2019. 
17(2). 449-461. 
(SCOPUS) 
http://dx.doi.org/10.21
511/ppm.17(2).2019.35 
http://surl.li/aerdg
2. Наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
одне свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір «Процесне та 
соціально-



компетентне 
управління 
інноваційним 
розвитком 
підприємницьких 
систем» №88460 від 
10.05.2019
3. Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1.               Polinkevych 
O., Trynchuk V., 
Klapkiv J. Ekonomiczne 
konsekwencje wojny na 
Ukrainie dla świata. 
S.227-241 // 
Ekonomiczne, 
społeczne i prawne 
aspekty zarządzania 
przedsiębiorstwami 
kontekst kryzysu 
polityczno-
gospodarczego. 
Redakcja naukowa 
Monika Dobska, 
Ryszard Kamiński, 
Poznan, 2022. - 336. 
http://surl.li/gsvta
2.               Полінкевич 
О., Тринчук В., 
Клапків Ю. Зміни 
парадигми ведення 
бізнесу під час 
пандемії COVID-19 в 
умовах війни. Вплив 
COVID-19 на 
національну безпеку, 
соціально-економічне 
середовище країни та 
здоров’я населення: 
монографія / за заг. 
ред. А. В. Височиної, 
Н. Є. Летуновської. – 
Суми: СумДУ. 2022, 
307-318 
http://surl.li/gsvpk
3.               Полінкевич 
О., Тринчук В., 
Клапків Ю. Зміни у 
світовій економіці під 
впливом війни в 
Україні C.287-298. 
//Давид і Голіаф: 
проблеми безпеки та 
сталого розвитку 
України в умовах 
війни: колективна 
монографія. Львів: 
Львівський 
університет бізнесу та 
права, 2022. 300 с., 
http://surl.li/gsuky
4.               Тринчук В., 
Белінська Л. Ризик, як 
причина створення 
резервів для розвитку 
підприємства та його 
потенціалу. С.512-531. 
//Потенціал і 
розвиток бізнесу. 



Навч. посібник / за 
ред. Полінкевич О.М., 
Шостак Л.В. - Луцьк: 
Вежа друк, 2019. - 592 
с., http://surl.li/aerev
5.               Тринчук В., 
Попова М. Product 
placement на ринку 
фінансових послуг. C. 
360-379. // Ринок 
фінансових послуг: 
погляд у майбутнє: 
монографія / 
колектив авторів, 
Видавець Київ: ФОП 
Ямчинський О.В. 
2019.
4. Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Тринчук В. Робоча 
програма 
«Страхування» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
2. Тринчук В., 
Борисюк К. Робоча 
програма «Банківська 
справа» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок 
Полтава 2023.
3. Тринчук В., 
Мальцева В. Робоча 
програма «Вступ до 
фаху» для здобувачів 
освітнього ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа,страхування та 
фондовий ринок, 
Полтава 2023.
4. Тринчук В., 
Мальцева В. Програма 
комплексної практики 
з фаху для здобувачів 
освітнього ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 



Полтава 2023.
5. Тринчук В., 
Мальцева В. Робоча 
програма «Економіка 
підприємства» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
5. Електронний 
навчально-
методичний комплекс 
«Фінансові 
технології» Кльоба 
Л.Г., Тринчук В.В., 
Щербан О.Я., 
Данилків Х.П. 
Сертифікат № 02925 
від 30.08.2019 р. про 
визнання 
інформаційного 
ресурсу у 
віртуальному 
середовищі Львівської 
політехніки 
методичною працею.
6. Наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня
1.              «Форми 
інтеграції 
банківського і 
страхового капіталу» 
Кучеренко В.В. (2017 
р.), Переяслав-
Хмельницький 
державний 
педуніверситет; 
диплом ДК №046241 
від 20.03.2018
2.              «Якість 
страхових послуг в 
системі 
маркетингового 
оцінювання» 
Мальцева В.В. (2015 
р.), Львівська 
державна
фінансова академія
 ДК №030265 від 
29.09.2015
3.              «Розробка 
механізму управління 
грошовими потоками 
страхової компанії» 
Фастунова Вікторія 
Олександрівна (2013), 
Донецький 
національний 
університет; диплом 
ДК №016820 від 
10.10.2013
7. Участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 



спеціалізованої вченої 
ради ДФ 64.055.020 у 
Харківському 
національному 
економічному 
університеті імені 
Семена Кузнеця 10 
червня 2021 року по 
дисертаційній роботі 
Мамедової Ельзи 
Рзакизи на тему 
«Управління 
конкурентоспроможні
стю страхових 
компаній на ринку 
туристичних послуг», 
поданої на здобуття 
ступеня доктора 
філософії
8. Виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Головний редактор 
англомовного 
журналу (категорія Б 
за класифікацією 
МОН) «Insurance 
Markets and 
Companies» (Україна) 
Scopus
Член редакційних 
колегій журналів: 
«Ресторанний і 
готельний 
консалтинг. 
Інновації» (категорія 
Б за класифікацією 
МОН) (Україна); 
Економіка. Фінанси. 
Право. (категорія Б за 
класифікацією МОН) 
(Україна); «Geopolitics 
Under Globalization» 
(Польща): 
Інноваційна 
економіка (категорія Б 
за класифікацією 
МОН) (Україна); 
VUZF REVIEW 
(Болгарія); Via 
Economica (Україна); 
Innovative Marketing 
(категорія Б за 
класифікацією МОН) 
(Україна) Scopus & 
WOS.
10. Участь у 
міжнародних 
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освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 



міжнародної 
категорії”
Міжнародний 
науково-
дослідницький проєкт 
«Сучасні проблеми 
управління 
економікою, з 
особливим наголосом 
на українських 
підприємствах», яку 
здійснила Польська 
економічна асоціація, 
Познанський відділ у 
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Міжнародний грант 
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американської 
Фундації Костюшки 
для українських 
науковців «Свобода 
починається з 
розуму» Польща, 
Варшава  (липень-
вересень 2022).
Міжнародний 
дослідницький проект 
«Стипендія для 
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соціальна 
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C45/PV01/2019 
Фундації лідерів змін 
м. Варшава, Польща 
(червень 2019 р. м. 
Тбілісі, м. Батумі, м. 
Телаві).
Участь у якості 
зарубіжного партнера 
у проекті REV4.0 
«Соціально-
економічні наслідки 
четвертої промислової 
революції», що 
фінансується за 
програмою Міністра 
науки та вищої освіти 
під назвою 
«Регіональна 
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університет (2019 рік, 
2022 рік)
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консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
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Ю., Тринчук В., 
Зелениця І. До 
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2.              Тринчук В., 
Плонка М., Станєнда 
Й. Тенденції розвитку 
страхової освіти в 
Україні. С. 71-74. // 
Підприємництво та 
торгівля: сучасний 
стан і перспективи 
розвитку: Матеріали 
ІІI Міжнар. наук.-
практ. конф. (18–19 
трав. 2023р.) / відп. 
ред. О. М. Полінкевич, 
О. М. Завадська. 
Електрон. дані. Луцьк: 
ВІП ЛНТУ. 
http://surl.li/ptnrf
3.              Тринчук В., 
Полінкевич О., 
Клапків Ю. 
Економічні наслідки 
воєнних конфліктів: 
український контекст. 
C.260-262. 
//Трансформація 
національної, 
закордонної моделей 
економічного 
розвитку та 
законодавства в 
умовах воєнного часу: 
матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції ВНУ ім. 
Лесі Українки, (27-29 
червня 2022 року), м. 
Луцьк: СПД Гадяк 
Жанна 
Володимирівна, 
друкарня 
"Волиньполіграф", 
2022. 418 с. 
http://surl.li/ptojr
4.               Тринчук В. 
Про фінансового 
омбудсмена Польщі 
замовте слово. 
Український 
страховий клуб, 2021, 
С.53-56. 
http://surl.li/ptnsk
5.               Тринчук В., 
Табахарник О. 
Insurtech: сучасні 
тренди ринку 
автострахування 
України. С.106-108. 
//Сучасні проблеми 
бухгалтерського 
обліку та фінансів: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, 23–24 
листопада 2021 р. 
Київ:НУХТ, 2021. 
http://surl.li/ptnth
6.              Філатов К.. 
Тринчук В. 
Особливості розвитку 
INSURTECH. С.227-



229.// «Сучасна 
фінансова політика 
України: проблеми та 
перспективи» [Текст]: 
матеріали ІХ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, (м. Київ, 
8 грудня 2021 р.) / 
Київський університет 
імені Бориса 
Грінченка. Київ, 180 с. 
, 2021. 
http://surl.li/edwxb
7.              Тринчук В., 
Плонка М., Зелениця 
І. Державний 
страховий нагляд 
країн ЄС: досвід для 
України. С.59-64. 
//Фінансово-кредитні 
системи в умовах 
зміни ділових циклів: 
Міжн. наук.-практ. 
Інтернет-конф. (Київ, 
15 травня 2019 р.): 
тези доп. / відп. ред. 
Н.П. Шульга – Київ.: 
Київ. нац. торг.-екон. 
ун-т. – 161 с. – Укр. та 
англ. мовами. 59-64. 
http://surl.li/aerhp
8.               Тринчук В. 
Соціальна 
відповідальність як 
елемент стратегії 
розвитку страхової 
компанії. Збірник тез 
доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 
“Інноваційні 
технології у розвитку 
сучасного 
суспільства”. 18–19 
квітня 2019 року / 
Навчально-науковий 
Інститут 
підприємництва та 
перспективних 
технологій 
Національного 
університету 
«Львівська 
політехніка», 2019, 91-
94.
19. Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членство в ГО 
«Всеукраїнське 
об’єднання 
споживачів страхових 
послуг «Страховий 
захист»
20. Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше п’яти років
Спеціаліст відділу 
маркетингових 
досліджень Страхової 
групи «ТАС» (2003-
2004 рр.).
Спеціаліст відділу 
методології та 
розвитку страхування 
Департаменту 



розвитку страхового 
законодавства, 
методології та аналізу 
Ліги страхових 
організацій України 
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Керівник відділу 
маркетингових 
досліджень 
консалтингової 
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Бізнес-стратегій 
«Перспектива» (2005-
2008 рр.)
Бізнес - тренер у 
страхових компаніях 
Страхова група 
«ТАС», НАСК 
«Оранта», «QBE», 
ВІДІ Страхування» 
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Ткаченко К.О. 
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Стратегічні аспекти 
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8. Вороніна В. Л., 
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конф. пам’яті 
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проблеми сучасного 
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різновиди та 
особливості 
управління. 
Управління ресурсним 
забезпеченням 
господарської 
діяльності 
підприємств 
реального сектору 
економіки: збірник 
тез доповідей VIII 
всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, 23 
листопада 2023 р. 
Полтава, 2023. (у 
друці).
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25 Вступ до фаху Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 3, 
4, 6, 7, 8, 10, 12, 19, 20
1. Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.Dokiienko L., 
Hrynyuk N., Britchenko 
I.,Trynchuk V., 
Levchenko V. 
Determinants of 
enterprise's financial 
security. Quantitative 
Finance and Economics 
2024, Volume 8, Issue 
1: 52-74. (SCOPUS) doi: 
10.3934/QFE.2024003
 http://surl.li/qkdfy
2. Полінкевич О., 
Тринчук В., Мальцева 
В., Рудой В. (2024). 
Інвестиційна 
привабливість 
соціального 
підприємництва для 
релокованих 
підприємств. 
Інвестиції: практика, 
досвід, 2, 56-61. DOI: 
10.32702/2306 
6814.2024.2.56 
http://surl.li/pqvpv
3. Тринчук В., 
Мальцева В., Рудой В. 
(2024). Застосування 
загального стандарту 
звітності (CRS) з 
урахуванням 
особливостей 
діяльності інститутів 
спільного 
інвестування. 
Ефективна економіка, 
1. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2024.1.45 
http://surl.li/ptftg
4.  Полінкевич О., 
Мальцева В., Тринчук 



В. (2023). Бізнес-
технології в 
управлінні 
підприємством як 
основа  сталого 
розвитку цифрового 
суспільства. 
Інвестиції: практика, 
досвід, 24, 35-40, DOI: 
10.32702/2306 
6814.2023.24.35, 
http://surl.li/opzqs 
5. Тринчук В., 
Мальцева В., Рудой В. 
(2023). Особливості 
державного 
регулювання обігу 
цінних паперів 
інститутів спільного 
інвестування, 
Ефективна економіка, 
12, DOI: 
http://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2023.12.44 
http://surl.li/opzvg
6. Докієнко, Л., 
Тринчук, В. (2022). 
Інвестиційна 
привабливість 
готельно-
ресторанного та 
туристичного бізнесу 
в Україні: фінансові 
індикатори 
внутрішніх загроз. 
Ресторанний і 
готельний 
консалтинг. Інновації, 
5(2), 210–228. DOI: 
10.31866/2616-
7468.5.2.2022.270093 
http://surl.li/nefsl
7.Hrynyuk, N., 
Dokiienko, L., 
Levchenko, V., 
Trynchuk, V. (2023). 
Capital structure as a 
criterion of efficient 
management of the 
corporation`s financial 
recourses. Financial 
and Credit Activity: 
Problems of Theory and 
Practice, 2(49), 326–
337 (SCOPUS & WOS) 
https://doi.org/10.5564
3/fcaptp.2.49.2023.400
6 http://surl.li/llyud
8.  Britchenko, I., 
Polinkevych, O., 
Trynchuk, V., & 
Khovrak, I. (2023). The 
Impact of COVID-19 on 
the Philosophy of Doing 
Business in a 
Sustainable 
Environment. 
Economic Studies 
(Ikonomicheski 
Izsledvania), 32(2), 
100-116. (SCOPUS)  
http://surl.li/gsuaz
9. Verbivska L., 
Tkachuk S., Mashtaler 
O., Rysin M., Trynchuk 
V. (2022). Comparative 
Analysis of Strategies 
for Innovative 
Development of The 
Economy: The 



Experience of The EU 
Countries / QUALITY 
Access to Success 
(SCOPUS & WOS) DOI: 
10.47750/QAS/23.189.2
1 http://surl.li/dqsij
10.  Polinkevych, O., 
Khovrak, I., Trynchuk, 
V. (2022). Quality 
Management of 
Distance Education. 
Proceedings of the 
2022 IEEE 4th 
International 
Conference on Modern 
Electrical and Energy 
System, MEES 2022, 
2022. (SCOPUS) DOI: 
10.1109/MEES58014.20
22.10005695 
http://surl.li/gzeis
11. Sotnyk, V., Kupchyn, 
A., Trynchuk, V., Glonti, 
V., Belinskaja, L. Fuzzy 
Logic Decision-Making 
Model for Technology 
Foresight. Economic 
Studies journal. 2022. 
139-159. (SCOPUS) 
http://surl.li/lstfw
12. Dankiewicz R., 
Balawejder B., Tomczyk 
T. and Trynchuk V. 
(2021). The impact of 
the COVID-19 
pandemic on the due 
payments of Polish 
entreprises from 
selected industries. 
Investment 
Management and 
Financial Innovations, 
18(2), 144-154. 
(SCOPUS) 
doi:10.21511/imfi.18(2).
2021.12 
http://surl.li/dqsif
13. Polinkevych, O., 
Khovrak, I., Trynchuk, 
V., Klapkiv, Y., & 
Volynets, I. Business 
Risk Management in 
Times of Crises and 
Pandemics. 
Montenegrin Journal of 
Economics. 2021. 17(3). 
117-128. (SCOPUS & 
WOS) DOI: 
10.14254/1800-
5845/2021.17-3.8 
http://surl.li/aewes
14. Trynchuk V., Płonka 
M., Jedynak T. (2020). 
Retirement behavior 
strategies: the attitudes 
of students from Poland 
and Ukraine towards 
the old-age risk. 
Problems and 
Perspectives in 
Management. 2020. 
18(2) 350-365 
(SCOPUS) 
http://dx.doi.org/10.21
511/ppm.18(2).2020.29 
http://surl.li/aercv
15.  Prymak, T., 
Ivchenko, L., Pohuda, 
N., Levchenko, V., & 
Trynchuk, V. The 
peculiarities of 



establishing the charter 
air transportation: 
European experience in 
Ukraine. Innovative 
Marketing. 2020. 16(1). 
43-56. (SCOPUS & 
WOS)
   
http://dx.doi.org/10.21
511/im.16(1).2020.05 
http://surl.li/aewet
16 Danylkiv, K., 
Gorbova, K., 
Hembarska, 
N.,Trynchuk, V., Paida, 
Y., Havran, V. (2020). 
Methods of economic 
evaluation of 
concession project 
effectiveness, 
Montenegrin Journal of 
Economics,16(4), 67-
84. (Scopus, WOS) 
DOI: 10.14254/1800-
5845/2020.16-4.6 
http://surl.li/dqsjf
17.            Glonti, V., 
Trynchuk, V., Khovrak, 
I., Mokhonko, G., 
Shkrobot, M., 
Manvelidze L. (2020). 
Socialization of 
Organization 
Sustainable 
Development Based on 
the Principles of 
Corporate Social 
Responsibility, 
Montenegrin Journal of 
Economics,16(1), 139-
152. (Scopus, WOS) 
DOI: 10.14254/1800-
5845/2020.16-1.11 
http://surl.li/aewfa
18.            Trynchuk, V., 
Khovrak, I., 
Dankiewicz,R., 
Ostrowska-Dankiewicz, 
A., Chushak-
Holoborodko, A. The 
role of universities in 
disseminating the social 
responsibility practices 
of insurance 
companies. Problems 
and Perspectives in 
Management. 2019. 
17(2). 449-461. 
(SCOPUS) 
http://dx.doi.org/10.21
511/ppm.17(2).2019.35 
http://surl.li/aerdg
2. Наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
одне свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір «Процесне та 
соціально-
компетентне 
управління 
інноваційним 



розвитком 
підприємницьких 
систем» №88460 від 
10.05.2019
3. Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
1.               Polinkevych 
O., Trynchuk V., 
Klapkiv J. Ekonomiczne 
konsekwencje wojny na 
Ukrainie dla świata. 
S.227-241 // 
Ekonomiczne, 
społeczne i prawne 
aspekty zarządzania 
przedsiębiorstwami 
kontekst kryzysu 
polityczno-
gospodarczego. 
Redakcja naukowa 
Monika Dobska, 
Ryszard Kamiński, 
Poznan, 2022. - 336. 
http://surl.li/gsvta
2.               Полінкевич 
О., Тринчук В., 
Клапків Ю. Зміни 
парадигми ведення 
бізнесу під час 
пандемії COVID-19 в 
умовах війни. Вплив 
COVID-19 на 
національну безпеку, 
соціально-економічне 
середовище країни та 
здоров’я населення: 
монографія / за заг. 
ред. А. В. Височиної, 
Н. Є. Летуновської. – 
Суми: СумДУ. 2022, 
307-318 
http://surl.li/gsvpk
3.               Полінкевич 
О., Тринчук В., 
Клапків Ю. Зміни у 
світовій економіці під 
впливом війни в 
Україні C.287-298. 
//Давид і Голіаф: 
проблеми безпеки та 
сталого розвитку 
України в умовах 
війни: колективна 
монографія. Львів: 
Львівський 
університет бізнесу та 
права, 2022. 300 с., 
http://surl.li/gsuky
4.               Тринчук В., 
Белінська Л. Ризик, як 
причина створення 
резервів для розвитку 
підприємства та його 
потенціалу. С.512-531. 
//Потенціал і 
розвиток бізнесу. 
Навч. посібник / за 
ред. Полінкевич О.М., 
Шостак Л.В. - Луцьк: 



Вежа друк, 2019. - 592 
с., http://surl.li/aerev
5.               Тринчук В., 
Попова М. Product 
placement на ринку 
фінансових послуг. C. 
360-379. // Ринок 
фінансових послуг: 
погляд у майбутнє: 
монографія / 
колектив авторів, 
Видавець Київ: ФОП 
Ямчинський О.В. 
2019.
4. Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1. Тринчук В. Робоча 
програма 
«Страхування» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
2. Тринчук В., 
Борисюк К. Робоча 
програма «Банківська 
справа» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок 
Полтава 2023.
3. Тринчук В., 
Мальцева В. Робоча 
програма «Вступ до 
фаху» для здобувачів 
освітнього ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа,страхування та 
фондовий ринок, 
Полтава 2023.
4. Тринчук В., 
Мальцева В. Програма 
комплексної практики 
з фаху для здобувачів 
освітнього ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
5. Тринчук В., 
Мальцева В. Робоча 



програма «Економіка 
підприємства» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
5. Електронний 
навчально-
методичний комплекс 
«Фінансові 
технології» Кльоба 
Л.Г., Тринчук В.В., 
Щербан О.Я., 
Данилків Х.П. 
Сертифікат № 02925 
від 30.08.2019 р. про 
визнання 
інформаційного 
ресурсу у 
віртуальному 
середовищі Львівської 
політехніки 
методичною працею.
6. Наукове 
керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня
1.              «Форми 
інтеграції 
банківського і 
страхового капіталу» 
Кучеренко В.В. (2017 
р.), Переяслав-
Хмельницький 
державний 
педуніверситет; 
диплом ДК №046241 
від 20.03.2018
2.              «Якість 
страхових послуг в 
системі 
маркетингового 
оцінювання» 
Мальцева В.В. (2015 
р.), Львівська 
державна
фінансова академія
 ДК №030265 від 
29.09.2015
3.              «Розробка 
механізму управління 
грошовими потоками 
страхової компанії» 
Фастунова Вікторія 
Олександрівна (2013), 
Донецький 
національний 
університет; диплом 
ДК №016820 від 
10.10.2013
7. Участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих 
вчених рад
участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
спеціалізованої вченої 
ради ДФ 64.055.020 у 
Харківському 



національному 
економічному 
університеті імені 
Семена Кузнеця 10 
червня 2021 року по 
дисертаційній роботі 
Мамедової Ельзи 
Рзакизи на тему 
«Управління 
конкурентоспроможні
стю страхових 
компаній на ринку 
туристичних послуг», 
поданої на здобуття 
ступеня доктора 
філософії
8. Виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Головний редактор 
англомовного 
журналу (категорія Б 
за класифікацією 
МОН) «Insurance 
Markets and 
Companies» (Україна) 
Scopus
Член редакційних 
колегій журналів: 
«Ресторанний і 
готельний 
консалтинг. 
Інновації» (категорія 
Б за класифікацією 
МОН) (Україна); 
Економіка. Фінанси. 
Право. (категорія Б за 
класифікацією МОН) 
(Україна); «Geopolitics 
Under Globalization» 
(Польща): 
Інноваційна 
економіка (категорія Б 
за класифікацією 
МОН) (Україна); 
VUZF REVIEW 
(Болгарія); Via 
Economica (Україна); 
Innovative Marketing 
(категорія Б за 
класифікацією МОН) 
(Україна) Scopus & 
WOS.
10. Участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Міжнародний 



науково-
дослідницький проєкт 
«Сучасні проблеми 
управління 
економікою, з 
особливим наголосом 
на українських 
підприємствах», яку 
здійснила Польська 
економічна асоціація, 
Познанський відділ у 
2022 році.
Міжнародний грант 
від Польсько-
американської 
Фундації Костюшки 
для українських 
науковців «Свобода 
починається з 
розуму» Польща, 
Варшава  (липень-
вересень 2022).
Міжнародний 
дослідницький проект 
«Стипендія для 
науковців з України» в 
Лодзькому 
університеті, Польща 
(травень-жовтень 
2022).
Міжнародний 
науковий проект 
«Корпоративна 
соціальна 
відповідальність 
бізнесу». Грант 
C45/PV01/2019 
Фундації лідерів змін 
м. Варшава, Польща 
(червень 2019 р. м. 
Тбілісі, м. Батумі, м. 
Телаві).
Участь у якості 
зарубіжного партнера 
у проекті REV4.0 
«Соціально-
економічні наслідки 
четвертої промислової 
революції», що 
фінансується за 
програмою Міністра 
науки та вищої освіти 
під назвою 
«Регіональна 
ініціатива передового 
досвіду». Польща, 
Краківський 
економічний 
університет (2019 рік, 
2022 рік)
12. Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1.              Оніщенко 
Ю., Тринчук В., 
Зелениця І. До 
питання про систему 
страхування воєнних 
ризиків С.142-144 // 
ІІІ Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція «Сучасні 



проблеми 
бухгалтерського 
обліку та фінансів» 
НУХТ 16-17 листопада 
2023 р. 
http://surl.li/ptnna
2.              Тринчук В., 
Плонка М., Станєнда 
Й. Тенденції розвитку 
страхової освіти в 
Україні. С. 71-74. // 
Підприємництво та 
торгівля: сучасний 
стан і перспективи 
розвитку: Матеріали 
ІІI Міжнар. наук.-
практ. конф. (18–19 
трав. 2023р.) / відп. 
ред. О. М. Полінкевич, 
О. М. Завадська. 
Електрон. дані. Луцьк: 
ВІП ЛНТУ. 
http://surl.li/ptnrf
3.              Тринчук В., 
Полінкевич О., 
Клапків Ю. 
Економічні наслідки 
воєнних конфліктів: 
український контекст. 
C.260-262. 
//Трансформація 
національної, 
закордонної моделей 
економічного 
розвитку та 
законодавства в 
умовах воєнного часу: 
матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції ВНУ ім. 
Лесі Українки, (27-29 
червня 2022 року), м. 
Луцьк: СПД Гадяк 
Жанна 
Володимирівна, 
друкарня 
"Волиньполіграф", 
2022. 418 с. 
http://surl.li/ptojr
4.               Тринчук В. 
Про фінансового 
омбудсмена Польщі 
замовте слово. 
Український 
страховий клуб, 2021, 
С.53-56. 
http://surl.li/ptnsk
5.               Тринчук В., 
Табахарник О. 
Insurtech: сучасні 
тренди ринку 
автострахування 
України. С.106-108. 
//Сучасні проблеми 
бухгалтерського 
обліку та фінансів: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, 23–24 
листопада 2021 р. 
Київ:НУХТ, 2021. 
http://surl.li/ptnth
6.              Філатов К.. 
Тринчук В. 
Особливості розвитку 
INSURTECH. С.227-
229.// «Сучасна 
фінансова політика 
України: проблеми та 



перспективи» [Текст]: 
матеріали ІХ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, (м. Київ, 
8 грудня 2021 р.) / 
Київський університет 
імені Бориса 
Грінченка. Київ, 180 с. 
, 2021. 
http://surl.li/edwxb
7.              Тринчук В., 
Плонка М., Зелениця 
І. Державний 
страховий нагляд 
країн ЄС: досвід для 
України. С.59-64. 
//Фінансово-кредитні 
системи в умовах 
зміни ділових циклів: 
Міжн. наук.-практ. 
Інтернет-конф. (Київ, 
15 травня 2019 р.): 
тези доп. / відп. ред. 
Н.П. Шульга – Київ.: 
Київ. нац. торг.-екон. 
ун-т. – 161 с. – Укр. та 
англ. мовами. 59-64. 
http://surl.li/aerhp
8.               Тринчук В. 
Соціальна 
відповідальність як 
елемент стратегії 
розвитку страхової 
компанії. Збірник тез 
доповідей 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 
“Інноваційні 
технології у розвитку 
сучасного 
суспільства”. 18–19 
квітня 2019 року / 
Навчально-науковий 
Інститут 
підприємництва та 
перспективних 
технологій 
Національного 
університету 
«Львівська 
політехніка», 2019, 91-
94.
19. Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членство в ГО 
«Всеукраїнське 
об’єднання 
споживачів страхових 
послуг «Страховий 
захист»
20. Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше п’яти років
Спеціаліст відділу 
маркетингових 
досліджень Страхової 
групи «ТАС» (2003-
2004 рр.).
Спеціаліст відділу 
методології та 
розвитку страхування 
Департаменту 
розвитку страхового 
законодавства, 
методології та аналізу 



Ліги страхових 
організацій України 
(2005-2006 рр.).
Керівник відділу 
маркетингових 
досліджень 
консалтингової 
компанії «Центр                      
Бізнес-стратегій 
«Перспектива» (2005-
2008 рр.)
Бізнес - тренер у 
страхових компаніях 
Страхова група 
«ТАС», НАСК 
«Оранта», «QBE», 
ВІДІ Страхування» 
(2006-2009 рр.).

429419 Горбатюк 
Людмила 
Михайлівна

Старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
бізнесу і 

менеджменту

Диплом 
магістра, 

Полтавська 
державна 
аграрна 

академія, рік 
закінчення: 

2008, 
спеціальність: 

050107 
Економiка 

пiдприємства, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 059625, 

виданий 
15.04.2021

11 Мікроекономік
а та 
макроекономік
а

Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 
5,11,12

1) Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection:

 1. Valentyna Aranchiy, 
Ilona Yasnolob, Nataliia 
Demianenko, 
Oleksandr Bezkrovnyi, 
Olena Mykhailova, 
Svitlana Pysarenko, 
Liudmyla Chip, 
Oleksandr Arestov, 
Liudmyla Horbatiuk. 
Innovative Approaches 
to the Management of 
Commercial and 
Economic Activities of 
Environmental 
Enterprise – «Spicy 
Pack». Journal of 
Environmental 
Management and 
Tourism, [S.l.], v. 11, n. 
7, p. 1664-1671, nov. 
2020. ISSN 2068-7729. 
Available at: . Date 
accessed: 02 dec. 2020. 
doi: 
https://doi.org/10.1450
5//jemt.v11.7(47).07. 
(НМБД Scopus).
2. Горбатюк Л.М., 
Сердюк О. І., Божко Б. 
Впровадження 
інноваційних форм 
навчання в систему 
підвищення 
кваліфікації 
державних службовців 
та посадових осіб 
місцевого 
самоврядування 
Полтавської області, 
Державне управління: 
удосконалення та 
розвиток, 2019 р. № 
10. URL: 
http://www.dy.nayka.c
om.ua/pdf/10_2019/44



.pdf.
3. Сьомич М., 
Вакуленко Ю., 
Горбатюк Л., 
Коврижко Ю. 
Управління 
конфліктами при 
взаємодії органів 
влади та 
громадськості. 
Публічне 
адміністрування та 
Національна 
безпека», 2020 р. № 
VIII (16). URL: 
https://www.internauk
a.com/ua/issues/admin
istration2020/8/.
4. Дячков Д., 
Горбатюк Л., Мамчич 
І. Управлінські 
аспекти розвитку 
підприємств 
агропродовольчого 
ринку в умовах 
конкурентного 
середовища 
Інтернаука. Серія: 
Економічні науки, 
2021. № IV (04/48). 
URL: 
https://www.inter-
nauka.com/issues/econ
omic2021/4/7181.
5. Горбатюк Л.М., 
Яснолоб І.О., 
Вакуленко Ю.В., 
Ткаченко К.О. 
Маркетинговий 
потенціал 
підприємства: 
сутнісна 
характеристика та 
основні підходи до 
управління. 
Інтернаука. Серія: 
Економічні науки, 
2021. XVII (17/117). 
URL: 
https://www.inter-
nauka.com/issues/2021
/17/7734.
6. Дячков Д., 
Вакуленко Ю., 
Горбатюк Л., 
Стешенко К. 
Стратегічні аспекти 
управління 
конкурентними 
перевагами 
підприємства на 
основі використання 
інформаційних 
технологій. Інтер 
наука. Серія: 
Економічні науки, 
2021. № IV (04/48). 
URL: 
https://www.inter-
nauka.com/issues/econ
omic2021/4/7181.
7. Горбатюк Л. М., 
Чеботарьов Є. В. 
Вихідні засади 
державного 
регулювання 
повоєнного розвитку 
регіональних 
агропродовольчих 
підкомплексів. 
Економічний вісник 



Донбасу, 2023. № 1 
(71).
8. Вороніна В. Л., 
Горбатюк Л. М., 
Зосіменко І. А. 
Особливості 
управління 
персоналом в умовах 
війни. Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука». Серія: 
«Економічні науки», 
2023. № 11 (79). URL:
 https://www.inter-
nauka.com/issues/econ
omic2023/11/9398
 
5) Захист дисертації 
на здобуття наукового 
ступеня:
Диплом кандидата 
економічних наук ДК 
№059625 за 
спеціальністю 
08.00.04 − 
«Економіка та 
управління 
підприємствами», 
Полтавська державна 
аграрна академія, 
2021 рік.
11) Наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою 
установою):
Наукове 
консультування ТОВ 
«Ташань».
 
12) Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій:
1. Махмудов Х. З., 
Горбатюк Л. М. 
Сутність інвестиційно-
інноваційного 
розвитку галузі 
зерновиробництва. 
Проблеми обліково-
аналітичного 
забезпечення 
управління 
підприємницькою 
діяльністю : матеріали 
IV Всеукр. наук.-
практ. конф. Полтава : 
ПДАА, 2019. С. 538 – 
540.
2. Горбатюк Л. М. 
Напрями 
спрямування 
інвестицій як основа 
розвитку та 
підвищення 
конкурентоспроможн
ості галузі 



зерновиробництва. 
Формування та 
перспективи розвитку 
підприємницьких 
структур в рамках 
інтеграції до 
європейського 
простору : матеріали 
Міжнар. наук.-практ. 
конф. Полтава : 
ПДАА, 2020. С. 47 – 
49.
3. Горбатюк Л. М., 
Сьомич М. І., 
Ткаченко К. О. 
Правове регулювання 
актуальних проблем 
інноваційної 
економіки в АПВ. 
Інновації управління 
продуктивністю та 
поліпшення якості 
зерна пшениці озимої, 
присвячена : 
матеріали Всеукр. 
науково- наук.-практ. 
конф. пам’яті 
професора Г. П. 
Жемели, Полтава, 30 
вересня 2021 р. С. 272 
– 274.
4. Горбатюк Л. М., 
Сьомич М. І. 
Організаційно-правові 
аспекти підвищення 
ефективності 
кадрового потенціалу 
на ринку праці, в 
установах, 
підприємствах, 
організаціях 
незалежно від форми 
власності. Актуальні 
проблеми сучасного 
бізнесу: обліково-
фінансовий та 
управлінський 
аспекти : матеріали І 
Всеукр. науково- 
наук.-практ. конф. 
Лубни, 4 листопада 
2021 р. С. 96 – 98.
5. Сердюк О., 
Горбатюк Л., Даценко 
Є. Основні напрямки 
розвитку маркетингу в 
Україні та їх вплив на 
діяльність органів 
влади. Маркетингове 
забезпечення 
продуктового ринку: 
збірник тез ХIV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Полтава, 24 травня 
2022 року). Полтава: 
ПДАУ. 2022. С. 151 – 
153.
6. Горбатюк Л.М. 
Сучасні розвитку 
туризму в Україні в 
умовах воєнного часу. 
Теорія і практика 
розвитку туризму: 
досвід, проблеми, 
інновації. матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практична 
інтернет-конференція, 
м. Харків. НУЦЗУ. 



С.147-150. URL 
https://nuczu.edu.ua/u
kr/
7. Горбатюк Л. М. 
Перспективи 
інвестування в Україні 
під час війни 
Стратегічні орієнтири 
сталого розвитку в 
Україні та світі : 
збірник тез доповідей 
ІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції молодих 
учених (м. Чернігів,
 21 квітня 2023 р.). 
Чернігів : НУ 
«Чернігівська 
політехніка»,
 С. 158-159.
8. Горбатюк Л., 
Даолатзай В. Поняття 
та основні переваги 
Digital-маркенгу. 
Маркетинг в Україні: 
матеріали VI 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції,
 20 жовтня 2023 р. м. 
Київ, КНЕУ 
(знаходяться у друці).
9. Вороніна В. Л., 
Зосіменко І. А., 
Горбатюк Л. М. 
Основні способи 
стимулювання 
персоналу в умовах 
війни. Сучасні 
управлінські та 
соціально-економічні 
аспекти розвитку 
держави, регіонів та 
суб’єктів 
господарювання в 
умовах трансформації 
публічного 
управління: матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції, 10 
листопада 2023 р. 
Одеса, Національний 
університет «Одеська 
політехніка», 2023.
С. 18 – 20.
10. Вороніна В. Л., 
Горбатюк Л. М., 
Зосіменко І. А. 
Кадровий потенціал 
підприємства:Економі
чна сутність, 
різновиди та 
особливості 
управління. 
Управління ресурсним 
забезпеченням 
господарської 
діяльності 
підприємств 
реального сектору 
економіки: збірник 
тез доповідей VIII 
всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, 23 
листопада 2023 р. 
Полтава, 2023. (у 
друці).
11. Вороніна В. Л., 
Горбатюк Л. М., 



Зосіменко І. А. 
Кадровий потенціал 
підприємства:Економі
чна сутність, 
різновиди та 
особливості 
управління. 
Управління ресурсним 
забезпеченням 
господарської 
діяльності 
підприємств 
реального сектору 
економіки: збірник 
тез доповідей VIII 
всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, 23 
листопада 2023 р. 
Полтава, 2023. (у 
друці).

147875 Найрулін 
Анатолій 
Олександров
ич

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
української 
філології та 

журналістики

Диплом 
спеціаліста, 

Ворошиловгра
дський 

державний 
педагогічний 
інститут ім. 

Т.Г. Шевченко, 
рік закінчення: 

1991, 
спеціальність:  

Українська 
мова та 

література, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 065764, 

виданий 
31.05.2011, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

034388, 
виданий 

01.03.2013

32 Усна й 
письмова 
комунікація та 
академічна 
риторика

Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 
3,4,12,15,19,20

3) наявність виданого 
підручника чи
навчального 
посібника 
(включаючи
електронні) або 
монографії 
(загальним
обсягом не менше 5 
авторських аркушів), в
тому числі видані у 
співавторстві (обсягом 
не
менше 1,5 авторського 
аркуша на кожного
співавтора):

1.Безгодова Н. С., 
Найрулін А. О. 
Українська мова. 
Практикум для 
абітурієнтів: навч. 
посіб. Ч. І. Держ. закл. 
„Луган. нац. ун-т імені 
Тараса Шевченка”. - 
Старобільськ: Вид-во 
ДЗ „ЛНУ імені Тараса 
Шевченка”, 2019. 192 
с.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи
здобувачів вищої 
освіти та 
дистанційного
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх
платформах 
ліцензіатів, 
конспектів
лекцій/практикумів/м
етодичних
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм,
інших друкованих 
навчально-
методичних
праць загальною 
кількістю три
найменування: 



1. Найрулін А. О. 
Ніколаєнко І. О. 
Історія української 
літературної мови: 
матеріали до 
вивчення курсу для 
здобувачів вищої 
освіти філологічних 
факультетів 
педагогічних 
університетів. 3-є вид. 
переробл. і доп. 
Старобільськ: ДЗ ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка, 2021. 128 с.
2. Лєснова В. В., 
Найрулін А. О. Вступ 
до слов’янської 
філології : методичні 
рекомендації для 
студентів 
спеціальності 
«Середня освіта. 
Українська мова і 
література» денної та 
заочної форм 
навчання. 
Старобільськ: ДЗ 
«Луганський 
національний
університет імені 
Тараса Шевченка», 
2021. 100 с.
3. Безгодова Н. С., 
Найрулін А. О. Вступ 
до
мовознавства: навч. 
посіб. для здобувачів 
філологічних 
спеціальностей 
закладів вищої освіти 
/ уклад.: Н. С. 
Безгодова, А. О. 
Найрулін. Полтава 
:Вид-во ДЗ «ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка», 2023. - 
227 с.

12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-
популярних, та/або 
консультаційних
(дорадчих), та/або 
науково-експертних
публікацій з наукової 
або професійної
тематики загальною 
кількістю не менше
п’яти публікацій;

1. Формули-
віншування в 
епістолярію Михайла 
Старицького як вияв 
прагмалінгвальгого 
(конотативного) 
компонента. Образне 
слово Луганщини : 
матеріали ХХІІ
Всеукр. наук.- практ. 
конф. імені Віктора 
Ужченка, присвяченої 
160-річчю від дня 
народження 
українського вченого 
Бориса Грінченка (07 
– 08 грудня 2023 р., м. 
Полтава) / за заг. ред. 
проф. А. В. Нікітіної ; 



Держ. закл. «Луган. 
нац. ун-т імені Тараса 
Шевченка». Вип. 22. 
Полтава : Вид-во ДЗ 
«ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2023. С. 
42-45.
2.Іван Огієнко про 
літературну мову 
України-Руси. 
Образне слово 
Луганщини : 
матеріали ХХІ Всеукр. 
наук.- практ. конф. 
імені Віктора 
Ужченка, присвяченої 
140-річчю від дня 
народження 
українського вченого 
Івана Огієнка (15 – 16 
грудня 2022 р., м. 
Полтава) / за заг. ред. 
проф. А. В. Нікітіної ; 
Держ. закл. «Луган. 
нац. ун-т імені Тараса 
Шевченка». Вип. 21. 
Полтава : Вид-во ДЗ 
«ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2022. С. 
143 – 145.
3.Фразеологізми в 
епістолярію Лесі 
Українки як вияв 
прагмалінгвального 
(конотативного) 
компонента 
Слобожанська беседа 
– 15. Лінгвістика 
тексту і вивчення 
української 
ментальності : 
матеріали Всеукр. 
наук.-практ. конф. (м. 
Полтава, 8 листоп. 
2022 р.) / ДЗ «ЛНУ 
імені Тараса 
Шевченка»; за ред. 
проф. Глуховцевої К. 
Д. Вип. 15. Полтава, 
2022.С.  93
– 97.
4.Ольга Маштабей – 
дослідниця історії 
української 
літературної мови 
Слобожанська беседа 
– 14. Лінгвістика 
тексту і вивчення 
української 
ментальності. Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
(Старобільськ, 09 
листоп. 2021 р.) / за 
ред. проф. К. Д. 
Глуховцевої. 
Старобільськ, 2021. С. 
10 – 15.
5. Штрихи до 
лінгвістичного 
портрета Анатолія 
Зеленька. 
Слобожанська беседа 
– 13. Лінгвістика 
тексту і вивчення 
української 
ментальності. Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
(Старобільськ, 09 
листоп. 2020 р.) / за 
ред. проф. К. Д. 
Глуховцевої. 



Старобільськ, 2020. С. 
109 – 113.
6. Окремі зауваження 
про формули 
прощання та 
побажання в 
епістолярію Лесі 
Українки. 12 Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
„Слобожанська 
беседа-12. Лінгвістика 
тексту і вивчення 
української
ментальності” 
(Старобільськ, 08 – 09 
листоп.
2019 р.) / за ред. 
проф. К. Д. 
Глуховцевої.
Старобільськ, 2019. С. 
89 – 91.
7. Деякі зауваження 
щодо відповідності 
системі української 
мови окремих 
положень нового 
проекту правопису. 
Слобожанська беседа-
11: матеріали Всеукр. 
наук.-практ. конф. (м. 
Старобільськ, 9
листоп. 2018 р.). ДЗ 
„ЛНУ імені Тараса 
Шевченка” / за ред. 
проф. Глуховцевої К. 
Д. Вип. 11. 
Старобільськ, 2018. С. 
28 – 31.

15) керівництво 
школярем, який 
зайняв
призове місце III-IV 
етапу Всеукраїнських
учнівських олімпіад з 
базових навчальних
предметів, II-III етапу 
Всеукраїнських
конкурсів-захистів 
науково-
дослідницьких
робіт учнів - членів 
Національного центру
“Мала академія наук 
України”; участь у 
журі
III-IV етапу 
Всеукраїнських 
учнівських
олімпіад з базових 
навчальних предметів 
чи
II-III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-
захистів науково-
дослідницьких робіт 
учнів -
членів Національного 
центру “Мала 
академія
наук України” (крім 
третього (освітньо-
наукового/освітньо-
творчого) рівня):

Експерт наукових 
конкурсних робіт 
секції «Мовознавство» 
«Луганської обласної 
малої академії наук 



учнівської молоді» 
(2018, 2019, 2020 рр.).

19) діяльність за 
спеціальністю у формі
участі у професійних 
та/або громадських
об’єднаннях:

Член Всеукраїнського 
товариства «Просвіта» 
імені Тараса 
Шевченка. Голова 
осередку 
Всеукраїнського 
товариства «Просвіта» 
імені Тараса 
Шевченка ДЗ 
«Луганський 
національний 
університет імені 
Траса Щевченка»

20) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше п’яти років 
(крім педагогічної, 
науково-педагогічної, 
наукової діяльності):

Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю – 32 р.

132185 Рязанова 
Наталія 
Олексіївна

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
бізнесу і 

менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 
Луганський 
державний 

педагогічний 
інститут 

ім.Т.Г.Шевченк
а, рік 

закінчення: 
1998, 

спеціальність: 
010103 

Біологія і хімія, 
Диплом 
магістра, 

Східноукраїнсь
кий 

національний 
університет 

імені 
Володимира 

Даля, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 
доктора наук 

ДД 011450, 
виданий 

29.06.2021, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 015252, 

виданий 
04.07.2013, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

041487, 
виданий 

26.02.2015

18 Фінансова 
звітність та 
аналіз

Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 3, 
4, 5, 8, 10, 12, 19, 20
1. Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection.
1.              Рязанова 
Н.О. Інструменти 
фінансового 
менеджменту в 
корпоративних 
агентських 
конфліктах. 
Економічний вісник 
Донбасу, №2 (64) 
(2021). – С. 129-135. 
DOI: 
https://doi.org/10.1295
8/1817-3772-2021-
2(64)-129-135 
http://surl.li/ptgli
2.              Рязанова 
Н.О. Забезпечення 
фінансово-
економічної безпеки в 
умовах тіньового 
банкінгу. Збірник 
наукових праць 
Черкаського 
державного 
технологічного 
університету. Серія: 
Економічні науки, 
Випуск 61 (2021). - С. 
65-74.  
http://surl.li/ptgme
3.              Рязанова 



Н.О. Формування 
системи управління 
ризиками на 
промислових 
підприємствах. 
Університет імені 
Альфреда Нобеля. 
Академічний огляд. 
2022. № 1(56). – С. 63-
71. DOI: 
10.32342/2074-5354-
2022-1-56-7 
http://surl.li/ptomz
4.               Рязанова 
Н.О. Проектне 
фінансування як 
інструмент 
кредитування 
інвестиційних 
проектів. Луцький 
національний 
технічний університет. 
Економічний форум 
1/2022. - C. 143-152. 
DOI: 
https://doi.org/10.3691
0/6775-2308-8559-
2022-1-18 
http://surl.li/ptopx
5.               Рязанова 
Н.О. Фінансування 
інститутів 
інноваційного 
розвитку на умовах 
державно-приватного 
партнерства. 
Європейський вектор 
економічного 
розвитку. 2021. №2 
(31). - С 83-93. DOI: 
10.32342/2074-5362-
2021-2-31-7 
http://surl.li/ptome
6.               Рязанова 
Н.О. Фінансове 
забезпечення 
промислових 
підприємств на 
засадах державно-
приватного 
партнерства. 
Нобелівський вісник. 
2021. № 1 (14). – С. 81-
91. DOI: 
10.32342/2616-3853-
2021-1-14-8 
http://surl.li/ptowg
7.              Рязанова 
Н.О. Вплив 
відповідального 
інвестування на 
політику емітентів. 
Збірник наукових 
праць № 11-12 (288-
289), 2021. Науковий 
Вісник Одеського 
національного 
економічного 
університету. – С. 68-
74. 
DOI:10.32680/2409-
9260-2021-11-12-288-
289-68-74 
http://surl.li/ptoxs
8.               Рязанова 
Н.О. Організаційно-
фінансовий механізм 
забезпечення 
фінансово-
економічної безпеки 
банківської системи. 



Менеджмент та 
підприємництво в 
Україні: етапи 
становлення і 
проблеми розвитку. 
Випуск 3. №2, 2021. – 
С. 248-255. DOI: 
https://doi.org/10.2393
9/smeu2021.02.248 
http://surl.li/ptozj
9.              Semenov A., 
Orlova-Kurilova O., 
Riazanova N., 
Ovіechkina O., Burda 
N. Comprehensive 
assessment of financial 
management of 
economic security of an 
enterprise in the 
conditions of innovative 
economy. Journal of 
Hygienic Engineering 
and Design. Volume 39. 
2022. - P. 227-235 
Scopus 
http://surl.li/ptpax
10.            Kostyrko L., 
Solomatina T., Kostyrko 
R., Chernodubova E., 
Riazanova N. System of 
balanced indicators as a 
tool for forming a 
financial strategy in 
combination with the 
competitive strategy of 
agricultural enterprises. 
Journal of Hygienic 
Engineering and 
Design. Volume 40. 
2022. Scopus 
http://surl.li/ptpxo
11.            Purdenko O., 
Artyushok K., 
Riazanova N., Babaiev 
I., Kononenko A., 
Krasnoshtan O., Zos-
Kior M. Financial 
management of 
innovative ecological 
entrepreneurship. 
Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 
Development. Volume 
46. 2023 Web of 
Science DOI: 
https://doi.org/10.1554
4/mts.2023.16 
http://surl.li/ptpvi
2. Наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
одне свідоцтво
3. Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 



аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора).
1. Рязанова Н.О. 
Економічний 
розвиток 
альтернативної 
енергетики в Україні: 
теорія, методологія, 
стратегічні орієнтири: 
/ Н. О. Рязанова. – 
Київ: ТОВ «ТРОПЕА», 
2020. – 415 с. (24,12 
ум.- друк.арк).
2. Рязанова Н.О. 
Бухгалтерський облік. 
Навч.-метод. 
посібник. 
Старобільськ: ДЗ 
«ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2022. 287 
с. (15,8 ум.- друк.арк).
Рязанова Н.О. Аудит. 
Навч.-метод. 
посібник. 
Старобільськ: ДЗ 
«ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2021. 234 
с. (12,1 ум.- друк.арк).
4. Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
1.              Рязанова 
Н.О., Мальцева В.В. 
Конспект лекцій 
«Фінансовий 
менеджмент» для 
здобувачів вищої 
освіти спеціальності 
072 «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування». 
Старобільськ: Вид-во 
ДЗ «ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2021.– 
155 с.
2.              Рязанова 
Н.О., Мальцева В.В. 
Методичні 
рекомендації до 
організації 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Фінансовий 
менеджмент» для 
здобувачів вищої 
освіти спеціальності 
072 «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування». 



Старобільськ: Вид-во 
ДЗ «ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2021.– 20 
с.
3.              Рязанова 
Н.О., Мальцева В.В. 
Методичні 
рекомендації до 
практичних занять з 
дисципліни 
«Фінансовий 
менеджмент» 
Старобільськ: Вид-во 
ДЗ «ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2021.– 38 
с.
5. Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
2021 р. Захист 
дисертації на здобуття 
наукового ступеня 
доктора економічних 
наук «Стратегічні 
орієнтири розвитку 
альтернативної 
енергетики в 
національній 
економіці України» за 
спеціальністю 
08.00.03 – економіка 
та управління 
національним 
господарством  (м. 
Київ, ВНЗ 
«Національна 
академія управління»)
8. Виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Участь у 
міжнародному 
науково-дослідному 
проєкті 
«Інституціональна 
економіка та 
ефективність у 
державному 
управлінні» спільно з 
Жешувським 
університетом 
(Польща), (2019 рр.) у 
якості керівника 
(Україна)
Участь у 
міжнародному 
науково-дослідному 
проєкті «Інструменти 
фінансування ризиків 
стартапів як засіб 
підтримки їх 
діяльності» спільно з 
Державною вищою 
школою технологій та 



економіки імені 
Броніслава Маркевича 
(Ярослав, Польща), 
Інститутом економіки 
та управління 
(Польща), (2021 р.) у 
якості керівника 
(Україна)
10. Участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Участь у міжнародній 
науковій конференції 
у якості експерта та 
співорганізатора 
(International Scientific 
Conference 
«Sustainable 
development in 
management and 
finances, Science – 
Business – Self-
Government» 
(Польща), (2021 р.)
12. Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1.              Рязанова 
Н.О. Прогнозування 
фінансової 
нестійкості. Актуальні 
проблеми та 
перспективи розвитку 
обліку, аналізу та 
контролю в соціально-
орієнтованій системі 
управління 
підприємством: 
Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
(м. Полтава, 14-15 
квітня 2022). – С. 405-
408. 
http://surl.li/oxonc
2.              Рязанова 
Н.О. Фінансовий 
менеджмент у 
бюджетному процесі: 
зарубіжний досвід. 
Фінансова система 
країни: тенденції та 
перспективи 
розвитку: матеріали 
VІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
інтернет-конференції 
(м. Острог, 22 жовтня 
2021 р.). Острог: 
Видавництво 
Національного 
університету 
«Острозька академія», 
2021. – С. 137-



140.http://surl.li/oxowj
3.              Рязанова 
Н.О. Інструментарій 
фінансової стратегії 
підприємства. 
Вдосконалення 
фінансово-кредитного 
механізму 
забезпечення 
інноваційного 
розвитку аграрного 
сектору економки, 
сільських територій та 
країн V-4: збірник тез 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції (м. 
Дубляни, 2 червня 
2022 р.). Дубляни: 
ЛНУП, 2022. – С. 153-
155.
4.              Рязанова 
Н.О. Фінансування 
інвестиційних 
проектів у 
банківському секторі. 
Сучасні тенденції 
розвитку фінансових 
та інноваційно-
інвестиційних 
процесів в Україні: 
збірник тез доповідей 
V Міжнародної 
науково-практичної 
конференції (м. 
Вінниця, 20 лютого 
2022 р.). 
http://surl.li/oxori
5.              Рязанова 
Н.О. Принципи 
побудови системи 
фінансового 
менеджменту в 
бюджетному процесі. 
Актуальні проблеми 
розвитку фінансової 
системи України в 
умовах інтеграційних 
та глобалізаційних 
процесів: збірник 
матеріалів ІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (м. 
Херсон, 23 червня 
2021 р.). Херсон: 
ХНТУ, 2021. – С. 47-
50. http://surl.li/oxoku
6.              Рязанова 
Н.О. Ризик-
орієнтований підхід у 
фінансовому 
менеджменті. Сучасні 
аспекти економіки, 
обліку, фінансів і 
права: збірник тез 
доповідей 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (Полтава, 
2 червня 2021 р.). 
Полтава: ЦФЕНД, 
2021. – C. 35-37. 
http://surl.li/oxolw
19. Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членство в ГО 
«Всеукраїнське 



об’єднання 
споживачів страхових 
послуг «Страховий 
захист»
20. Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше п’яти років
Бухгалтер ДП ВКФ 
ШАТЛ (2019-2020 
рр.).
Заступник директора 
ДП ВКФ ШАТЛ (2020-
2022 рр.).
Директор ТОВ ВКФ 
ШАТЛ (2023 р. – до 
сьогодні)

392004 Клапків 
Юрій 
Михайлович

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
бізнесу і 

менеджменту

Диплом 
бакалавра, 

Тернопільськи
й державний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
магістра, 

Тернопільськи
й 

національний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2007, 

спеціальність: 
050104 

Фiнанси, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 010702, 

виданий 
09.02.2021, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 000406, 
виданий 

10.11.2011, 
Атестат 

доцента AД 
001405, 
виданий 

23.10.2018

11 Фінанси Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 3, 
4, 5, 8, 12, 19
1. Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.              Dluhopolskyi 
O., Koziuk V., Ivashuk 
Y., Klapkiv Y. 
Environmental Welfare: 
Quality of Policy vs. 
Society’s Values. 
Problemy ekorozwoju – 
Problems of sustainable 
development. 2019. Vol. 
14, No 1. P. 19 – 28. 
(WoS, Scopus)
2.              Koziuk V., 
Dluhopolskyi O., Hayda 
Y., Klapkiv Y. (2019). 
Does educational 
quality drive ecological 
performance? Case of 
high and low developed 
countries. Global 
Journal of 
Environmental Science 
and Management. No. 
5(Special Issue). Р. 22 – 
32. DOI: 
10.22034/GJESM.2019.
05.SI.03. (WoS, 
Scopus)
3.              Dluhopolskyi 
O., Zatonatska T., Lvova 
I., Klapkiv Y. 
Regulations for 
Returning Labour 
Migrants to Ukraine: 
International 
Background and 
National Limitations. 
Comparative Economic 
Research. Central and 
Eastern Europe. 2019. 
No 22(3). P. 45 – 64. 
DOI: 
https://doi.org/10.2478
/cer-2019-0022  (WoS, 
Scopus)
4.              Lutsyshyn Z., 
Klapkiv Y., Kucher T., 
Svirskyі V. 
Development of 



innovative instruments 
in the financial market 
of Ukraine. Revista 
Espacios. 2019. Vol. 40, 
No 28 P. 22 URL: 
https://www.revistaesp
acios.com/a19v40n28/1
9402822.html  
(Scopus)
5.              Koziuk V., 
Hayda Y., Dluhopolskyi 
O., Klapkiv Y. 
Stringency of 
environmental 
regulations vs. global 
competitiveness: 
Empirical analysis. 
Economics and 
Sociology. 2019. No 
12(4). P. 264 – 284. 
DOI:10.14254/2071-
789X.2019/12-4/17. 
(WoS, Scopus)
6.              Клапків Ю., 
Мелих О. 
Трансформація 
діджиталізації ринку 
фінансових та 
страхових послуг. 
Review of transport 
economics and 
management. 2019. № 
2(18). С. 83 – 89. DOI: 
https://doi.org/10.1580
2/rtem.v18i2.190456
7.              Putsenteilo 
P., Klapkiv Y., Karpenko 
V., Gvozdecka I. The 
role of institutions in 
the development of 
agriculture. Bulgarian 
Journal of Agricultural 
Science. 2020.  No 26 
(1). S. 23 – 33. (WoS, 
Scopus)
8.              Klapkiv Y., & 
Dluhopolska T. (2020). 
Changes in the Tertiary 
Education System in 
Pandemic Times: 
Comparison of 
Ukrainian and Polish 
Universities. Revista 
Romaneasca pentru 
Educatie 
Multidimensionala, 
12(1Sup2), 86-91. 
https://doi.org/10.1866
2/rrem/12.1sup1/250 . 
(WoS)
9.              Klapkiv Y., 
Vovk V., Klapkiv L. 
Comparative Analysis 
of the Health Care 
Institutions’ 
Competitiveness Level. 
Montenegrin Journal of 
Economics, Vol. 16, No. 
3 (2020), 65-78.   
https://doi.org/10.1425
4/1800-5845/2020.16-
3.6 (WoS, Scopus)
10.            Koziuk V., 
Hayda Y., Dluhopolskyi 
O., Martynyuk V.,  
Klapkiv Y. Efficiency of 
environmental taxation 
in European countries: 
comparative analysis. 
Naukovyi Visnyk 
Natsionalnoho 



Hirnychoho 
Universytetu, 2020, № 
5. 115-121.     
https://doi.org/10.3327
1/nvngu/2020¬5/115 
(Scopus)
11.            Клапків Ю., 
Свірський В. 
Проблеми 
функціонування 
ринку страхових 
послуг в умовах 
поширення Covid-19. 
Економіка. Фінанси. 
Право. 2021. № 2. С. 5-
9.
12.            Дем’янишин 
В., Клапків Ю. 
Соціально-економічні 
мотиви участі в 
фінансовому 
шахрайстві на ринку 
страхових послуг. 
Економічний дискурс. 
2020. Випуск 2. С. 66-
74. DOI: 
https://doi.org/10.3674
2/2410-0919-2020-2-7
13.            Polinkevych, 
O., Khovrak, I., 
Trynchuk, V., Klapkiv, 
Y., Volynets, I. (2021), 
“Business Risk 
Management in Times 
of Crises and 
Pandemics” 
Montenegrin Journal of 
Economics, Vol. 17, No. 
3, 99-110. 
https://doi.org/10.1425
4/1800-5845/2021.17-
3.8 (WoS, Scopus)
14.            Вовк В.М., 
Клапків Ю.М. Якість 
медичних послуг: 
економічна сутність та 
інтерпретація. Вісник 
Національного 
університету водного 
господарства та 
природокористування
. Економічні науки. – 
2021. – Т. 1 (93). – С. 
74–84.
15.            Клапків Ю., 
Свірський В.,  Фігурка 
М. (2021)  В. До  
питання  теоретичних  
основ  ринку  
страхових послуг. 
Review of  transport 
economics and 
management, 2021, Iss. 
5(21), 125-133. 
https://doi.org/10.1580
2/rtem2021/243654.
16.            Galkin, A.; 
Schlosser, T.; Khvesyk, 
Y.; Kuzkin, O.; Klapkiv, 
Y.; Balint, G. 
Development of 
Generalized 
Distribution Utility 
Index in Consumer-
Driven Logistics. 
Energies 2022, 15, 872. 
https://doi.org/10.3390
/en15030872 (WoS, 
Scopus)
17.            Trypolska G, 
Kurbatova T, 



Prokopenko O, 
Howaniec H, Klapkiv Y. 
Wind and Solar Power 
Plant End-of-Life 
Equipment: Prospects 
for Management in 
Ukraine. Energies. 
2022; 15(5):1662. 
https://doi.org/10.3390
/en15051662(WoS, 
Scopus)
18.            Zatonatska, 
T., Klapkiv, Y., 
Dluhopolskyi, O., & 
Fedirko, O. (2022). 
Prognozowanie stopy 
zatrudnienia w obszarze 
ICT w Unii 
Europejskiej. 
Comparative Economic 
Research. Central and 
Eastern Europe, 25(3), 
7–25. 
https://doi.org/10.1877
8/1508-2008.25.19 
(WoS, Scopus)
19.            Vilenchuk, 
O., Nedilska, L., 
Kurovska, 
N.,Vikarchuk, O., 
Klapkiv, Y. (2022). 
Mission of international 
agribusiness insurance: 
Modern challenges and 
opportunities for 
Ukraine. Scientific 
Horizons, 25(10), 107-
118. 
DOI:10.48077/scihor.2
5(10).2022.107-118 
(Scopus)
20.            Prokopenko 
O, Kurbatova T, 
Khalilova M, Zerkal A, 
Prause G, Binda J, 
Berdiyorov T, Klapkiv 
Y, Sanetra-Półgrabi S, 
Komarnitskyi I. Impact 
of Investments and 
R&D Costs in 
Renewable Energy 
Technologies on 
Companies’ Profitability 
Indicators: Assessment 
and Forecast. Energies. 
2023; 16(3):1021. 
https://doi.org/10.3390
/en16031021 (WoS, 
Scopus)
21.            Klapkiv, J., 
Putsenteilo, P., & 
Karpenko, V. (2023). 
The convergence of 
factors that affect the 
dairy product market: a 
comparative analysis of 
European Union 
Countries. Comparative 
Economic Research. 
Central and Eastern 
Europe, 26, 105–127. 
https://doi.org/10.1877
8/1508-2008.26.15 
(WoS, Scopus)
3. Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 



(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора);
1.              Клапків Ю. 
М. Ринок страхових 
послуг: концептуальні 
засади, технічні 
інновації та 
перспективи 
розвитку: монографія. 
Тернопіль : ТНЕУ, 
2020. 568 с. 
http://surl.li/oxreg
2.              Клапків Л., 
Клапків Ю.,Свірський 
В. Фінансові ризики в 
діяльності страхових 
компаній: теоретичні 
засади, сучасні реалії 
та прагматизм 
управління: 
монографія. Івано- 
Франківськ: KGMprint, 
2020. 183 с. 
http://surl.li/oxrda
3.              Клапків Л. 
М., Клапків Ю. М., 
Свірський В. С. 
Консолідація 
банківського та 
страхового бізнесу: 
теоретико-
методологічні 
домінанти та 
тенденції розвитку: 
монографія. Івано-
Франківськ: Видавець 
Кушнір Г. М., 2019. 
183 с. 
http://surl.li/oxrdm
4.              Polinkevych 
O., Trynchuk V., 
Klapkiv J. Ekonomiczne 
konsekwencje wojny na 
Ukrainie dla świata. 
S.227-241 // 
Ekonomiczne, 
społeczne i prawne 
aspekty zarządzania 
przedsiębiorstwami 
kontekst kryzysu 
polityczno-
gospodarczego. 
Redakcja naukowa 
Monika Dobska, 
Ryszard Kamiński, 
Poznan, 2022. - 336. 
http://surl.li/gsvta
5.              Полінкевич 
О., Тринчук В., 
Клапків Ю. Зміни у 
світовій економіці під 
впливом війни в 
Україні C.287-298. 
//Давид і Голіаф: 
проблеми безпеки та 
сталого розвитку 
України в умовах 
війни: колективна 
монографія. Львів: 
Львівський 
університет бізнесу та 
права, 2022. 300 с. 
http://surl.li/gsuky
6.              Полінкевич 
О., Тринчук В., 
Клапків Ю. Зміни 



парадигми ведення 
бізнесу під час 
пандемії COVID-19 в 
умовах війни. Вплив 
COVID-19 на 
національну безпеку, 
соціально-економічне 
середовище країни та 
здоров’я населення: 
монографія / за заг. 
ред. А. В. Височиної, 
Н. Є. Летуновської. – 
Суми: СумДУ. 2022, 
307-318 
http://surl.li/gsvpk
4) наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування;
Клапків Ю. Робоча 
програма «Страховий 
менеджмент» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Магістр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування, 
Старобільськ 2021.
Клапків Ю. Робоча 
програма 
«Міжнародна 
економіка» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
Клапків Ю. Робоча 
програма «Фінанси» 
для здобувачів 
освітнього ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава. 2023.
Клапків Ю. Робоча 
програма «Фінансова 
математика» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа,  страхування 
та фондовий ринок. 
Полтава 2023.
Клапків Ю. Робоча 
програма «Фінанси 
ЗЕД» для здобувачів 
освітнього ступеня 



«Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
5) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня;
Захист докторської 
дисертації 5 
листопада 2020 року, 
08.00.08 – гроші, 
фінанси і кредит,  
Західноукраїнський 
національний 
університет
8) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних 
базах;
Головний редактор 
наукового журналу 
«Інноваційна 
економіка» (категорія 
Б за класифікацією 
МОН України) 
http://surl.li/aerhf
Член редакційної 
колегії журналу 
«Environmental 
Economics» (Scopus) 
http://surl.li/pvabc
12) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій;
1.        Klapkiv, J., 
Malyniak, B., & 
Martyniuk, O. (2021). 
Underachievement in 
education, children at 
risk of poverty and 
social expenditures of 
local budgets: Empirical 
analysis of the EU 
countries. Conference 
Proceedings 
Determinants Of 
Regional Development, 
(2), 401-420. 
doi:10.14595/CP/02/02
5
2.   Klapkiv J., Kurek R., 
Wieteska S. Możliwość 
ubezpieczenia domotyki 



w jednorodzinnych 
budynkach 
mieszkalnych dla 
ludności pozarolniczej 
w Polsce. 
Ubezpieczenia. 
Wyzwania rynku. / I. 
Kwiecień & P. 
Kowalczyk-Rólczyńska 
(Red.), 2019.  P. 261 – 
274.
3. Szymańska A., 
Klapkiv J., Politowska-
Iwaszko M. Grupowe 
ubezpieczenia na życie 
oferowane uczelniom 
publicznym w Polsce. 
Ubezpieczenia. 
Wyzwania rynku. / I. 
Kwiecień & P. 
Kowalczyk-Rólczyńska 
(Red.), 2019. P. 301 – 
312.
4.Wieteska S., Klapkiv 
J. Wypadki 
komunikacyjne na 
drogach z udziałem 
obcokrajowców w 
Polsce w latach 2013-
2017. Bezpieczeństwo i 
edukacja / A.Skrabacz 
(Red.), Poznań, Wyższa 
szkolą bezpieczeństwa, 
2019. P. 149 – 158.
5.Полінкевич О., 
Тринчук В.,  Клапків 
Ю. (2022) Економічні 
наслідки воєнних 
конфліктів: 
український контекст. 
Трансформація 
національної, 
закордонної моделей 
економічного 
розвитку та 
законодавства в 
умовах воєнного часу: 
матеріали ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції ВНУ ім. 
Лесі Українки, (27-29 
червня 2022 року), м. 
Луцьк:"Волиньполігра
ф", 2022. C. 260-263. 
ISBN 978-617-7843-36-
7
6. Клапків Ю. М. 
Вплив технологічних 
інновацій на розвиток 
страхової справи 
[Електронний ресурс] 
/ Ю. М. Клапків, В. С. 
Свірський // Проривні 
інновації на 
страховому ринку 
України : зб. 
матеріалів V Міжнар. 
наук.-практ. інтернет-
конф., м. Київ, 27 
жовт. 2021 р. / М-во 
освіти і науки 
України, ДВНЗ «Київ. 
нац. екон. ун-т ім. В. 
Гетьмана» [та ін.]. – 
Електрон. текст. дані. 
– Київ : КНЕУ, 2021. – 
С. 70–75.
https://ir.kneu.edu.ua/
bitstream/handle/2010
/37427/prinn_1021_16.



pdf?sequence=1
19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
Членство в ГО  
"Експертно-
аналітична група 
"АКЦЕНТ" (м. 
Тернопіль)

430323 Юніна Ольга 
Євгенівна

Доцент, 
виконуючи
й обов'язки 
завідувача 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
іноземних мов

Диплом 
спеціаліста, 
Горлівський 
державний 

педагогічний 
інститут 

іноземних мов, 
рік закінчення: 

1998, 
спеціальність:  

англійська 
мова, Диплом 

магістра, 
Луганський 
державний 

педагогічний 
університет 
імені Тараса 

Шевченка, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

000005 
Педагогіка 

вищої школи, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 059194, 

виданий 
09.02.2021

27 Іноземна мова 
за 
професійним 
спрямуванням

1. Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 
1,3,4,5,12,19

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у
періодичних наукових 
виданнях, що
включені до переліку 
фахових видань
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема
Scopus, Web of 
ScienceCoreCollection:

1.Юніна О. Є. Освітні 
технології та методи 
навчання іноземних 
мов у сучасній 
українській школі. 
Науковий вісник 
Донбасу [електронне 
наукове фахове 
видання]. 2019. № 1 − 
2 (39 − 40).
2.   Юніна О. Є. 
Особливості змісту 
іншомовної освіти у 
загальноосвітніх 
школах США. Наукові 
записки: зб. наук. ст. 
Київ: Вид-во 
Національного 
педагогічного 
університету імені М. 
П. Драгоманова,  2019. 
Вип. 146. С. 58 – 69.
3.   Yunina O. Digital 
tools in foreign 
language teaching. 
Освіта.   Інноватика. 
Практика: науковий   
журнал. Сумський   
державний 
педагогічний  
університет імені  А. С. 
Макаренка. Суми: 
[СумДПУ ім. А. С. 
Макаренка], 2019. 
Вип. 1 (5). С. 17-22 
(Індексується у 
міжнародній 
наукометричній базі 
Index Copernicus).
4.   Shekhavtsova, S., 
Koknova, T., Zhovtani, 
R., Iaburova, O., 
Yunina, O., Komlyk, N. 
(2023). Modern 
technologies for 
forming intercultural 
competence in students 
of HEIs in the process 
of professional training. 
Revista Eduweb, 17(2), 
177-187 (індексується у 
Web of Science).



5.   Юніна О.Є., 
Хайруліна Н.Ф. 
Феномен 
«ввічливість» у 
сучасній лінгвістичній 
теорії. Нова філологія. 
Збірник наукових 
праць. Одеса : 
Видавничий дім 
«Гельветика», 2023. 
No 91. С. 134-147.

3) наявність виданого 
підручника чи
навчального 
посібника 
(включаючи
електронні) або 
монографії 
(загальним
обсягом не менше 5 
авторських аркушів), в
тому числі видані у 
співавторстві (обсягом 
не
менше 1,5 авторського 
аркуша на кожного
співавтора):

1. Юніна О.Є., 
Краснопольський В.Е, 
Дубова Г.В. Методичні 
рекомендації для 
підготовки до 
практичних занять з 
дисципліни «Іноземна 
мова професійного 
спрямування» для 
здобувачів ступеню 
вищої освіти 
«Бакалавр» за 
спеціальністю 081 
«Право». 
Сєвєродонецьк : вид-
во ЛДУВС імені Е.О. 
Дідоренка, 2021. – 21 
с.
2. Юніна О. Є., 
Маматова В. В., 
Стрельченко К. С., 
Тростогон В. М., 
Upgrade your English: 
Посібник з практики 
усного та писемного 
мовлення для 
студентів другого 
курсу. Частина 2. – 
Київ: Алюр, 2019. – 
300 с.
3. Юніна О.Є., 
Землянська Н. В., 
Козлова О. С., 
Маматова В. В. 
Upgrade your English: 
електронний посібник 
з практики усного та 
писемного мовлення 
для студентів першого 
та другого курсу 
немовних 
спеціальностей. Ч.1. - 
м. Київ: Київський 
університет імені 
Бориса Грінченка, 
2018. – 276 с.

4) наявність виданих 
навчально-
методичних
посібників/посібників 
для самостійної 



роботи
здобувачів вищої 
освіти та 
дистанційного
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх
платформах 
ліцензіатів, 
конспектів
лекцій/практикумів/м
етодичних
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм,
інших друкованих 
навчально-
методичних
праць загальною 
кількістю три
найменування:
Робоча програма з 
дисципліни «Іноземна 
мова за професійним 
спрямуванням» для 
освітнього рівня 
_магістр галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності  242 
«Туризм» денної та 
заочної форми 
навчання / Укл.: 
Юніна О.Є., Сергеєва 
В.Є. Полтава : ДЗ 
«ЛНУ ім. Т. 
Шевченка», 2023. – 8 
с.
Робоча програма з 
дисципліни «Іноземна 
мова за професійним 
спрямуванням» для 
освітнього рівня 
_магістр галузі знань 
24 «Сфера 
обслуговування» 
спеціальності  241 
«Готельно-ресторання 
справа» денної та 
заочної форми 
навчання / Укл.: 
Юніна О.Є., Сергеєва 
В.Є. Полтава : ДЗ 
«ЛНУ ім. Т. 
Шевченка», 2023. – 8 
с.
Робоча програма з 
дисципліни «Основи 
міжкультурної 
комунікації» для 
освітнього рівня 
_магістр галузі знань 
01 
«Освіта/Педагогіка» 
спеціальності  015 
«Професійна освіта», 
спеціалізація 015.37 
«Аграрне 
виробництво, 
переробка 
сільськогосподарської 
продукції та харчові 
технології» денної та 
заочної форми 
навчання /
 Укл.: Юніна О.Є. 
Полтава : ДЗ «ЛНУ ім. 
Т. Шевченка», 2023. – 
8 с.
Робоча програма з 
дисципліни «Іноземна 
мова для кар'єри та 



бізнесу» Освітня 
кваліфікація: магістр 
підприємництва та 
торгівлі для 
освітнього рівня 
_магістр спеціальності 
076 «Підприємництво 
та торгівля», освітня 
програма 
«Товарознавство та 
експертиза в митній 
справі» денної та 
заочної форми 
навчання /
 Укл.: Юніна О.Є. 
Полтава : ДЗ «ЛНУ ім. 
Т. Шевченка», 2023. – 
8 с.
Робоча програма з 
дисципліни 
«Інноваційні 
технології викладання 
англійської мови у 
закладах загальної 
середньої та вищої 
освіти» другого рівня 
вищої освіти, освітня 
кваліфікація: магістр 
середньої освіти (за 
предметними 
спеціальностями 
«Українська мова і 
література», «Мова і 
література 
(англійська)») галузі 
знань 01 Освіта\ 
Педагогіка за 
спеціальністю 014.01 
Середня освіта 
(Українська мова і 
література) денної та 
заочної форми 
навчання /
 Укл.: Юніна О.Є. 
Полтава : ДЗ «ЛНУ ім. 
Т. Шевченка», 2023. –
12 с.
Робоча програма з 
дисципліни 
«Інноваційні 
технології викладання 
англійської мови у 
закладах загальної 
середньої та вищої 
освіти» другого рівня 
вищої освіти, освітня 
кваліфікація: магістр 
середньої освіти 
спеціальність «Мова і 
література 
(англійська)», освітня 
програма «Мова і 
література 
(англійська)» денної 
та заочної форми 
навчання /
 Укл.: Юніна О.Є. 
Полтава : ДЗ «ЛНУ ім. 
Т. Шевченка», 2023. –
11 с.
Робоча програма з 
дисципліни „ 
Комунікативні 
стратегії (англійська 
мова) ” другого рівня 
вищої освіти, освітня 
кваліфікація: магістр 
середньої освіти за 
спеціальністю 014.01 
Середня освіта 
(Українська мова і 



література), освітня 
програма «Українська 
мова і література. 
Мова і література 
(англійська)» денної 
та заочної форми 
навчання / Укл.: 
Юніна О.Є. Полтава : 
ДЗ «ЛНУ ім. Т. 
Шевченка», 2023. –8 
с.
Робоча програма з 
дисципліни «Іноземна 
мова за професійним 
спрямуванням 
(англійська)» для 
освітнього 
рівня_бакалавр, 4 
курс спеціальностей 
015 «Професійна 
освіта. 
Транспорт»,076 
«Професійна 
діяльність 
(Підприємство, 
торгівля та біржова 
діяльність», 015 
«Професійна освіта 
(Аграрне 
виробництво, 
переробка 
сільськогосподарської 
продукції та харчової 
технології)», 073 
«Менеджмент», 231 
«Соціальна робота 
(Соціальна робота. 
Соціальна педагогіка. 
Практична 
психологія)» денної та 
заочної форми 
навчання / Укл.: 
Юніна О.Є. Полтава : 
ДЗ «ЛНУ ім. Т. 
Шевченка», 2022. –7 
с.

5) захист дисертації на 
здобуття наукового
ступеня:
 Захист дисертації   на 
здобуття наук. ступеня 
кандидата 
педагогічних наук;  
спеціальність: 13.00.01 
– загальна педагогіка 
та історія педагогіки 
(01 – Освіта / 
Педагогіка).  Тема 
дисертації: «Навчання 
іноземних мов у 
загальноосвітніх 
школах США та 
України: 
порівняльний аналіз»; 
Місце захисту: ДЗ 
«Луганский 
національний 
університет імені 
Тараса Шевченка», м. 
Старобільськ (16 
грудня 2020). Наказ 
Міністерства освіти і 
науки 
України09.02.2021 № 
157. Диплом 
кандидата наук ДК № 
059194, видано на 
підставі рішення 
Атестаційної колегії 
від 9 лютого 2021 р.



12. наявність 
апробаційних та/або 
науково-
популярних, та/або 
консультаційних
(дорадчих), та/або 
науково-експертних
публікацій з наукової 
або професійної
тематики загальною 
кількістю не менше
п’яти публікацій:
1.   Юніна О. Є. 
Сучасні принципи 
навчання іноземних 
мов у закладах вищої 
освіти США. 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції 
«Тенденції та 
перспективи розвитку 
науки і освіти в умовах 
глобалізації»: Зб. 
наук. праць. 
Переяслав, 2022. Вип. 
79. 402 с., c. 196-198.
2.   Юніна О. Є. 
Історико-педагогічні 
аспекти навчання 
іноземних мов у США 
(початок XVI – 
середина XX століття). 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції 
«Тенденції та 
перспективи розвитку 
науки і освіти в умовах 
глобалізації»: Зб. 
наук. праць. 
Переяслав, 2022. Вип. 
87. 241 с. – С.130-134.
3.   Юніна О.Є. 
Застосування нових 
технологій у навчанні 
іноземних мов у 
вищій школі в 
контексті 
професійного 
спілкуванн. Матеріали 
ІI Міжнародної 
науково-практичної 
конференції «Сучасні 
технології в науці та 
освіті» (5-7 березня 
2019 р.). – м. 
Сєвєродонецьк.
4.   Юніна О. Є. 
Сучасні тенденції 
розвитку вищої освіти 
в США. Перспективи 
розвитку наукових 
досліджень у 
контексті 
глобалізаційних змін: 
освіта, політика, 
економіка, 
міжкультурна 
комунікація: 
матеріали IV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
науковців, викладачів 
та аспірантів; м. 
Сєвєродонецьк, 6 
грудня 2019 р. / За заг. 



ред. Целіщева О.Б. – 
Сєвєродонецьк: вид-
во СНУ iм. В. Даля. 
2019. – 280 с., с. 268-
270.
5.   Юніна О. Є. 
Критерії ефективності 
навчання іноземних 
мов в США в умовах 
глобалізації. Сучасні 
технології в науці та 
освіті : матеріали 
Третьої Міжнародної 
науково-практичної 
конференції ; у 2-х ч. 
Ч. 2 / Гол. ред. О. І. 
Рязанцев. ; 27‒28 
лютого 2020 р., м. 
Сєвєродонецьк. — 
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2020. — 212 с., c. 117-
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6.   Юніна О.Є. 
Особливості 
іншомовного 
навчання курсантів у 
вищих навчальних 
закладах системи 
МВС. Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
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зламі епох: проблеми 
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2021. Вип. 67. 236 с., с. 
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7.   Yunina O. Main 
approaches of teaching 
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Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції 
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Юніна О. Є., Бледнова 
О. Г., Овчарова Л. А. 
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на сучасному етапі. 
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червня 2023 року, м. 
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[Електронний ресурс]. 
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іноземних мов у 
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міжнародної науково-
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Дніпро, 2019. – Т.3. – 
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299409 Рубежанська 
Вікторія 
Олегівна

Старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
бізнесу і 

менеджменту

Диплом 
бакалавра, 

Східноукраїнсь
кий 

національний 
університет 

імені 
Володимира 

Даля, рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

050109 
Управління 

персоналом та 
економіка 

праці, Диплом 
магістра, 

Східноукраїнсь
кий 

національний 
університет 

імені 
Володимира 

Даля, рік 
закінчення: 

2012, 
спеціальність: 

050109 
Управління 

персоналом та 
економіка 

праці, Диплом 
кандидата наук 

ДK 051825, 
виданий 

23.04.2019
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Відповідність п. 38 
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1. Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.              Kuksa I., 
Hnatenko I., Orlova-
Kurilova O., Moisieieva 
N., Rubezhanska V. 
(2019) State regulation 
of innovative 
employment in the 
context of innovative 
entrepreneurship 
development. 
Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 
Development. Vol. 
41(2). P. 228-236. (Web 
of Science). 
https://doi.org/10.1554
4/mts.2019.19
2.              Hnatenko I., 
Kuksa I., Naumenko I., 
Baldyk D.,  
Rubezhanska V. (2020)  
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and regulation in 
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Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 
Development. 2020. 
Vol. 42 (1).  P. 97-104 
(Web of Science). 
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4/mts.2020.10
3.              Hnatenko I., 
Shtuler I, Romashko O., 
Rubezhanska V., Bulkot 
G., Bugay  N. (2021) 
The innovative 
potential of agro-
processing enterprises 
in the context of 
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and crisis management. 
Journal of Hygienic 
Engineering and 
Design. Vol. 35. P. 61-
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https://keypublishing.o
rg/jhed/jhed-
volumes/volume-35/
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Rusina Y., Tsalko T., 
Nevmerzhytska S., 
Nyshenko O., 
Rubezhanska V. (2021) 
Modeling of 
management decisions 
on financial leasing in 
the agri-food sector. 
Laplage Em Revista. 
Vol. 7(2), P.729-736. 
(Web of Science).  
https://doi.org/10.2411
5/S2446-
62202021721248p.729-
736
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Rossokha V., Chaban 
V., Zos-Kior M., 
Hnatenko I., 
Rubezhanska V. (2021) 
Economic Mechanism 
of Optimizing the 
Innovation-Investment 
Program of the 
Development of Agro-
Industrial Production. 
Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 
Development, 43(1), рр. 
129-135. (Web of 
Science). 
https://doi.org/10.1554
4/mts.2021.
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Mykhaylov S., Bolshaia 
O., Diukariev D., 
Galtsova O., 
Trokhymets О., Ilin V., 
Zos-Kior М., Hnatenko 
I., Rubezhanska V. 
(2021) Management of 
simultaneous 
strategizing of 
innovative projects of 
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responsive to risks, 
outsourcing and 
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and Design, Vol. 36, P. 
199-205 (Scopus). 
https://keypublishing.o
rg/jhed/jhed-
volumes/volume-36/
7.              Semenov A., 
Kuksa I., Hnatenko I., 
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and Resource - Saving 
Innovation Projects at 
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TEM Journal. 2021. 
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(Scopus, Web of 
Science). 
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Khrystenko L., 



Pásztorová J., Zos-Kior 
M., Hnatenko I., 
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Science). 
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(2021) Моделювання 
інноваційної системи 
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фінансового та 
людського капіталу. 
Ефективна економіка, 
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http://doi.org/10.3270
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(фаховий журнал 
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Т.В., Гнатенко І.А., 
Ткаченко В.І., 
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(2023) Організаційно-
економічні, фінансові 
та податкові фактори 
впливу на систему 
управління кадровою 
безпекою підприємств 
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менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
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авторського аркуша на 
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Рубежанська В.О. 
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фондовий ринок. 
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бібліографічних базах
Член редакційної 
колегії наукового 
видання, включеного 
до переліку фахових 
видань України 
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оf the international 
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https://doi.org/10.1842
1/TEM104-15
9.              Васильчак 
С.В., Гнатенко І.А., 
Жовніренко О.В., 
Рубежанська В.О. 
(2021) Моделювання 
інноваційної системи 
управління 
національною 
економікою: 
формування 
фінансового та 
людського капіталу. 
Ефективна економіка, 
№8. 
http://doi.org/10.3270
2/2307-2105-2021.8.1 
(фаховий журнал 
категорії Б)
10.            Соломатіна 
Т.В., Гнатенко І.А., 
Ткаченко В.І., 
Рубежанська В.О. 
(2023) Організаційно-
економічні, фінансові 
та податкові фактори 
впливу на систему 
управління кадровою 
безпекою підприємств 
агропродовольчої 
сфери в умовах 
активізації 
провайдингу проектів 
енергозбереження та 
інтелектуальних 
драйверів смарт-
економіки. 
«Ефективна 
економіка», №9 
http://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2023.9.24 
(фаховий журнал 
категорії Б)
11.            Нечаюк І.Б., 
Рубежанська В.О., 
Бородай Д.А., Побива 
М.В. (2023) Механізм 
антикризового 
управління фінансами 
інноваційно 
орієнтованих 
підприємств в умовах  
діджиталізації.  
«Ефективна 
економіка», №10 
http://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2023.10.46 
(фаховий журнал 
категорії Б)
 
3. Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)



Гнатенко І.А., 
Рубежанська В.О. 
Національний ринок 
праці: ключові 
аспекти державного 
регулювання: 
монографія // Харків: 
СГ НТМ «Новий 
курс». 2019. 248с.
4. Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
Рубежанська В. Робоча 
програма «Гроші та 
кредит» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
Рубежанська В. Робоча 
програма «Бюджетна 
система» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
Рубежанська В. Робоча 
програма «Фінанси 
підприємств» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
Рубежанська В. Робоча 
програма «Податкова 
система» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
5. Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук зі 
спеціальності –  
08.00.03, економіка та 
управління 



національним 
господарством 
(диплом кандидата 
наук ДK 051825, 
виданий 23.04.2019).
 
8. Виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Член редакційної 
колегії наукового 
видання, включеного 
до переліку фахових 
видань України 
категорії «Б» 
(науковий журнал 
«Смарт-економіка, 
підприємництво та 
безпека») 
http://surl.li/pvack
Член редакційної 
колегії журналу 
«Investment 
Management and 
Financial Innovations» 
(Scopus) 
http://surl.li/pvaca
12. Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1.              Zos-Kior M., 
Hnatenko I., 
Rubezhanska V., 
Kozlenko I. The 
specifics of calculating 
the rate of effectiveness 
of innovative potential 
of enterprise // Works 
оf the international 
scientific-practical 
conference «Modern 
trends and prospects 
for the development of 
national economies 
under the challenges of 
the world pandemic», 
Nur-Sultan: L.N. 
Gumilyov Eurasian 
National University, 
2020. P.304-307.
2.              Рубежанська 
В.О., Зайцев Г.В. 
Теоретико-
методологічні аспекти 
визначення поняття 



фінансових ресурсів 
підприємства // 
Current issues of 
science, prospects and 
challenges: collection of 
scientific papers 
«SCIENTIA» 
withProceedings of the  
V  International  
Scientific and  
Theoretical  
Conference,  November  
17, 2023.  Sydney, 
Australia: International 
Center of Scientific 
Research. Р. 38-40
3.Рубежанська В.О., 
Третьяк А.В. 
Специфіка 
забезпечення 
фінансової безпеки 
України в умовах 
невизначеності // 
Розвиток  наукової  
думки  
постіндустріального 
суспільства:  сучасний 
дискурс: матеріали III 
Міжнародної наукової 
конференції, м. Львів, 
28 квітня, 2023 р. / 
Міжнародний центр 
наукових досліджень. 
– Вінниця: 
Европейська наукова 
платформа, 2023. С. 
23-25
4.Рубежанська В.О. 
Специфіка 
моделювання процесу 
формування 
фінансової стратегії 
підприємства // 
Theory and practice of 
modern science:  
collection of scientific 
papers «SCIENTIA»  
with  Proceedings  of  
the  V  International  
Scientific  and 
Theoretical  
Conference,  May  12,  
2023.  Kraków,  
Republic  of  Poland: 
European Scientific 
Platform. P. 23-25
5. Рубежанська В.О., 
Мальцева В.В. 
Специфіка 
функціонування 
світового фінансового 
ринку в умовах 
глобалізації.// The 
driving force of science 
and trends in its 
development: collection 
of scientific papers 
«SCIENTIA» with 
Proceedings of the V 
International Scientific 
and Theoretical 
Conference, Coventry, 
United Kingdom: 
International Center of 
Scientific Research, 
2023. Р. 30-32
19. Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях



Членство в ГО 
«Всеукраїнське 
об’єднання 
споживачів страхових 
послуг «Страховий 
захист»

92994 Мальцева 
Вікторія 
Володимирів
на

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
бізнесу і 

менеджменту

Диплом 
бакалавра, 

Східноукраїнсь
кий 

національний 
університет 

імені 
Володимира 

Даля, рік 
закінчення: 

2008, 
спеціальність: 

0501 
Економіка і 

підприємництв
о, Диплом 
магістра, 

Східноукраїнсь
кий 

національний 
університет 

імені 
Володимира 

Даля, рік 
закінчення: 

2009, 
спеціальність: 

050104 
Фiнанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 030265, 

виданий 
29.09.2015

11 Економіка 
підприємства

Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 
3,4,8,10,19, 20
1. Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection      
1. Полінкевич О., 
Тринчук В., Мальцева 
В., Рудой В. (2024). 
Інвестиційна 
привабливість 
соціального 
підприємництва для 
релокованих 
підприємств. 
Інвестиції: практика, 
досвід, 2, 56-61. DOI: 
10.32702/2306 
6814.2024.2.56 
http://surl.li/pqvpv
2. Полінкевич О., 
Мальцева В., Рудой В., 
Зелениця І. (2024). 
Центри 
відповідальності у 
формуванні 
ефективної діяльності 
підприємств 
зернопродуктового 
комплексу. 
Економіка, фінанси, 
право, 1, 56-60. Doi: 
https://doi.org/10.3763
4/efp.2024.1.11.  
http://surl.li/qeocp 
3.  Тринчук В., 
Мальцева В., Рудой В. 
(2024). Застосування 
загального стандарту 
звітності (CRS) з 
урахуванням 
особливостей 
діяльності інститутів 
спільного 
інвестування. 
Ефективна економіка, 
1. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2024.1.45  
http://surl.li/ptftg
4. Полінкевич О., 
Мальцева В., Тринчук 
В. (2023). Бізнес-
технології в 
управлінні 
підприємством як 
основа  сталого 
розвитку цифрового 
суспільства. 
Інвестиції: практика, 
досвід, 24, 35-40, DOI: 
10.32702/2306 
6814.2023.24.35 
http://surl.li/opzqs
5. Тринчук В., 
Мальцева В., Рудой В. 



(2023). Особливості 
державного 
регулювання обігу 
цінних паперів 
інститутів спільного 
інвестування, 
Ефективна економіка, 
12, DOI: 
http://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2023.12.44 
http://surl.li/opzvg
6. Дмитрієв І.А., 
Шевченко І.Ю., 
Дмитрієва О.І., 
Мальцева В.В. (2019). 
Методичний 
інструментарій 
прогнозування 
економічних ризиків 
автомобілебудівельни
х підприємств в 
умовах державного 
стимулювання 
внутрішнього попиту 
на автомобілі. 
Фінансово-кредитна 
діяльність: проблеми 
теорії та практики, 
2(29), 279–286. 
https://doi.org/10.1837
1/fcaptp.v2i29.171936 
http://surl.li/oxsis
3. Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Мальцева В. В., 
Еволюція 
технологічних укладів 
С.287 – 301. 
Потенціал і розвиток 
бізнесу: навч. посіб. / 
За ред. О. М. 
Полінкевич, Л. В. 
Шостак. – Луцьк: 
Вежа-Друк, 2019. – 
592 с. 
http://surl.li/aerev
4.Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування



1.        Рязанова Н.О., 
Мальцева В.В. 
Конспект лекцій 
«Фінансовий 
менеджмент» для 
здобувачів вищої 
освіти спеціальності 
072 «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування». 
Старобільськ: Вид-во 
ДЗ «ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2021.– 
155 с.
2.        Рязанова Н.О., 
Мальцева В.В. 
Методичні 
рекомендації до 
організації 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Фінансовий 
менеджмент» для 
здобувачів вищої 
освіти спеціальності 
072 «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування». 
Старобільськ: Вид-во 
ДЗ «ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2021.– 20 
с.
3.        Рязанова Н.О., 
Мальцева В.В. 
Методичні 
рекомендації до 
практичних занять з 
дисципліни 
«Фінансовий 
менеджмент» 
Старобільськ: Вид-во 
ДЗ «ЛНУ імені Тараса 
Шевченка», 2021.– 38 
с.
4.        Тринчук В., 
Мальцева В. Робоча 
програма «Вступ до 
фаху» для здобувачів 
освітнього ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа,страхування та 
фондовий ринок, 
Полтава 2023.
5. Тринчук В., 
Мальцева В. Програма 
комплексної практики 
з фаху для здобувачів 
освітнього ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
6. Тринчук В., 
Мальцева В. Робоча 
програма «Економіка 
підприємства» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
7. Мальцева В., Рудой 
В. Робоча програма 
«Інвестування» для 
здобувачів освітнього 



ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
8. Мальцева В., Рудой 
В. Робоча програма 
«Фондовий ринок» 
для здобувачів 
освітнього ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
8. Виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Виконання функції 
наукового керівника 
гуртка «Фінансист» на 
кафедрі фінансів, 
обліку та банківської 
справи
10. Участь у 
міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Участь у 
міжнародному 
науковому проекті 
«Економіка інституцій 
та ефективність 
управління в 
державному 
управлінні» на базі 
Жешувського 
університету (м. 
Жешув, Польща) 
2018-2021 роки
19. Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членство в ГО 
«Всеукраїнське 
об’єднання 
споживачів страхових 
послуг «Страховий 
захист»
20. Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше п’яти років
Бухгалтер ВАТ 



«Холдингова 
компанія 
«Луганськтепловоз» 
(2006-2008)
Бухгалтер ТОВ 
«Хімрезерв-Луганськ» 
(2008-2011 рр.).

299409 Рубежанська 
Вікторія 
Олегівна

Старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
бізнесу і 

менеджменту

Диплом 
бакалавра, 

Східноукраїнсь
кий 

національний 
університет 

імені 
Володимира 

Даля, рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

050109 
Управління 

персоналом та 
економіка 

праці, Диплом 
магістра, 

Східноукраїнсь
кий 

національний 
університет 

імені 
Володимира 

Даля, рік 
закінчення: 

2012, 
спеціальність: 

050109 
Управління 

персоналом та 
економіка 

праці, Диплом 
кандидата наук 

ДK 051825, 
виданий 

23.04.2019

3 Податкова 
система

Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 3, 
4, 5, 8, 12, 19
1. Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.              Kuksa I., 
Hnatenko I., Orlova-
Kurilova O., Moisieieva 
N., Rubezhanska V. 
(2019) State regulation 
of innovative 
employment in the 
context of innovative 
entrepreneurship 
development. 
Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 
Development. Vol. 
41(2). P. 228-236. (Web 
of Science). 
https://doi.org/10.1554
4/mts.2019.19
2.              Hnatenko I., 
Kuksa I., Naumenko I., 
Baldyk D.,  
Rubezhanska V. (2020)  
Infrastructure of 
innovation enterprise: 
features of formation 
and regulation in 
modern market 
conditions. 
Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 
Development. 2020. 
Vol. 42 (1).  P. 97-104 
(Web of Science). 
https://doi.org/10.1554
4/mts.2020.10
3.              Hnatenko I., 
Shtuler I, Romashko O., 
Rubezhanska V., Bulkot 
G., Bugay  N. (2021) 
The innovative 
potential of agro-
processing enterprises 
in the context of 
resource conservation 
and crisis management. 
Journal of Hygienic 
Engineering and 
Design. Vol. 35. P. 61-
66 (Scopus). 
https://keypublishing.o
rg/jhed/jhed-
volumes/volume-35/
4.              Puzyrova P., 
Rusina Y., Tsalko T., 
Nevmerzhytska S., 



Nyshenko O., 
Rubezhanska V. (2021) 
Modeling of 
management decisions 
on financial leasing in 
the agri-food sector. 
Laplage Em Revista. 
Vol. 7(2), P.729-736. 
(Web of Science).  
https://doi.org/10.2411
5/S2446-
62202021721248p.729-
736
5.              Brockova K., 
Rossokha V., Chaban 
V., Zos-Kior M., 
Hnatenko I., 
Rubezhanska V. (2021) 
Economic Mechanism 
of Optimizing the 
Innovation-Investment 
Program of the 
Development of Agro-
Industrial Production. 
Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 
Development, 43(1), рр. 
129-135. (Web of 
Science). 
https://doi.org/10.1554
4/mts.2021.
6.              Rossokha V., 
Mykhaylov S., Bolshaia 
O., Diukariev D., 
Galtsova O., 
Trokhymets О., Ilin V., 
Zos-Kior М., Hnatenko 
I., Rubezhanska V. 
(2021) Management of 
simultaneous 
strategizing of 
innovative projects of 
agricultural enterprises 
responsive to risks, 
outsourcing and 
competition. Journal of 
Hygienic Engineering 
and Design, Vol. 36, P. 
199-205 (Scopus). 
https://keypublishing.o
rg/jhed/jhed-
volumes/volume-36/
7.              Semenov A., 
Kuksa I., Hnatenko I., 
Sazonova T., Babiy L.,  
Rubezhanska V. (2021) 
Management of Energy 
and Resource - Saving 
Innovation Projects at 
Agri-Food Enterprises. 
TEM Journal. 2021. 
Vol. 10(2). Р.751-756 
(Scopus, Web of 
Science). 
https://doi.org/10.1842
1/TEM102-32.
8.              Mazur N., 
Khrystenko L., 
Pásztorová J., Zos-Kior 
M., Hnatenko I., 
Puzyrova P., 
Rubezhanska V. (2021) 
Improvement of 
Controlling in the 
Financial Management 
of Enterprises .TEM 
Journal. 2021. Vol. 
10(4), Р.1605-1609.  
(Scopus, Web of 



Science). 
https://doi.org/10.1842
1/TEM104-15
9.              Васильчак 
С.В., Гнатенко І.А., 
Жовніренко О.В., 
Рубежанська В.О. 
(2021) Моделювання 
інноваційної системи 
управління 
національною 
економікою: 
формування 
фінансового та 
людського капіталу. 
Ефективна економіка, 
№8. 
http://doi.org/10.3270
2/2307-2105-2021.8.1 
(фаховий журнал 
категорії Б)
10.            Соломатіна 
Т.В., Гнатенко І.А., 
Ткаченко В.І., 
Рубежанська В.О. 
(2023) Організаційно-
економічні, фінансові 
та податкові фактори 
впливу на систему 
управління кадровою 
безпекою підприємств 
агропродовольчої 
сфери в умовах 
активізації 
провайдингу проектів 
енергозбереження та 
інтелектуальних 
драйверів смарт-
економіки. 
«Ефективна 
економіка», №9 
http://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2023.9.24 
(фаховий журнал 
категорії Б)
11.            Нечаюк І.Б., 
Рубежанська В.О., 
Бородай Д.А., Побива 
М.В. (2023) Механізм 
антикризового 
управління фінансами 
інноваційно 
орієнтованих 
підприємств в умовах  
діджиталізації.  
«Ефективна 
економіка», №10 
http://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2023.10.46 
(фаховий журнал 
категорії Б)
 
3. Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Гнатенко І.А., 
Рубежанська В.О. 
Національний ринок 
праці: ключові 



аспекти державного 
регулювання: 
монографія // Харків: 
СГ НТМ «Новий 
курс». 2019. 248с.
4. Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
Рубежанська В. Робоча 
програма «Гроші та 
кредит» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
Рубежанська В. Робоча 
програма «Бюджетна 
система» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
Рубежанська В. Робоча 
програма «Фінанси 
підприємств» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
Рубежанська В. Робоча 
програма «Податкова 
система» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
5. Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук зі 
спеціальності –  
08.00.03, економіка та 
управління 
національним 
господарством 
(диплом кандидата 
наук ДK 051825, 



виданий 23.04.2019).
 
8. Виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Член редакційної 
колегії наукового 
видання, включеного 
до переліку фахових 
видань України 
категорії «Б» 
(науковий журнал 
«Смарт-економіка, 
підприємництво та 
безпека») 
http://surl.li/pvack
Член редакційної 
колегії журналу 
«Investment 
Management and 
Financial Innovations» 
(Scopus) 
http://surl.li/pvaca
12. Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1.              Zos-Kior M., 
Hnatenko I., 
Rubezhanska V., 
Kozlenko I. The 
specifics of calculating 
the rate of effectiveness 
of innovative potential 
of enterprise // Works 
оf the international 
scientific-practical 
conference «Modern 
trends and prospects 
for the development of 
national economies 
under the challenges of 
the world pandemic», 
Nur-Sultan: L.N. 
Gumilyov Eurasian 
National University, 
2020. P.304-307.
2.              Рубежанська 
В.О., Зайцев Г.В. 
Теоретико-
методологічні аспекти 
визначення поняття 
фінансових ресурсів 
підприємства // 
Current issues of 
science, prospects and 



challenges: collection of 
scientific papers 
«SCIENTIA» 
withProceedings of the  
V  International  
Scientific and  
Theoretical  
Conference,  November  
17, 2023.  Sydney, 
Australia: International 
Center of Scientific 
Research. Р. 38-40
3.Рубежанська В.О., 
Третьяк А.В. 
Специфіка 
забезпечення 
фінансової безпеки 
України в умовах 
невизначеності // 
Розвиток  наукової  
думки  
постіндустріального 
суспільства:  сучасний 
дискурс: матеріали III 
Міжнародної наукової 
конференції, м. Львів, 
28 квітня, 2023 р. / 
Міжнародний центр 
наукових досліджень. 
– Вінниця: 
Европейська наукова 
платформа, 2023. С. 
23-25
4.Рубежанська В.О. 
Специфіка 
моделювання процесу 
формування 
фінансової стратегії 
підприємства // 
Theory and practice of 
modern science:  
collection of scientific 
papers «SCIENTIA»  
with  Proceedings  of  
the  V  International  
Scientific  and 
Theoretical  
Conference,  May  12,  
2023.  Kraków,  
Republic  of  Poland: 
European Scientific 
Platform. P. 23-25
5. Рубежанська В.О., 
Мальцева В.В. 
Специфіка 
функціонування 
світового фінансового 
ринку в умовах 
глобалізації.// The 
driving force of science 
and trends in its 
development: collection 
of scientific papers 
«SCIENTIA» with 
Proceedings of the V 
International Scientific 
and Theoretical 
Conference, Coventry, 
United Kingdom: 
International Center of 
Scientific Research, 
2023. Р. 30-32
19. Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членство в ГО 
«Всеукраїнське 
об’єднання 
споживачів страхових 



послуг «Страховий 
захист»

462552 Рудой 
Володимир 
Михайлович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
бізнесу і 

менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

політехнічний 
інститу, рік 
закінчення: 

1995, 
спеціальність:  
електропровод 

та 
автоматизація 
промислових 

установок і 
технологічних 

комплексів, 
Диплом 
магістра, 

Київський 
державний 

економічний 
університет, 

рік закінчення: 
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спеціальність:  
міжнародна 
економіка, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 002863, 
виданий 
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6 Ринок 
фінансових 
послуг

Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 4, 
12, 13, 19, 20
1. Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1. Полінкевич О., 
Мальцева В., Рудой В., 
Зелениця І. (2024). 
Центри 
відповідальності у 
формуванні 
ефективної діяльності 
підприємств 
зернопродуктового 
комплексу. 
Економіка, фінанси, 
право, 1, 56-60. Doi: 
https://doi.org/10.3763
4/efp.2024.1.11.  
http://surl.li/qeocp 
2.  Полінкевич О., 
Тринчук В., Мальцева 
В., Рудой В. (2024). 
Інвестиційна 
привабливість 
соціального 
підприємництва для 
релокованих 
підприємств. 
Інвестиції: практика, 
досвід, 2, 56-61. DOI: 
10.32702/2306 
6814.2024.2.56 
http://surl.li/pqvpv
3. Тринчук В., 
Мальцева В., Рудой В. 
(2024). Застосування 
загального стандарту 
звітності (CRS) з 
урахуванням 
особливостей 
діяльності інститутів 
спільного 
інвестування. 
Ефективна економіка, 
1. DOI: 
https://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2024.1.45 
http://surl.li/ptftg
4. Тринчук В., 
Мальцева В., Рудой В. 
(2023). Особливості 
державного 
регулювання обігу 
цінних паперів 
інститутів спільного 
інвестування, 
Ефективна економіка, 
12, DOI: 
http://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2023.12.44 
http://surl.li/opzvg
5. Рудой В. (2020) 
Сутність 
інституціалізації 
портфельного 
інвестування. Інтелект 
ХХІ.2020, 4, 73-77. 
DOI: 



https://doi.org/10.3278
2/2415-8801/2020-4.14 
http://surl.li/oxtln
4.Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
Мальцева В., Рудой В. 
Робоча програма 
«Інвестування» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
Клапків Ю., Рудой В. 
Робоча програма 
«Ринок фінансових 
послуг» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
Мальцева В., Рудой В. 
Робоча програма 
«Фондовий ринок» 
для здобувачів 
освітнього ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
12. Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Рудой В., Лисенко І. 
Новації контролю за 
захистом прав 
споживачів 
фінансових послуг. 
Правове регулювання 
фінансових послуг: 
національний, 
європейський, 
глобалізаційний 
виміри: матер. 
науково-практичного 



круглого столу (Суми, 
26 січня 2024 р.). 
Суми: Сумський 
державний 
університет, 2024. С. 
68–71.
2. Рудой В. М. 
Посилення нагляду за 
небанківськими 
фінансовими 
установами в Україні. 
Правове регулювання 
фінансових послуг: 
національний, 
європейський, 
глобалізаційний 
виміри: матер. 
науково-практичного 
круглого столу (Суми, 
26 січня 2024 р.). 
Суми: Сумський 
державний 
університет, 2024. С. 
64–68.
3. Рудой В.М. Роль 
банківських установ в 
системі управління 
активами 
інституційних 
інвесторів.С. 22-
24//Modernization of 
today’s science: 
experience and trends: 
collection of scientific 
papers «SCIENTIA» 
with Proceedings of the 
IV International 
Scientific and 
Theoretical Conference, 
September 22, 2023. 
Singapore, Republic of 
Singapore: European 
Scientific Platform
4.              Рудой В.М. 
Перспективи 
цифрових 
трансформацій 
діяльності з 
управління активами 
інституційних 
інвесторів в Україні. 
с.272-277// Сучасні 
аспекти модернізації 
науки: стан, 
проблеми, тенденції 
розвитку: матеріали 
XXXVII Міжнародної 
науково-практичної 
конференції / за ред. 
І.В. Жукової, Є.О. 
Романенка. м. 
Ольборг (Данія): ГО 
«ВАДНД», 07 жовтня 
2023
5. Рудой В.М. Світові 
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університет, 

рік закінчення: 
2001, 

спеціальність: 
050104 

Фінанси, 
Диплом 
магістра, 

Київський 
національний 
торговельно-
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
2002, 

спеціальність: 
050104 

Фінанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 030965, 

виданий 
15.12.2005, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

019846, 
виданий 

25 Банківська 
система

ОК "Банківська 
система" викладає 
468381
Борисюк Катерина 
Миколаївна
доцент
(сумісництво)
Кафедра фінансів, 
обліку та банківської 
справи
Диплом магістра з 
фінансів з відзнакою
Київський 
національний 
торговельно-
економічний  
університет
КВ №23368268   від 
24.06.2003.

Диплом кандидата
економічних наук зі 
спеціальності 
08.00.08 – гроші, 
фінанси і кредит
ДК № 004104 
виданий 19.01.2012.
Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 20
20) досвід практичної 
роботи за
спеціальністю не 
менше п’яти років 



03.07.2008 (крім
педагогічної, науково-
педагогічної, наукової
діяльності):
Працює на посаді 
науково-педагогічного 
працівника на умовах 
сумісництва в обсязі 
0,1 ставки. Досвід 
практичної роботи за 
спеціальністю - 20 
років.
Провідний спеціаліст 
Державної комісії з 
цінних паперів та 
фондового ринку 
(2003-2004 рр.);
економіст 1-ї категорії 
/ провідний економіст 
/ головний економіст 
АППБ "Аваль" / ВАТ 
"Райффайзен Банк 
Аваль" (2004-2008 
рр.);
старший економіст 
ТОВ "Євро-лізинг" 
(2008 р.);
старший експерт / 
заступник начальника 
відділу / начальник 
відділу ВАТ "ВТБ 
Банк" (2008-2011 рр.);
начальник відділу / 
заступник начальника 
відділу ПАТ "ПУМБ" 
(2011-2015 рр.);
головний економіст / 
начальник відділу / 
керівник напряму 
ПАТ "Укрексімбанк" 
(2015-2020 рр.);
Начальник 
управління АТ "Банк 
Інвестицій та 
Заощаджень" (2001-
2023 рр.);
Начальник 
управління АТ "Банк 
Кредит Дніпро" (2023 
р.); 
Заступник начальника 
управління - 
начальник відділу з 
управління 
ліквідністю
Управління 
менеджменту активів 
та пасивів
АТ "Ощадбанк" (2023 - 
донині)

299409 Рубежанська 
Вікторія 
Олегівна

Старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
бізнесу і 

менеджменту

Диплом 
бакалавра, 

Східноукраїнсь
кий 

національний 
університет 

імені 
Володимира 

Даля, рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

050109 
Управління 

персоналом та 
економіка 

праці, Диплом 
магістра, 

Східноукраїнсь

3 Фінанси 
підприємств

Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 3, 
4, 5, 8, 12, 19
1. Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection
1.              Kuksa I., 
Hnatenko I., Orlova-
Kurilova O., Moisieieva 
N., Rubezhanska V. 
(2019) State regulation 



кий 
національний 

університет 
імені 

Володимира 
Даля, рік 

закінчення: 
2012, 

спеціальність: 
050109 

Управління 
персоналом та 

економіка 
праці, Диплом 
кандидата наук 

ДK 051825, 
виданий 

23.04.2019

of innovative 
employment in the 
context of innovative 
entrepreneurship 
development. 
Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 
Development. Vol. 
41(2). P. 228-236. (Web 
of Science). 
https://doi.org/10.1554
4/mts.2019.19
2.              Hnatenko I., 
Kuksa I., Naumenko I., 
Baldyk D.,  
Rubezhanska V. (2020)  
Infrastructure of 
innovation enterprise: 
features of formation 
and regulation in 
modern market 
conditions. 
Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 
Development. 2020. 
Vol. 42 (1).  P. 97-104 
(Web of Science). 
https://doi.org/10.1554
4/mts.2020.10
3.              Hnatenko I., 
Shtuler I, Romashko O., 
Rubezhanska V., Bulkot 
G., Bugay  N. (2021) 
The innovative 
potential of agro-
processing enterprises 
in the context of 
resource conservation 
and crisis management. 
Journal of Hygienic 
Engineering and 
Design. Vol. 35. P. 61-
66 (Scopus). 
https://keypublishing.o
rg/jhed/jhed-
volumes/volume-35/
4.              Puzyrova P., 
Rusina Y., Tsalko T., 
Nevmerzhytska S., 
Nyshenko O., 
Rubezhanska V. (2021) 
Modeling of 
management decisions 
on financial leasing in 
the agri-food sector. 
Laplage Em Revista. 
Vol. 7(2), P.729-736. 
(Web of Science).  
https://doi.org/10.2411
5/S2446-
62202021721248p.729-
736
5.              Brockova K., 
Rossokha V., Chaban 
V., Zos-Kior M., 
Hnatenko I., 
Rubezhanska V. (2021) 
Economic Mechanism 
of Optimizing the 
Innovation-Investment 
Program of the 
Development of Agro-
Industrial Production. 
Management Theory 
and Studies for Rural 
Business and 
Infrastructure 



Development, 43(1), рр. 
129-135. (Web of 
Science). 
https://doi.org/10.1554
4/mts.2021.
6.              Rossokha V., 
Mykhaylov S., Bolshaia 
O., Diukariev D., 
Galtsova O., 
Trokhymets О., Ilin V., 
Zos-Kior М., Hnatenko 
I., Rubezhanska V. 
(2021) Management of 
simultaneous 
strategizing of 
innovative projects of 
agricultural enterprises 
responsive to risks, 
outsourcing and 
competition. Journal of 
Hygienic Engineering 
and Design, Vol. 36, P. 
199-205 (Scopus). 
https://keypublishing.o
rg/jhed/jhed-
volumes/volume-36/
7.              Semenov A., 
Kuksa I., Hnatenko I., 
Sazonova T., Babiy L.,  
Rubezhanska V. (2021) 
Management of Energy 
and Resource - Saving 
Innovation Projects at 
Agri-Food Enterprises. 
TEM Journal. 2021. 
Vol. 10(2). Р.751-756 
(Scopus, Web of 
Science). 
https://doi.org/10.1842
1/TEM102-32.
8.              Mazur N., 
Khrystenko L., 
Pásztorová J., Zos-Kior 
M., Hnatenko I., 
Puzyrova P., 
Rubezhanska V. (2021) 
Improvement of 
Controlling in the 
Financial Management 
of Enterprises .TEM 
Journal. 2021. Vol. 
10(4), Р.1605-1609.  
(Scopus, Web of 
Science). 
https://doi.org/10.1842
1/TEM104-15
9.              Васильчак 
С.В., Гнатенко І.А., 
Жовніренко О.В., 
Рубежанська В.О. 
(2021) Моделювання 
інноваційної системи 
управління 
національною 
економікою: 
формування 
фінансового та 
людського капіталу. 
Ефективна економіка, 
№8. 
http://doi.org/10.3270
2/2307-2105-2021.8.1 
(фаховий журнал 
категорії Б)
10.            Соломатіна 
Т.В., Гнатенко І.А., 
Ткаченко В.І., 
Рубежанська В.О. 
(2023) Організаційно-
економічні, фінансові 
та податкові фактори 



впливу на систему 
управління кадровою 
безпекою підприємств 
агропродовольчої 
сфери в умовах 
активізації 
провайдингу проектів 
енергозбереження та 
інтелектуальних 
драйверів смарт-
економіки. 
«Ефективна 
економіка», №9 
http://doi.org/10.3270
2/2307-2105.2023.9.24 
(фаховий журнал 
категорії Б)
11.            Нечаюк І.Б., 
Рубежанська В.О., 
Бородай Д.А., Побива 
М.В. (2023) Механізм 
антикризового 
управління фінансами 
інноваційно 
орієнтованих 
підприємств в умовах  
діджиталізації.  
«Ефективна 
економіка», №10 
http://doi.org/10.3270
2/2307-
2105.2023.10.46 
(фаховий журнал 
категорії Б)
 
3. Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Гнатенко І.А., 
Рубежанська В.О. 
Національний ринок 
праці: ключові 
аспекти державного 
регулювання: 
монографія // Харків: 
СГ НТМ «Новий 
курс». 2019. 248с.
4. Наявність виданих 
навчально-
методичних 
посібників/посібників 
для самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти та 
дистанційного 
навчання, 
електронних курсів на 
освітніх платформах 
ліцензіатів, 
конспектів 
лекцій/практикумів/м
етодичних 
вказівок/рекомендаці
й/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-
методичних праць 
загальною кількістю 
три найменування
Рубежанська В. Робоча 



програма «Гроші та 
кредит» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
Рубежанська В. Робоча 
програма «Бюджетна 
система» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
Рубежанська В. Робоча 
програма «Фінанси 
підприємств» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
Рубежанська В. Робоча 
програма «Податкова 
система» для 
здобувачів освітнього 
ступеня «Бакалавр» 
спеціальності: 072 
Фінанси, банківська 
справа, страхування та 
фондовий ринок. 
Полтава 2023.
5. Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук зі 
спеціальності –  
08.00.03, економіка та 
управління 
національним 
господарством 
(диплом кандидата 
наук ДK 051825, 
виданий 23.04.2019).
 
8. Виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Член редакційної 
колегії наукового 
видання, включеного 
до переліку фахових 
видань України 
категорії «Б» 



(науковий журнал 
«Смарт-економіка, 
підприємництво та 
безпека») 
http://surl.li/pvack
Член редакційної 
колегії журналу 
«Investment 
Management and 
Financial Innovations» 
(Scopus) 
http://surl.li/pvaca
12. Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1.              Zos-Kior M., 
Hnatenko I., 
Rubezhanska V., 
Kozlenko I. The 
specifics of calculating 
the rate of effectiveness 
of innovative potential 
of enterprise // Works 
оf the international 
scientific-practical 
conference «Modern 
trends and prospects 
for the development of 
national economies 
under the challenges of 
the world pandemic», 
Nur-Sultan: L.N. 
Gumilyov Eurasian 
National University, 
2020. P.304-307.
2.              Рубежанська 
В.О., Зайцев Г.В. 
Теоретико-
методологічні аспекти 
визначення поняття 
фінансових ресурсів 
підприємства // 
Current issues of 
science, prospects and 
challenges: collection of 
scientific papers 
«SCIENTIA» 
withProceedings of the  
V  International  
Scientific and  
Theoretical  
Conference,  November  
17, 2023.  Sydney, 
Australia: International 
Center of Scientific 
Research. Р. 38-40
3.Рубежанська В.О., 
Третьяк А.В. 
Специфіка 
забезпечення 
фінансової безпеки 
України в умовах 
невизначеності // 
Розвиток  наукової  
думки  
постіндустріального 
суспільства:  сучасний 
дискурс: матеріали III 
Міжнародної наукової 
конференції, м. Львів, 
28 квітня, 2023 р. / 
Міжнародний центр 



наукових досліджень. 
– Вінниця: 
Европейська наукова 
платформа, 2023. С. 
23-25
4.Рубежанська В.О. 
Специфіка 
моделювання процесу 
формування 
фінансової стратегії 
підприємства // 
Theory and practice of 
modern science:  
collection of scientific 
papers «SCIENTIA»  
with  Proceedings  of  
the  V  International  
Scientific  and 
Theoretical  
Conference,  May  12,  
2023.  Kraków,  
Republic  of  Poland: 
European Scientific 
Platform. P. 23-25
5. Рубежанська В.О., 
Мальцева В.В. 
Специфіка 
функціонування 
світового фінансового 
ринку в умовах 
глобалізації.// The 
driving force of science 
and trends in its 
development: collection 
of scientific papers 
«SCIENTIA» with 
Proceedings of the V 
International Scientific 
and Theoretical 
Conference, Coventry, 
United Kingdom: 
International Center of 
Scientific Research, 
2023. Р. 30-32
19. Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Членство в ГО 
«Всеукраїнське 
об’єднання 
споживачів страхових 
послуг «Страховий 
захист»

429419 Горбатюк 
Людмила 
Михайлівна

Старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 
бізнесу і 

менеджменту

Диплом 
магістра, 

Полтавська 
державна 
аграрна 

академія, рік 
закінчення: 

2008, 
спеціальність: 

050107 
Економiка 

пiдприємства, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 059625, 

виданий 
15.04.2021

11 Політична 
економія

Відповідність п. 38 
ліцензійних умов: 1, 
5,11,12

1) Наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web 
of Science Core 
Collection:

 1. Valentyna Aranchiy, 
Ilona Yasnolob, Nataliia 
Demianenko, 
Oleksandr Bezkrovnyi, 
Olena Mykhailova, 
Svitlana Pysarenko, 
Liudmyla Chip, 
Oleksandr Arestov, 
Liudmyla Horbatiuk. 



Innovative Approaches 
to the Management of 
Commercial and 
Economic Activities of 
Environmental 
Enterprise – «Spicy 
Pack». Journal of 
Environmental 
Management and 
Tourism, [S.l.], v. 11, n. 
7, p. 1664-1671, nov. 
2020. ISSN 2068-7729. 
Available at: . Date 
accessed: 02 dec. 2020. 
doi: 
https://doi.org/10.1450
5//jemt.v11.7(47).07. 
(НМБД Scopus).
2. Горбатюк Л.М., 
Сердюк О. І., Божко Б. 
Впровадження 
інноваційних форм 
навчання в систему 
підвищення 
кваліфікації 
державних службовців 
та посадових осіб 
місцевого 
самоврядування 
Полтавської області, 
Державне управління: 
удосконалення та 
розвиток, 2019 р. № 
10. URL: 
http://www.dy.nayka.c
om.ua/pdf/10_2019/44
.pdf.
3. Сьомич М., 
Вакуленко Ю., 
Горбатюк Л., 
Коврижко Ю. 
Управління 
конфліктами при 
взаємодії органів 
влади та 
громадськості. 
Публічне 
адміністрування та 
Національна 
безпека», 2020 р. № 
VIII (16). URL: 
https://www.internauk
a.com/ua/issues/admin
istration2020/8/.
4. Дячков Д., 
Горбатюк Л., Мамчич 
І. Управлінські 
аспекти розвитку 
підприємств 
агропродовольчого 
ринку в умовах 
конкурентного 
середовища 
Інтернаука. Серія: 
Економічні науки, 
2021. № IV (04/48). 
URL: 
https://www.inter-
nauka.com/issues/econ
omic2021/4/7181.
5. Горбатюк Л.М., 
Яснолоб І.О., 
Вакуленко Ю.В., 
Ткаченко К.О. 
Маркетинговий 
потенціал 
підприємства: 
сутнісна 
характеристика та 
основні підходи до 
управління. 



Інтернаука. Серія: 
Економічні науки, 
2021. XVII (17/117). 
URL: 
https://www.inter-
nauka.com/issues/2021
/17/7734.
6. Дячков Д., 
Вакуленко Ю., 
Горбатюк Л., 
Стешенко К. 
Стратегічні аспекти 
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Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

ПР13. Володіти 
загальнонауковими 

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист



та спеціальними 
методами 
дослідження 
фінансових 
процесів.

Інвестування Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Залік

Курсова робота з 
фінансів

Самостійна робота Залік

Вища математика Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Залік, екзамен

Статистика Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Залік

Економіко-
математичні методи та 
моделі

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Мікроекономіка та 
макроекономіка

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

ПР14. Вміти 
абстрактно 
мислити, 
застосовувати 
аналіз та синтез 
для виявлення 
ключових 
характеристик 
фінансових систем, 
а також 
особливостей 
поведінки їх 
суб’єктів.

Філософія Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Логіка та методологія 
наукового пізнання

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Залік

Курсова робота з 
фінансів

Самостійна робота Публічний захист

Ринок фінансових 
послуг

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Маркетинг Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Залік

Фінансова звітність та 
аналіз

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

ПР15. Спілкуватись 
в усній та 
письмовій формі 
іноземною мовою у 
професійній 
діяльності.

Іноземна мова за 
професійним 
спрямуванням

Практичні заняття, 
самостійна робота

Залік, екзамен

Усна й письмова 
комунікація та 
академічна риторика

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік, екзамен

ПР16. 
Застосовувати 
набуті теоретичні 
знання для 
розв’язання 
практичних 
завдань та 
змістовно 
інтерпретувати 
отримані 
результати.

Вища математика Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік, екзамен

Статистика Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік

Економіка 
підприємства

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік

Курсова робота з 
фінансів

Самостійна робота Залік

Фінанси підприємств Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Інвестування Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік

Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік

Кваліфікаційна робота Самостійна робота Публічний захист



бакалавра

ПР17. Визначати 
та планувати 
можливості 
особистого 
професійного 
розвитку.

Вступ до фаху Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік

Менеджмент Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік

Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

ПР19. Виявляти 
навички 
самостійної 
роботи, гнучкого 
мислення, 
відкритості до 
нових знань. 

Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

Менеджмент Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Курсова робота з 
фінансів

Самостійна робота Залік

Маркетинг Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Залік

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік

ПР12. 
Використовувати 
професійну 
аргументацію для 
донесення 
інформації, ідей, 
проблем та 
способів їх 
вирішення до 
фахівців і 
нефахівців у 
фінансовій сфері 
діяльності.

Іноземна мова за 
професійним 
спрямуванням

Практичні заняття, 
самостійна робота

Залік, екзамен

Вступ до фаху Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік

Бухгалтерський облік Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Курсова робота з 
фінансів

Самостійна робота Залік

Податкова система Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Страхування Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Маркетинг Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік

Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

Інвестування Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік

ПР20. Виконувати 
функціональні 
обов’язки в групі, 
пропонувати 
обґрунтовані 
фінансові рішення.

Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік

Менеджмент Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен



ПР21. Розуміти 
вимоги до 
діяльності за 
спеціальністю, 
зумовлені 
необхідністю 
забезпечення 
сталого розвитку 
України, її 
зміцнення як 
демократичної, 
соціальної, правової 
держави.

Україна в контексті 
європейської історії та 
культури

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Вступ до фаху Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік

Банківська система Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Фінанси Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Страхування Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Фондовий ринок Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

ПР22. Знати свої 
права і обов’язки як 
члена суспільства, 
розуміти цінності 
вільного 
демократичного 
суспільства, 
верховенства 
права, прав і свобод 
людини і 
громадянина в 
Україні.

Філософія Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік

Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

Україна в контексті 
європейської історії та 
культури

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

ПР23. Визначати 
досягнення і 
ідентифікувати 
цінності 
суспільства на 
основі розуміння 
місця предметної 
області у загальній 
системі знань, 
використовувати 
різні види та 
форми рухової 
активності для 
ведення здорового 
способу життя.

Україна в контексті 
європейської історії та 
культури

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Філософія Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Вступ до фаху Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Залік

Банківська система Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Страхування Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

ПР18. 
Демонструвати 
базові навички 
креативного та 
критичного 
мислення у 
дослідженнях та 
професійному 
спілкуванні.

Усна й письмова 
комунікація та 
академічна риторика

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Залік, екзамен

Іноземна мова за 
професійним 
спрямуванням

Практичні заняття, 
самостійна робота

Залік, екзамен

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік

Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

Курсова робота з 
фінансів

Самостійна робота Залік

ПР11. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
здійснення 
контрольних 

Страхування Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Фондовий ринок Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен



функцій у сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку.

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

Податкова система Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Фінанси Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Банківська система Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

ПР07. Розуміти 
принципи, методи 
та інструменти 
державного та 
ринкового 
регулювання 
діяльності в сфері 
фінансів, 
банківської справи, 
страхування та 
фондового ринку.

Гроші та кредит Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Залік, екзамен

Банківська система Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Фінанси Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Страхування Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Фондовий ринок Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік

Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

ПР09. Формувати і 
аналізувати 
фінансову 
звітність та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію.

Бухгалтерський облік Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Фінанси підприємств Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Фінансова звітність та 
аналіз

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік

Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

ПР08. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
інформаційні 
системи, сучасні 
фінансові 
технології та 
програмні 
продукти.

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік

Страхування Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Економіко-
математичні методи та 
моделі

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Бухгалтерський облік Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Банківська система Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Курсова робота з 
фінансів

Самостійна робота Залік



Ринок фінансових 
послуг

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

ПР10. 
Ідентифікувати 
джерела та 
розуміти 
методологію 
визначення і 
методи отримання 
економічних даних, 
збирати та 
аналізувати 
необхідну 
фінансову 
інформацію, 
розраховувати 
показники, що 
характеризують 
стан фінансових 
систем.

Фінансова звітність та 
аналіз

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

Логіка та методологія 
наукового пізнання

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік

Статистика Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік

Економіко-
математичні методи та 
моделі

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Курсова робота з 
фінансів

Самостійна робота Залік

Фінанси підприємств Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Інвестування Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік

Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

Економіка 
підприємства

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік

ПР06. 
Застосовувати 
відповідні 
економіко-
математичні 
методи та моделі 
для вирішення 
фінансових задач.

Вища математика Лекції, практичні, 
самостійна робота

Залік, екзамен

Економіко-
математичні методи та 
моделі

Лекції, практичні, 
самостійна робота

Екзамен

Курсова робота з 
фінансів

Самостійна робота Залік

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

ПР05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
діагностики стану 
фінансових систем 
(державні фінанси, 
у т.ч. бюджетна 
та податкова 
системи, фінанси 
суб’єктів 
господарювання, 
фінанси 
домогосподарств, 
фінансові ринки, 
банківська 
система,  
страхування, 
фондовий ринок).

Бюджетна система Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Курсова робота з 
фінансів

Самостійна робота Залік

Фінанси підприємств Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Податкова система Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Ринок фінансових 
послуг

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Страхування Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Фінансова звітність та 
аналіз

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Банківська система Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Фондовий ринок Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік



Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

ПР04. Знати 
механізм 
функціонування 
державних 
фінансів, у т.ч. 
бюджетної та 
податкової систем, 
фінансів суб’єктів 
господарювання, 
фінансів 
домогосподарств, 
фінансових ринків, 
банківської 
системи, 
страхування, 
фондового ринку.

Фінанси підприємств Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Податкова система Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Ринок фінансових 
послуг

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Страхування Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Фондовий ринок Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Фінансово-економічна 
практика

Самостійна робота Залік

Комплексна практика 
з фаху

Самостійна робота Залік

Фінанси Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

Бюджетна система Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Банківська система Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

ПР03. Визначати 
особливості 
функціонування 
сучасних світових 
та національних 
фінансових систем 
та їх структури.

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

Мікроекономіка та 
макроекономіка

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Фінанси Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Ринок фінансових 
послуг

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

ПР02. Знати і 
розуміти 
теоретичні основи 
та принципи 
фінансової науки, 
особливості 
функціонування 
фінансових систем.

Політична економія Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Гроші та кредит Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік, екзамен

Фінанси Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Ринок фінансових 
послуг

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Екзамен

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

Вступ до фаху Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік

ПР01. Знати та 
розуміти 
економічні 
категорії, закони, 
причинно-
наслідкові та 
функціональні 
зв’язки, які існують 
між процесами та 
явищами на різних 

Філософія Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Україна в контексті 
європейської історії та 
культури

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Логіка та методологія 
наукового пізнання

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Залік



рівнях економічних 
систем.

Політична економія Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Історія економіки та 
економічної думки

Лекції, практичні заняття,  
самостійна робота

Екзамен

Курсова робота з 
фінансів

Самостійна робота Залік

Кваліфікаційна робота 
бакалавра

Самостійна робота Публічний захист

 


